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SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
NA MODALIDADE CASA LAR - UNIDADE CASA 01 — EXERCICIO 2026

PLANO DE TRABALHO -

1. Identificacdao da Proponente

Razao Social: Associagido Beneficente Instituto Vida Renovada

CNPJ: 14.990.497/0001-47

Endereco: Rua Anténio Magnani, 269 — Vila Pinheiro

CEP: 13630-310 Municipio: Pirassununga - SP

Telefones: (19) 3561-8175

E-mail institucional: ivr.saica@gmail.com

2 . Identificacdo do Representante

Nome: Guilherme Ricardo de Souza

Data de nascimento: 30/07/1994

RG: 41.547.130-8 CPF: 363.822.458-95

Formacgao: Bacharel em Direito

Endereco: Rua Paulo Setubal, n° 302, Sala 08

CEP: 13271-070 Municipio: Valinhos - SP

Telefones: (19) 97418-8624

E-mail pessoal:

E-mail institucional: vidarenovadagestao@gmail.com

3 . Identificagdao do Técnico Responsavel pela execucao do servico

Nome: Francisca Rédina Alvino

Data de nascimento:

RG: 706087- RN CPF: 565.558.574-04

Formacgao: Graduagao em Servigo Social

Enderego: Rua Anténio Magnani, 269 — Vila Pinheiro

CEP: 13630-310 Municipio: Pirassununga - SP

Telefones: (19) 2134-4900

E-mail pessoal:

E-mail institucional: equipetecnicaivrsaica@gmail.com

4. Apresentacao

» Organizada juridicamente como uma Entidade Socioassistencial sem fins lucrativos em dezembro de 2011, o Instituto Vida
Renovada atua desde 2007, quando fruto da organizagdo de um grupo de voluntarios que trabalhavam com pessoas em
situagao de rua.

* Animados pelo questionamento de como atingir de modo amplo e duradouro as pessoas em maior situagéo de
vulnerabilidade social, esses voluntarios criaram um novo horizonte de agéo. Nasce entdo a Casa de Acolhimento para
Adultos em Situagdo de Rua e a Casa Lar — Acolhimento para Criangas e Adolescentes.

« O Instituto Vida Renovada, desenvolve seu atendimento propiciando a cada acolhido um ambiente acolhedor, igualitario,
sem segregacao de raga, sexo, religido fazendo com que os momentos vividos dentro de nossas unidades sejam repletos de
SOrrisos e esperanga.
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fragilizados, a fim de garantir protegdo integral. A organizagdo do servigo devera garantir privacidade, o respeito aos costt
as tradigbes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagdo sexual. O
atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como
a utilizagcao dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. As regras de gestao e de convivéncia deverao ser
construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis. Deve funcionar em
unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o
desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar. As edificagcbes devem ser organizadas de forma a atender
aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condi¢des de habitabilidade,
higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

Nome do Servigo: Associagao Beneficente Instituto Vida Renovada — Modalidade Casa Lar

Faixa Etaria: 0 a 17 anos e 11 meses

Sexo: Feminino e Masculino

Periodo de funcionamento das atividades do Servigo: Ininterrupto

Capacidade de atendimento: 10

Previsao de pessoas atendidas através do objeto da parceria: 10

Localizagdo: Rua Antdnio Magnani, 269 — Vila Pinheiro

6. Justificativa

O Servigo de Acolhimento integra a protegéo social especial de alta complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. A especialidade desse servico estd em oferta de atendimento integral que garante condigbes de estadia, convivio,
endereco de referéncia, para acolher, provisoria e excepcionalmente, criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive
criangas e adolescentes com deficiéncia que se encontram sob medida de protecdo e em situagéo de risco pessoal e social,
cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e protegéo.

7. Fases da Execucédo da parceria

. Planejamento
- Avaliagéo dos resultados obtidos com a execugao do servigo no ano de 2024;

. Acgdo
- Pesquisa de satisfagdo dos usuarios do servigo e familiares;
- Reunido com a equipe de trabalho, envolvendo todos os colaboradores para avaliagdo e adequagéo;

. Meta
- Elaboragédo do Plano de Trabalho

- Execucgao do Servigco de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes na modalidade “Casa Lar”, denominada
“Unidade Casa Lar 1” com atendimento de até 10 criangas e/ou adolescentes.

- O monitoramento e a avaliagédo serdo desenvolvidos com a coordenacgao e equipe técnica, através de reunides e pesquisa
de satisfagdo a cada 3 meses.

8 . Caracterizagao socioeconémica da regiao

Pirassununga, como outros municipios, possui areas que demandam atencao especial em relacdo a vulnerabilidade social. A
oferta de servigos de acolhimento institucional deve considerar fatores como violagdes de direitos. Embora informagbes
detalhadas sobre areas especificas demandem estudos locais ou dados da prefeitura, algumas caracteristicas gerais podem
ajudar a identificar regides prioritarias, ndo especificando as mesmas, ficando disponivel para todos dentro do nimero de vagas
pactuadas com o municipio.

9 . Impacto social esperado.

Rompimento de ciclos de vulnerabilidade e redugéo da marginalizagao social.

10 . Objetivo Geral

Garantir protegao integral as criangas e adolescentes em risco.

11. Objetivos Especificos

1. Acolher e garantir protegéo integral.

2. Garantir o acolhimento provisério, em curto prazo, de criangas e adolescentes em situagdo de risco social,
identificadas pelo Conselho Tutelar do Municipio, de forma a garantir a protecao integral até que seja rein-serido
na familia de origem ou extensa.
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de forma a prevenir praticas segregacionistas.

4. Contribuir para a prevengao do agravamento de situa-¢cbes de negligéncia, violéncia e rupturas de vinculos
5. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais.
6. Possibilitar a convivéncia comunitaria.

7. Promover acesso a rede Socioassistencial e aos demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos e asdemais
politicas publicas setoriais.

8. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os indi-viduos
fagam escolhas com autonomia.

9. Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer,de esporte e ocupacional interno e externo, relacionando-as
a interesses, vivéncias, desejos e possibi- lidades do grupo.

10.Preservar vinculos com a familia de origem salvo determinagao judicial em contrario.

11.Desenvolver com criangas e adolescentes condigbes para a independéncia e o auto cuidado, respeitando o ECA
— (Estatuto da Crianga e Adolescente).

12.Garantir o principio da laicidade e de acordo com as orientagdes vigentes a realizagdo de oragdes/cultos religiosos,
nao podera ter carater obrigatério, devendoser respeitado o desejo de participagao e a diversidade de crengas ou
descrencgas de todo usuario.

13.Manter reunides sistematicas de avaliagdo e monitoramento da execugdo do PIA entre a equipe de supervisdo e
apoio do Orgéo Gestor e a equipe técnicado Servigo de Acolhimento e setor técnico judiciario.

12 . Metas

A - Oferecer alimentacéo, higiene pessoal, higiene domés-tica, vestuario, materiais escolares, transporte, moradia e
medicamentos; 100%

B - Atender de forma técnica todas as demandas especificas de cada acolhido; Elaboragdo de PIA — plano individual de
atendimento — elaborar fluxo em conjunto com CRAS/ Departamento Ag¢éo e Desenvolvimento Social; 100%

C - Atender de forma técnica as demandas especificas do Acolhimento, respeitando as necessidades pedagdgi- cas dos
acolhidos com o desenvolvimento de grupos;

D - Atender as normativas do Acolhimento ao garantir a Excepcionalidade do Afastamento Familiar, na impossibilidade de
reinsercdo na familia de origem ou extensa, encaminhamento para familia substituta e na impossibilidade da mesma, preparo
para o desligamento na maioridade;

E - Garantir a Insergao comunitaria;

F - Buscar inser¢do no mercado de trabalho, proporcionar educagéo financeira, pratica sobre os cuidados de uma residéncia
(limpeza, despesas, preparo de alimentos e relacionar-se com os demais moradores) para os acolhidos que tem longa previsédo
de Acolhimento;

G - Garantir o direito a educagéo;
H - Garantir o aperfeigoamento constante do trabalho;

I - Contar com o apoio da sociedade para o melhor desenvolvimento do trabalho;

J - Garantir o direito a saude;

13 . Metodologia

O Instituto Vida Renovada orienta o seu trabalho em conformidade com as normativas desenvolvidas pelo Conselho Nacional
dos Direitos da Crianga e Adolescente (CONANDA); do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e demais 6rgéos
normativos referentes a promogéo e garantia de direitos. A metodologia utilizada seguira os principios descritos abaixo:
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A.1 - Receber os encaminhamentos da rede de protecdo Socioassistencial, Vara da Infancia e Juven
Tutelar;

A.2 - Aquisicdo dos materiais de consumo;

A.3 -Realizaro preparo da alimentacgéao, estocar, dividir e conscientizar os acolhidos em relagéo a utilizagdo saudavel e
correta de todos os materiais basicos, acompanhar em atendimentos médicos de rotina e sempre que necessario para
entdo ministrar possiveis medicamentos e acompanha- los e transporta-los aos seus compromissos;

B.1 - Receber os encaminhamentos de Referéncias e Contrarreferéncias, da Vara da Infancia e Juventudeda
Comarca de Pirassununga e do Conselho Tutelar;

B.2 - Prestar orientacdes individuais rotineiramente sobre todos os ambitos da vida do acolhido e a equipe detrabalho
sobre os conhecimentos especificos da area;

C.1 Receber demandas de toda rede Socioassistencial, da Vara da Infancia e Juventude da Comarca de Pirassununga e
do Conselho Tutelar;

C.2 Levantar o tema necessario a ser trabalhado de acordocom a demanda.
C.3 Estruturar o encontro de forma que desperte o interessee garantaa participagdo dos acolhidos;

D.1 Receber os encaminhamentos necessarios, da Vara dalnfancia eJuventude da Comarca de Pirassununga e do
Conselho Tutelar;

D.2 Realizar estudo de caso para avaliar as possiblidades dereinser¢do familiar e articular coma Rede os
encaminhamentos necessarios para o trabalho com a familia;

D.3 Realizar visitas aos membros da familia que possuemvinculo afetivo com os acolhidos, elaborar estudos e fazer
encaminhamentos;

D.4 solicitar autorizacdo ao Poder Judiciario sobre visitas monitoradas dos familiares ao Servigo, visitas dos acolhidos
as residéncias dos familiares, pernoites nas residéncias dos mesmos até culminar em reinsercdo gradativa se a familia se
adequar diante dos direitos violados anteriormente;

D.5 Produzir relatérios sobre as possibilidades existentesparadeterminado acolhido, no sentido de priorizar areinsergéao
familiar, depois a insergdo em familia substituta e por ultimo opreparo para a saida com amaioridade;

E.1 Levantar a demanda de interesses, habilidades e necessidadesdos acolhidos quanto a pratica de
Esportes,Cultura, Profissionalizagéo, Religiosidade e Lazer;

E.2 Programar atividades de Esporte, Cultura, Profissionalizagdo, Religiosidade e Lazer, priorizando os
espacos publicos gratuitos e em caso de eventos/atividades do setor privado, buscar apoio de empresas que
patrocinem;

E.3 Acompanhar o desenvolvimento das atividades e aparticipagdo em eventos.

F.A Receber os encaminhamentos da Vara da Infancia eJuventude da Comarca de Pirassununga e do Conselho Tutelar
(Emergencial);

F2 Analisar o acolhido no cotidiano do servigo e investigar suas habilidades preferéncias. Estimulara aprendizagem das
tarefasdomésticas e autonomia;

F3 - Acompanhar todos os acolhidos que completam quatorze anos para fazerem a carteira de trabalho e inseri-los
em programas de aprendizagem profissionale outros cursos profissionalizantes;

F4 -Na impossibilidade de inser¢cdo no Programa Jovem Aprendiz, orientar sobre a construgdo do curriculo, busca por
trabalho e entrevista de trabalho aos dezesseis anos.

F.5 - Orientare possibilitar o controle financeiro doacolhidoquando omesmo esta trabalhando;

F6 - Auxiliar na elaboracao de metas possiveis pensandoem seudesligamento por maioridade.

G.1- Receber os encaminhamentos da rede Socioassistencial, Vara da Infancia e Juventude daComarca de
Pirassununga e do Conselho Tutelar;
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G2 - Analisar se o acolhido estava matriculado anteriormente, se frequentava a escola e se tinhabonsvinculos
na escola;

G.3 - Caso o acolhido n&o esteja frequentado a escola realizar matricula em escola que corresponda ao ano, prezando pela
reclassificagdo em uma escola préxima aunidade de acolhimento e providenciar uniforme escolar;

G4 - Analisar suas necessidades individuais, buscando senecessario: curriculo adaptado, matricula em sala de recursos e
parceria coma escola no sentido de realizar estudo dos casos para melhor atuagio;

G.5 - Acompanhar as rotinas escolares como: deveres decasa, organizagdo dos materiais escolares, reunides de
responsaveis, atender a chamados da escola e garantir a participacdo dos acolhidos em todos os eventos realiza- dos
pela escola;

G.6 - Intervencao da equipe técnica em ATPCs solicita- dos pela escola ou propostos pelo servigo de acolhimen-to
ou Casa Lar em casosde saude mental,dificuldades de aprendizagem e problemas comportamentais.

H.1- Organizar tematicas pertinentes ao Acolhimento decriangas e adolescentes, criar ferramentas de sistemati-
zagao e organizagao do trabalho;

H.2 - Proporcionar espago de cuidado e escuta individualde todos os membros da equipe sobre as demandas do
trabalho na instituico;

H.3 - Organizar, executar e registrar, reunides de equipe técnica, reunides com educadores e capacita¢des temati-
cas para toda aequipe.

1.1 - Identificar as demandas dos acolhidos que podemser trabalhadas com o auxilio do voluntariado;

1.2 Criar projetos especificos ou fazer parcerias com projetos ja existentes, divulgar os projetos, capacitar os
voluntarios, organizar horarios e providenciar materiais. Organizar e divulgar eventos beneficentes com vistas a
participacao da sociedade civil e angariamento de recursos;

1.3 - Acompanhar e supervisionar voluntariado e osacolhidos queparticipam de tais projetos.

J.1 - Receber os encaminhamentos conforme as de- mandas, da Vara da Infancia e Juventude da Comarca de
Pirassununga e do Conselho Tutelar (Emergencial);

J.2 — Solicitar consultas médicas e devidos encaminha-mentos, priorizando o atendimento na rede publica;

J.3 - Identificar as necessidades especificas do acolhido, marcando consultas, levando a especialistas e a instituicdes
especializadas;

J.4 - Levar o acolhido aos compromissos com os cuidadosde sua saude, ter contato direito com os profissionais de
saude que osatendem;

J.5 - Identificar as demandas do dia-a-dia e sempre que necessario prestar cuidados ou levar a instituicdo de saude
especifica;

J.6 - Garantir que os acolhidos sejam vacinados conforme a calendario nacional de vacinas, e medicados
conforme prescrigdo médica.

14 . Recursos Fisicos

DESCRIGCAO DO BEM QUANTIDADE
Sofa 02
Televisao 01
Raque 01
Fruteira 01
Armario 01
Mesa 01
Geladeira 02
Fogéao 01
Micro-ondas 01
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Colchao
Guarda-roupa 04
Beliche 07
Berco 01
Cama 02
Maquina de Lavar 01
Botijdo de Gas 01
Ferro de Passar 01
Mesa de Reunidao 01
Computador 02
Lousa 01

Cadeira
Mesa 03
Escrivaninha 02

OBSERVACAO: conforme anexo o protocolo administrativo 2930/2025, termo de permissdo
de uso 007/2025 a casa lar | esta com permissao do uso a titulo precario 1.1,|

15.1 Recursos Humanos

Cargo/Fungao Formacgao Carga Horaria Quantidade Tipo de Vinculo

Coordenador (a) Ensino 44h 01 CLT
(Especifico casa I) Superior

Assistente Social Ensino 30h 01 CLT
Superior

Psicologo (a) Ensino 30h 01 CLT
Superior

Cuidadora Substituta (o) Ensino Fundamental Intermiténcia 03 CLT

15.2 Encargos sociais e trabalhistas

Cuidador Residente Substituto

(01) RS 2.227,11
INSS Patronal RS 445,42
FGTS RS 178,17
Férias RS 185,59
1/3 Férias RS 61,86
132 Salario RS 185,59
PIS RS 22,27
Aviso Prévio RS 185,59
IRRF Isento

TOTAL RS 3.491,61
Psicélogo RS 3.664,20
INSS Patronal RS 732,84
FGTS RS 293,14
Férias RS 305,35
1/3 Férias RS 101,78
132 Salario RS 305,35
PIS RS 36,64
Aviso Prévio RS 305,35
IRRF Isento

TOTAL RS 5.744,65
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Coordenadora (Atendimento

Casa Lar 01) RS 4.431,58
INSS Patronal RS 886,32
Ediglador Residente Substituto RS 354,53
Ftlas B2 246638
N33 ERge™ RS 1938
199 Salsrio B2 368:34
petas Be 142,37
AR Re 385,38
rSalao R LR
TOTAL i3 6.665,57
Aviso Previo RS 185,59
IRRF Isento

TOTAL RS 3.491,61
Assistente Social RS 3.219,42
INSS Patronal RS 643,88
FGTS RS 257,55
Férias RS 268,29
1/3 Férias RS 89,43
132 Salario RS 268,29
PIS RS 32,19
Aviso Prévio RS 268,29
IRRF Isento

TOTAL RS 5.047,34
Cuidador Residente Substituto

(03) RS 2.227,11
INSS Patronal RS 445,42
FGTS RS 178,17
Férias RS 185,59
1/3 Férias RS 61,86
132 Salario RS 185,59
PIS RS 22,27
Aviso Prévio RS 185,59
IRRF Isento

TOTAL RS 3.491,61
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16. Plano de Aplicacao dos Recursos Financeiros

Descrigao por Agrupamento Valor
Recursos Humanos R$ 275.946,79
Encargos Sociais R$ 62.627,92
Material de Consumo R$ 201.537,75
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 63.667,35
‘VALOR TOTAL R$ 603.779,82

16.1. Descritivo detalhado despesas.

A) MATERIAL DE CONSUMO.

DESPESAS INDIRETAS JANEIRO' FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL

AL'MENTAC&O RS 8.000,00 | RS 7.999,95 | RS 8.000,00 [ RS 8.000,00 | RS £.000,00 | RS 8.000,00 | RS 8.000,00 | RS 8.000,00 | RS 8.000,00 | RS 8.000,00 | RS 8.000,00 | RS 8.000,00 KS 100.225,56

HIGIENE E LIMPEZA RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | R$ 14.400,00

MATERIAL DE ESCITORIO RS 300,00 RS 300,00 RS 300,00 RS 300,00 RS 300,00 RS 300,00 | R$ 1.800,00

VESTUARK}/UMFORMES R$ 700,00 | RS 1.100,00 RS 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 (RS 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 [ RS 700,00 (RS 700,00 | R$ 8.100,00

MATERIAL DE EXPEDIENTE

MATERIAL PEDAGOGICO B R$ 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 [ RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 (RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 [ RS 150,00 (RS 150,00 | R$ 2.200,00

ESPORTIVO

MATERIAL DE OFICINAS RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 [ RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 (RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 [ RS 150,00 (RS 150,00 | RS 2.400,00

MATERIAL DE R$ 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 [ RS 200,00 RS 200,00 R$ 200,00 RS 200,00 [ RS 200,00 (RS 200,00 | RS 1.800,00

PROCESSAMENTO DE DADOS

MATERIAL DE COPA E RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 (RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 100,00 (RS 200,00 KS 2.400,00

COZINHAS

SERVICO DE MANUTENC@[S RS 500,00 RS 700,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 2.700,00

MATERIAL DE FESTIVIDADES E RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 |, RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 (RS 100,00 Rs 1.200,00

HOMENAGENS

RPA RS 4.353,15| RS 4.353,15 RS 4.353,15 RS 4.353,15 | RS 4.353,15 RS 4.353,15 | RS 4.353,15 | RS 4.353,15 | RS 4.353,15 RS 4.353,15 RS 4.353,15 | RS 4.353,15 | R$ 60.000,00

COMEUS‘”\JEL RS 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 RS 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 (RS 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 RS 700,00 KS 8.400,00

MATB}IAL FLETRICO B RS 100,00 RS 100,00 RS 100,00 RS 100,00 RS 100,00 RS 100,00 RS 600,00

ELETRONICO

MATERIAL RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 RS 700,00 RS 1.900,00

CAMA/MESA/BANHO

FARMACIA RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 [ RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 (RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 [ RS 750,00 (RS 750,00 | R$ 9.000,00
TOTAL| RS 16.903,15 (RS 17.003,10 RS 16.803,15 | RS 17.003,15 RS 17.103,15 | R$ 16.603,15 | RS 16.603,15 | RS 16.603,15 | RS 16.903,15 | RS 16.603,15 | RS 16.803,15 (RS 16.603,15 | RS 201.537,75

B) SERVICO DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA.

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO TOTAL
LDEA!;.aO DE IMGVEL RS 1.915,50 | R$ 1.915,50 | RS 1.915,50 | RS 1.515,50 | RS 1.815,50 | RS 1.915,50 | RS 1.515,50 | RS 1.915,50 | RS 1.915,50 | RS 1.515,50 | RS 1.515,50 | RS 1.815,50 | RS  22.986,00
VALE ;:ﬁz:PGgETDEIéCDTA RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 [ RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 [ RS 50,00 | RS 50,00 | RS 600,00
CONTABILIDADE RS 900,00 | RS 500,00 | RS 900,00 | RS 500,00 | RS 900,00 [ RS 500,00 | RS 500,00 | RS 300,00 | RS 500,00 | RS 900,00 | RS 900,00 | R$ 900,00 (RS 10.800,00
EAPACITACJED EQUIPE RS  4.008,02 RS 4.008,02
LAZER/PASSEIOS E VIAGENS RS 700,00 RS 700,00 RS 1.400,00

EXAMES CLINICOS .
(ADMISSIONAL/DEMISSIONAL/PERI
SERVICO DE ENERGIA ELETRICA RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 7.200,00
SERVICO DE AGUAE ESGOTO | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | RS  1.000,00 [ R$ 1.000,00 | RS 1.000,00|R$ 1.000,00 |RS 1.000,00|R$ 1.000,00| RS 1.000,00 |R$ 1.000,00|RS  12.000,00
INTERNET + TELEFONE RS 170,00 | RS 170,00 | RS 170,00 | RS 170,00 | RS 170,00 | RS 170,00 | RS 170,00 | RS 170,00 | RS 170,00 | RS 170,00 | RS 170,00 | RS 170,00 | RS 2.040,00
TOTAL RS 4.835,50 | RS 5.068,83 | RS 8.843,52 | RS 4.835,50 | RS 4.835,50 | RS 5.535,50 | RS 4.835,50 | RS 4.835,50 | RS 4.835,50 | RS 5.535,50 | RS 4.835,50 | RS 4.835,50 | RS 63.667,35

RS 200,00 | RS 433,33 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 2.633,33

17. PRAZO DE EXECUGAO DA PARCERIA

De 01/01/2026 a 31/12/2026.

18. PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Processo: 447/2026 173/190
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passagem, através de pesquisa sobre atendimento e oferta. Além disso sera enviado ¥
relatorios mensais ao servigo de referéncia e monitoramento quando solicitado.

19. PARCELAS
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
RS 48.453,50 RS 48.786,78 RS 52.361,52 RS 48.553,50 RS 48.653,50 RS 48.853,50
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
RS
RS 48.153,50 RS 48.153,50 RS 48.453,50 RS 48.853,50 RS 57.351,76 57.151,76

Pirassununga-SP, 28 de janeiro de 2026.

Processo: 447/2026



