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PLANO DE TRABALHO 
ADITIVO: 06 MESES

TERMO DE COLABORAÇÃO: 16/2023 de 01/11/2023. 
PERÍODO: 01/11/2024 a 01/05/2025. 

1 - DADOS CADASTRAIS.

Órgão/Entidade Proponente:
Associação Beneficente Instituto Vida 
Renovada – CENTRO DIA DO 
IDOSO

C.N.P.J:

14.990.497/0002-28

Endereço: Rua XV de novembro, 77, Jardim Eldorado.

Cidade:

Pirassununga

U.F. 

SP

C.E.P.

13630-140

DDD/Tel:

19 2134-4700

e-mail:
centroidosopira@gmail.com

Banco:

Caixa Econômica 
Federal

Agência   

0363

Conta Corrente

000577590306-0

Praça de Pagamento

Valinhos-SP

Nome do Responsável:

Guilherme Ricardo de Souza

C.P.F.

363.822.458/95

C.I./Órgão Expedidor

41.546.130-8 / SSP/SP

Cargo

Voluntário

Função               

Presidente 

Mandato

24/01/2021 a 24/01/2025

Endereço:

Rua Paulo Setúbal, 302 - Sala 08 – Vera 
Cruz

C.E.P.

13.271-160

Telefone:

(19)3244-2070

Nome do Técnico Responsável

Maria Aparecida de Lima Azzar

Registro 
Conselho 
54039

Telefone:
(19)99652-3906

C.I./Órgão Expedidor

11.686.953-7/SSP

C.P.F.

287.129.648-08

e-mail:
vidarenovadagestao@gmail.com

2 - DESCRIÇÕES DO SERVIÇO.

Serviço:
Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas 
Idosas – Centro Dia do Idoso

Período de Execução
Início

Nov/2024
Término
Abr/25
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Identificação do Objeto: Serviço de Proteção Social Básica para pessoas Idosas de ambos os 

sexos, com idade igual ou superior a 60 anos com grau de dependência I (Perfil de 

funcionalidade I - pessoas idosas independentes e autônomas para realizar as atividades de vida 

diária. Incluem-se nesse grupo as pessoas idosas que realizam suas atividades de forma 

independente e autônoma sem necessidade de ajuda de terceiros e de nenhum tipo de 

adaptação ou modificação) ou grau de dependência II (Perfil de funcionalidade 2 pessoas idosas 

com necessidades de adaptação ou supervisão de terceiros para realizar as atividades da vida 

diária. Incluem-se nesse grupo as pessoas idosas que: realizam a atividade de forma adaptada: as 

atividades são realizadas por algum tipo de modificação ou de forma diferente do habitual ou 

mais lentamente, também são incluídas nesse perfil pessoas que necessitam de alguma adaptação 

que permita a execução das atividades, como o uso de lentes ou de lupas para leitura, de um 

aparelho auditivo ou de outros tipos de órtese e prótese. Sendo assim, embora a presença em 

declínio funcional e dificuldades para a realização de AVD de forma independente, conseguem 

realizá-la com adaptação ou auxílio/supervisão de terceiros; são consideradas pessoas em risco 

de tornarem-se totalmente dependentes, dada a condução de saúde apresentada e as intervenções 

realizadas nesse sentido o cuidador deve ter como foco a manutenção das funções ainda 

preservadas e a reabilitação dos aspectos comprometidos) segundo a ANVISA, em situação de 

vulnerabilidade ou risco social.

Número de Vagas: 30 atendidos. 
Justificativa da Proposição: Segundo o último Censo do IBGE realizado em 2010 no Município 

de Pirassununga, estimou-se que 8.005 pessoas estavam na faixa etária dos 50 a 59 anos e 9.799 

pessoas dos 60 aos 70 anos ou mais, considerando que a mortalidade segundo o último Censo foi 

de 591 pessoas dessas faixas etárias, podemos observar um envelhecimento populacional com 

baixa mortalidade atribuído a uma população de 77.330 pessoas (censo 2021), abraçando esses 

dados apresentados a Associação Beneficente Instituto Vida Renovada que há mais de uma 

década desempenha um serviço de Alta Complexidade com crianças, adolescentes e adultos em 

STR, reconhece a necessidade de um Serviço Sócio Assistencial de Proteção e fortalecimento de 

vínculos para idosos no referido Município a qual atuamos desde 2015, possuindo conhecimento 

territorial, aonde traríamos mais qualidade de vida e Desenvolvimento Humano para esses grupos 

etários. 

A proposta de trabalho em contrapartida se dá por ações socioassistenciais e de convívio Social 
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previamente construídos e articulados de acordo com o levantamento situacional das demandas 

do Município, pautados na Tipificação Socioassistencial, portaria 46/2010 SMADS e Estatuto do 

Idoso.  

3 – OBJETIVO GERAL DO SERVIÇO E CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO.

Atender idosos com idade igual ou superior a 60 anos através de equipe específica 

e habilitada para a prestação de serviços especializados a pessoas em situação de 

dependência I e II que requeiram cuidados específicos permanentes e/ou 

prolongados sendo estes pautados no reconhecimento do potencial do idoso, da 

família e da equipe.

3.1)  OBJETIVOS ESPECÍFICOS.

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas idosas com 

dependência, seus cuidadores e suas famílias; Desenvolver ações especializadas 

para a superação das situações violadoras de direitos que contribuem para 

intensificação da dependência; Prevenir o acolhimento institucional e o isolamento 

social assegurando o direito à convivência familiar e comunitária; Promover 

acesso a benefícios, programas de transferência de renda e outros serviços sócio 

assistenciais, das demais políticas públicas setoriais e do Sistema de Garantia de 

Direitos viabilizando o desenvolvimento do usuário e o acesso aos serviços 

básicos, conforme necessidades; Promover apoio às famílias na tarefa de cuidar, 

diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar 

que visem a autonomia dos envolvidos e não somente cuidados de manutenção 

3.1.1) Do Serviço de Proteção Social para Pessoas Idosas;

Estando cientes de que o envelhecimento é um processo inerente à vida e de que se 

trata de uma realidade que envolve mudanças biológicas, psicológicas, sociais, 

culturais, econômicas atuaremos na realização de atividades e ações comunitárias 

que possibilitem o desenvolvimento social dos idosos assistidos e suas famílias, 

bem como fortalecimento de vínculo, estimulação congnitiva e sensorial, 

atividades de entretenimento, lazer, esporte e em especial cuidados com a saúde;  
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Acesso aos serviços de Políticas Públicas, oportunizando o exercício da cidadania, 

trocas de experiências e vivências grupais, ampliando o respeito, solidariedade, 

cultura, as potencialidades individuais e o incentivo a participação de um convívio 

social estendido, rompendo barreiras interpessoais e intrapessoais. 

Possibilitaremos o acesso a Benefícios e Programas de Transferência de Renda, e 

inserção na rede de Proteção Social; Acompanhamento e monitoramentodos 

idosos beneficiários do BPC; Participação de campanhas relacionadas a Política do 

Idoso; Fortalecimentoda função protetiva da família, prevenindo a ruptura dos 

vínculos familiares e comunitários dos idosos, possibilitando a superação de 

situações de fragilidade social; Promoção de encontros intergeracionais de modo a 

prevenir a institucionalização e a segregação dos idosos, em especial, das pessoas 

com deficiência, assegurando o direito a convivência familiar e comunitária, bem 

como detectar necessidades juntamente com o CREAS e motivações despertando 

potencialidades e capacidades para novos projetos de vida.

Propiciar vivências que valorizem experiências e que estimulem e potencializem a 

condição de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da 

autonomia.

 Com base na TNSS:

 Garantir Proteção Integral; 

 Contribuir para prevenção do agravamento de situações de 

negligência,violência e ruptura de vínculos;

 Restabelecer vínculos familiares e/ou sociais;

 Possibilitar a convivência comunitária;

 Promover acesso à rede socioassistencial, aos demais órgãos do 

Sistema de Garantia de Direitos e às demais Políticas Públicas 

setoriais;

 Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidões, 

capacidades e oportunidades para que os indivíduos 

façamescolhascomautonomia;
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 Promover o acesso a programações culturais, de lazer,de esporte e 

ocupacionais internas e externas, relacionando-as a 

interesses,vivências, desejos e possibilidades do público.

Atividade Acolhida e recepção. 
Objetivos Específicos Início do planejamento gradual das necessidades do 

Idoso através de uma triagem com a equipe técnica, 
início da construção de vínculos, através das atividades 
socioeducativas, conversas e convívio comunitário. 

Metodologia/Estratégias Apresentação da casa, espaço físico, equipe de trabalho e 
as outras pessoas usuárias do serviço;
Avaliação das condições aparentes de saúde e higiene;
Apresentação das regras de convívio do ambiente e do 
cronograma mensal de atividades.

Critérios de Avaliação Rede Socioassistencial, Público-Alvo por meio de um 
questionário anônimo e Relatório de atividades mensais 
ao C.M.A (Conselho de Monitoramento e Avaliação) e 
Gestor de parceria.

Descrição das Metas/Fases Proporcionar um ambiente acolhedor ao usuário, 
referenciando o idoso ao serviço. 

Resultados Esperados Quantitativos Qualitativos
100%  Aderência e permanência 

desse usuário nas atividades 
propostas. 

Carga Horária 8h as 17h(Segunda a Sexta).
Duração Início Término

Nov/24 Abr/25
Profissional Envolvido Coordenação, Assistente Social, Psicólogo e Cuidador 

de idosos.

Atividade Escuta.
Objetivos Específicos Identificar as necessidades gerais do usuário bem 

como seu histórico de vida. 
Oportunizar ao usuário uma fala própria, com 
sinceridade e independência. 

Metodologia/Estratégias Ouvir os usuários de forma qualificada e 
personalizada, possibilitando a reflexão sobre sua 
realidade, construção de novos projetos de vida e 
transformação de suas relações familiares e/ou 
comunitária;
Propiciar momentos onde o idoso possa colocar sua 
opinião;
Grupo de reflexão com os usuários da Casa Dia dos 
Idosos (para lidar com questões pontuais cotidianas). 

Critérios de Avaliação Rede Socioassistencial, realizado pelo usuário por 
meio de um questionário anônimo e Relatório de 
atividades mensais ao C.M.A (Conselho de 
Monitoramento e Avaliação) e Gestor de parceria.
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Descrição das Metas/Fases Entendimento das demandas do usuário para uma 
avaliação personalizada e objetiva. 

Resultados Esperados Quantitativos Qualitativos
100% A exposição pelo usuário 

de suas necessidades de 
modo voluntário e 

passivo. 
Carga Horária 5h semanal.
Duração Início Término

Nov/24 Abr/25
Profissional Envolvido Coordenação, Assistente Social, Psicólogo e Cuidador 

de Idosos.

Atividade Proteção Integral
Objetivos Específicos Proporcionar um ambiente acolhedor que respeite as 

condições de dignidade dos usuários. 
Ofertar atendimento integral garantindo as condições 
de fortalecimento de vínculos e Desenvolvimento 
Pessoal.

Metodologia/Estratégias Disponibilizar aos usuários dormitórios com camas 
suficientes para acomodá-los e armários para guarda 
individualizada de seus pertences;
Oferecer alimentação e condições de cuidados básicos 
com higiene, vestuários e cuidados pessoais, 
respeitando os horários e as necessidades específicas 
de cada usuário; 

Critérios de Avaliação Rede Socioassistencial, realizado pelo usuário por 
meio de um questionário anônimo e Relatório de 
atividades mensais ao C.M.A (Conselho de 
Monitoramento e Avaliação) e Gestor de parceria.

Descrição das Metas/Fases Garantir e promover acesso a todos os Direitos 
Humanos básicos de proteção integral aos usuários 
conforme Constituição Federal de 1988. 

Resultados Esperados Quantitativos Qualitativos
100% Reversão plena do quadro 

de violações dos direitos a 
proteção integral de cada 
usuário e conscientização 
dos familiares. 

Carga Horária Das 08:00h as 17:00h (Segunda a Sexta). 
Duração Início Término

Nov/24 Abr/25
Profissional Envolvido Todos os colaboradores.

Atividade Acompanhamento psicossocial sistemático do usuário 
e sua família. 

Objetivos Específicos Prestar atendimento especializado aos usuários e 
familiares para assistir suas necessidades em relação à 
saúde, família e Benefícios Assistenciais. 
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Metodologia/Estratégias Atendimento individual sistematizado e planejado ao 
idoso, visando fortalecer suas potencialidades para 
construção do processo de independência.
Identificar e mobilizar a família e pessoas de referência 
do usuário;
Atendimento individual ao familiar do usuário e ou 
pessoas de sua referência visando reestabelecer e 
fortalecer os vínculos familiares e comunitários;
Visita domiciliar;
Grupo com os idosos do serviço;
Grupo com famílias;

Critérios de Avaliação Rede Socioassistencial, realizado pelo usuário por meio 
de um questionário anônimo e Relatório de atividades 
mensais ao C.M.A (Conselho de Monitoramento e 
Avaliação) e Gestor de parceria.

Descrição das Metas/Fases Construção da autonomia psicossocial do usuário e da 
família. 

Resultados Esperados Quantitativos Qualitativos
100%

(salve exceções de 
usuários e familiares que 

não aderem ao 
acompanhamento 

psicossocial)

A autonomia adquirida pelo 
desenvolvimento das 

potencialidades de cada 
usuário e família. 

Carga Horária Das 08hrs às 17hrs (Segunda à Sexta) 
Duração Início Término

Nov/24 Abr/25
Profissional Envolvido Assistente Social e Psicólogo. 

Atividade Serviço de Proteção Social Básica para pessoas Idosas 
de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 
anos com grau de dependência I e II segundo a 
ANVISA, em situação de vulnerabilidade ou risco 
social.

Objetivos Específicos Registrar em prontuário individualizado e de forma 
sistemática o histórico de vida e as necessidades 
demonstradas.
Planejar o desenvolvimento personalizado do usuário 
com construção de etapas. 

Metodologia/Estratégias Construção do plano individual e/ou familiar de 
atendimento Psicossocial; Estudos de caso.
Escuta qualificada do usuário, sua família e pessoas que 
lhes sejam significativas em seu convívio, para 
levantamento das particularidades, potencialidades e 
necessidades específicas de cada caso;
Estudo de caso;
Articulação com a rede Municipal de Políticas Públicas 
para delinear estratégias de intervenção que contribuam 
para superação dos motivos que levaram a 
Vulnerabilidade e fragilidades.
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Encaminhar o Plano de Atendimento Individual para o 
órgão Gestor de Assistência Social. 

Critérios de Avaliação Rede Socioassistencial, realizado com o usuário por 
meio de um questionário anônimo e Relatório de 
atividades mensais ao C.M.A (Conselho de 
Monitoramento e Avaliação) e Gestor de parceria.

Descrição das Metas/Fases Estabelecer um plano teórico com base na escuta 
qualificada que norteie as ações do usuário e da equipe 
psicossocial. 

Resultados Esperados Quantitativos Qualitativos
100% O registro de todas as 

informações relevantes bem 
como registro do Plano de 

Desenvolvimento 
Individual.

Carga Horária Das 08hrs às 17hrs (Segunda à Sexta).
Duração Início Término

Nov/24 Abr/25
Profissional Envolvido Assistente Social e Psicólogo.  

Atividade Articulação Intersetorial.
Objetivos Específicos Expandir os estudos de casos e facilitar 

encaminhamentos na rede (todos os equipamentos 
municipais relacionados à assistência social, saúde e 
educação) e demais equipamentos de interesse dos 
usuários. 

Metodologia/Estratégias Reunião periódica com o CREAS, CRAS e Unidades de 
Saúde da família para acompanhamento dos casos;
Reuniões com a rede socioassistencial e das Políticas 
Públicas setoriais para discussão de casos e definição de 
estratégias para atendimento;
Contatos com Órgãos do Sistema de Garantia de 
Direitos;
Referenciamento e Contra referenciamento com a rede 
(Encaminhar o usuário/família aos serviços oferecidos 
pela rede, bem como, monitorar o encaminhamento). 

Critérios de Avaliação Rede Socioassistencial, realizado com o usuário por 
meio de um questionário anônimo e Relatório de 
atividades mensais ao C.M.A (Conselho de 
Monitoramento e Avaliação) e Gestor de parceria.

Descrição das Metas/Fases Reinserir e desburocratizar o acesso dos usuários aos 
serviços das redes socioassistenciais, de saúde e 
educação.

Resultados Esperados Quantitativos Qualitativos
100%

(Sempre que necessário)
O pleno usufruto por parte 

do usuário dos 
equipamentos Públicos 

Municipais disponíveis e de 
seus benefícios.

Carga Horária Das 08hrs às 17hrs (Segunda à Sexta). 
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Duração Início Término
Nov/24 Abr/25

Profissional Envolvido Coordenação, Assistente Social e Psicólogo.  

Atividade Atividades recreativas de exercícios físicos.
Objetivos Específicos Garantir o acesso dos Idosos dentro de suas 

possibilidades e limitações a exercícios físicos semanais, 
com o intuito de reabilitação, fortalecimento muscular e 
prevenção de possíveis doenças e/ou agravamentos de 
quadros ocasionados pelo sedentarismo.

Metodologia/Estratégias Elaborações de atividades através do levantamento das 
demandas fisiológicas feitas pela equipe; 

Critérios de Avaliação Rede Socioassistencial, realizado por meio de um 
questionário anônimo e Relatório de atividades mensais 
ao C.M.A (Conselho de Monitoramento e Avaliação) e 
Gestor de parceria.

Descrição das Metas/Fases Consolidar a autonomia do usuário tornando-o 
independente, e/ou mais saudável e disposto. 

Resultados Esperados Quantitativos Qualitativos
50%

(Apesar da personalização 
das atividades nem todos 

os usuários têm 
autonomia consolidada)

Melhorias em todos os 
segmentos da saúde física.

Carga Horária 5 horas semanais (Segunda à Sexta). 
Duração Início Término

Nov/24 Abr/25
Profissional Envolvido Educador Físico. 

Atividade Gestão do trabalho e educação permanente.
Objetivos Específicos Capacitação da equipe de colaboradores na execução do 

cronograma de trabalho, levando em consideração a 
função de cada colaborador.
Enquadrar e manter o exercício das funções dos 
colaboradores dentro da Tipificação Nacional de 
Serviços Socioassistenciais, Estatuto do Idoso e 
Ministério da Saúde. 

Metodologia/Estratégias Seleção e contratação de recursos humanos;
Capacitação introdutória, capacitação prática e formação 
continuada;
Orientação individual para Cuidadora, Técnico de 
enfermagem, Educador Físico, Cozinheira e Serviços 
Gerais;
Aprofundamentos bibliográficos sobre questões relativas 
a Proteção Social Especial aos Idosos em 
Vulnerabilidade ou risco social;
Reunião entre a equipe técnica (discussão de casos);
Reunião com a diretoria da Entidade;
Reunião com os demais colaboradores.

Critérios de Avaliação Rede Socioassistencial, realizado por meio de um 
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questionário anônimo e Relatório de atividades mensais 
ao C.M.A (Conselho de Monitoramento e Avaliação) e 
Gestor de parceria.

Descrição das Metas/Fases Possuir uma equipe altamente preparada para a execução 
do serviço e devidamente tipificada. 

Resultados Esperados Quantitativos Qualitativos
100% A boa execução do trabalho 

e o permanente acesso dos 
colaboradores à formação 

continuada.
Carga Horária 17hrs às 18hrs (sempre que necessário).
Duração Início Término

Nov/24 Abr/25
Profissional Envolvido Todos os profissionais do serviço. 

Atividade Elaboração de relatórios técnicos e informativos; 
Organização de registro.

Objetivos Específicos Relatar em documentos toda a avaliação técnica 
relevante e informações gerais de cada usuário para fins 
internos e externos;
Manter arquivo de registros atualizado de cada idoso 
assistido ao longo do período de execução. 

Metodologia/Estratégias Elaborar e enviar relatórios para serviços Sócios 
Assistenciais; serviços de outras Políticas Públicas 
Setoriais e Órgãos do Sistema de Garantia de Direitos;
Relatórios Informativos diversos;
Fazer e manter atualizado o registro no prontuário de 
saúde;
Registrar as ocorrências diárias;
Fazer e manter atualizado o controle de início e 
desligamento do Serviço;

Critérios de Avaliação Rede Socioassistencial, realizado por meio de um 
questionário anônimo e Relatório de atividades mensais 
ao C.M.A (Conselho de Monitoramento e Avaliação) e 
Gestor de parceria.

Descrição das Metas/Fases Garantir o conhecimento dos casos a nível institucional. 
Nortear as ações dos colaboradores em relação ao 
progresso de cada usuário. 

Resultados Esperados Quantitativos Qualitativos
100% Registros e relatórios 

organizados, corretamente 
redigidos e devidamente 

arquivados. 
Carga Horária 8h as 17h. (Segunda a sexta)
Duração Início Término

Nov/24 Abr/25
Profissional Envolvido Coordenação, Assistente Social e Psicólogo. 

Atividade Providência e/ou orientação para acesso à 
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documentação pessoal. 
Objetivos Específicos Prover todos os documentos pessoais dos usuários caso 

não tenham ou estejam desatualizados.
Metodologia/Estratégias Providenciar junto aos órgãos competentes os 

documentos dos usuários;
Fazer os encaminhamentos e tomar as providências 
necessárias para retirar os documentos dos familiares. 

Critérios de Avaliação Rede Socioassistencial, realizado por meio de um 
questionário anônimo e Relatório de atividades mensais 
ao C.M.A (Conselho de Monitoramento e Avaliação) e 
Gestor de parceria.

Descrição das Metas/Fases Proporcionar ao usuário através da posse de seus 
documentos pessoais acesso ao exercício da cidadania, 
bem como, poder usufruir de seus direitos e deveres. 

Resultados Esperados Quantitativos Qualitativos
100% Posse física dos 

documentos pessoais 
essenciais básicos por parte 

do usuário a promover o 
direito à cidadania.

Carga Horária Das 08hrs às 17hrs (Segunda à Sexta). 
Duração Início Término

Nov/24 Abr/25
Profissional Envolvido Assistente Social.

Atividade Atividades internas e externas de convívio, 
recreativas, lúdicas, culturais e de organização da 
vida cotidiana. 

Objetivos Específicos Desenvolvimento positivo da saúde física e mental dos 
usuários;
Formação de novos vínculos sociais saudáveis.
Inclusão Social;
Vivências Intergeracionais;
Convívio estendido.

Metodologia/Estratégias Inserção em atividades de cultura, esporte e lazer 
oferecidas pelo município;
Inserção em atividades de cultura e lazer fora do 
município;
Promover confraternizações e eventos em datas 
comemorativas;
Realizar atividades internas como jogos, dinâmicas, 
palestras, sessão de filmes e outros;
Realizar oficinas internas como: trabalhos manuais, 
teatro, música, dança, show de talentos, etc.

Critérios de Avaliação Rede Socioassistencial, realizado por meio de um 
questionário anônimo e Relatório de atividades mensais 
ao C.M.A (Conselho de Monitoramento e Avaliação) e 
Gestor de parceria.

Descrição das Metas/Fases Promover aos usuários convivência familiar, 
comunitárias e sociais saudáveis; 
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Aprimorar a saúde física e mental dos usuários. 
Resultados Esperados Quantitativos Qualitativos

50%
(Alguns usuários podem 

ser resistentes a essas 
atividades)

Usuários relacionais e 
sociáveis.

Carga Horária Das 08:00 às 12:00h (Sempre que possível).
Duração Início Término

Nov/24 Abr/25
Profissional Envolvido Cuidador de Idosos, Professor de Ed. Física, Psicólogo e 

Assistente Social. 

Atividade Inserção em projetos/programas de capacitação.
Objetivos Específicos Estimulação do protagonismo do Idoso, despertar novos 

projetos de vida e participação cidadã.
Metodologia/Estratégias Encaminhar os usuários para cursos e oficinas.

Orientações de cuidados diários dentro de seu ambiente 
familiar. 
Orientação de desenvolvimento de autonomia na melhor 
idade. 

Critérios de Avaliação Rede Socioassistencial, realizado por meio de um 
questionário anônimo e Relatório de atividades mensais 
ao C.M.A (Conselho de Monitoramento e Avaliação) e 
Gestor de parceria.

Descrição das Metas/Fases Melhorias no Desenvolvimento Pessoal, autonomia e 
qualidade de vida. 

Resultados Esperados Quantitativos Qualitativos
50%

(Salve as exceções de 
idosos que não aderirem 

essas propostas)

Idosos com planos de vida, 
otimismo, aperfeiçoamento 
profissional e término dos 

estudos.
Carga Horária Das 08hrs às 17hrs.
Duração Início Término

Nov/24 Abr/25
Profissional Envolvido Assistente Social, Psicóloga, Cuidador de Idosos e 

Coordenação.  

Atividade Mobilização para o exercício da cidadania.
Objetivos Específicos Informar os usuários e familiares sobre seus direitos e 

deveres no exercício da cidadania.
Metodologia/Estratégias Prestar orientações aos familiares sobre seus direitos e 

deveres;
Incentivar a participação do usuário e dos integrantes da 
família em eventos, grupos e reuniões propostos pelo 
Serviço e pela municipalidade nos temas que abrangem a 
vida de idosos. 

Critérios de Avalição Rede Socioassistencial, realizado por meio de um 
questionário anônimo e Relatório de atividades mensais 
ao C.M.A (Conselho de Monitoramento e Avaliação) e 
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Gestor de parceria.
Descrição das Metas/Fases Usuários e familiares atuantes no município em relação à 

cidadania. 
Resultados Esperados Quantitativos Qualitativos

50% Usuários relevantes pela 
atuação no município 

através do exercício da 
cidadania. 

Carga Horária Das 08hrs às 17hrs (Segunda à Sexta) – Conforme 
demanda. 

Duração Início Término
Nov/24 Abr/25

Profissional Envolvido Assistente Social, Psicólogo, Cuidador de Idosos e 
Coordenação. 

Atividade Monitoramento e avaliação do serviço.
Objetivos Específicos Manter fidelidade à consecução do cronograma de 

execução através da observância do desenvolvimento 
dos colaboradores na realização de suas funções;
Aprimorar o alcance e a qualidade do serviço proposto.

Metodologia/Estratégias Monitorar o serviço prestado;
Avaliar o serviço prestado;
Elaborar relatório da execução técnica e financeira para 
Órgão Gestor.

Critérios de Avaliação Rede Socioassistencial, realizado por meio de um 
questionário anônimo e Relatório de atividades mensais 
ao C.M.A (Conselho de Monitoramento e Avaliação) e 
Gestor de parceria.

Descrição das Metas/Fases Obter e manter uma equipe de colaboradores plenamente 
qualificada para a execução do trabalho. 

Resultados Esperados Quantitativos Qualitativos
100% Equipe de colaboradores 

comprometida, qualificada 
e alinhada ao cronograma 
de execução.

Carga Horária Das 08hrs às 17hrs. (segunda a sexta)
Duração Início Término

Nov/24 Abr/25
Profissional Envolvido Coordenação. 

Atividade Organização de banco de dados e informações sobre 
o serviço.  

Objetivos Específicos Acesso desburocratizado aos diversos equipamentos 
Municipais e boa relação intersetorial. 

Metodologia/Estratégias Manter atualizado o banco de dados com base nos 
recursos existentes na rede intersetorial;

Critérios de Avaliação Rede Socioassistencial, realizado por meio de um 
questionário anônimo e Relatório de atividades mensais 
ao C.M.A (Conselho de Monitoramento e Avaliação) e 



Página 14 de 18

Gestor de parceria.
Descrição das Metas/Fases Facilitar os encaminhamentos e a comunicação entre o 

Centro Dia do Idoso e os demais equipamentos 
Municipais, especialmente os sociais, educacionais e da 
saúde. 

Resultados Esperados Quantitativos Qualitativos
100% Banco de dados sempre 

atualizado e de fácil 
visualização. 

Carga Horária Das 08hrs às 17hrs (Segunda à Sexta).
Duração Início Término

Nov/24 Abr/25
Profissional Envolvido Coordenação, Assistente Social e Psicólogo. 

Atividade Orientação a temas de Saúde. 
Objetivos Específicos Garantir o acesso do usuário a Saúde Pública, bem como 

um atendimento igualitário e preferencial. 
Metodologia/Estratégias Orientar e encaminhar a consultas de rotina (clínicos, 

emergências, odontologia e outros) e especialidades 
(psicologia, psiquiatria e neurologia e outras);
Orientar e encaminhar a exames e vacinação;
Orientação familiar a respeito da administração de 
medicamentos conforme prescrição médica e registro em 
ficha de controle;
Destaque: Salientamos que o Serviço não possui profissional qualificado da área 
da saúde, para ministrar medicamentos nos atendidos, conforme Tipificação dos 
Serviços SocioAssistenciais. 
Sistematizar contatos com profissionais da rede de 
saúde. 

Critérios de Avaliação Rede Socioassistencial, realizado por meio de um 
questionário anônimo e Relatório de atividades mensais 
ao C.M.A (Conselho de Monitoramento e Avaliação) e 
Gestor de parceria.

Descrição das Metas/Fases Propiciar aos Idosos que façam exames, tratamentos, 
cirurgias, etc., em conformidade com a disponibilidade 
do sistema de saúde do Município, de modo igualitário 
em relação às demais pessoas e acessível. 

Resultados Esperados Quantitativos Qualitativos
50%

(é sabido a existência de 
usuários resistentes aos 

cuidados da saúde).

Usuários beneficiados pelo 
sistema de saúde Municipal, 
conforme direito garantido 
pela Constituição Federal.

Carga Horária 8h as 17h de segunda a sexta.
Duração Início Término

Nov/24 Abr/25
Profissional Envolvido Assistente Social, Psicólogo e Cuidador de Idosos.  

4- Articulação de rede:

Demais Serviços Socioassistenciais e serviços de Políticas Públicas setoriais, os quais 

os usuários do nosso Serviço serão devidamente encaminhados, bem como Programas 
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eProjetos de reinserção Social, Desenvolvimento e Fortlacimento de vínculos 

familiaresc e de inclusão produtiva (SENAE, ETEC, Cursos promovidos pela 

Secretaria de Desenvolvimento Social); Serviços, programas eprojetos de outras 

Instituições não governamentais e comunitárias; Demais órgãos do Sistema de 

Garantia deDireitos. 

4.1) Rede Intersetorial: 

CREAS Rua Pereira Bueno, 452, Centro.

Secretaria Municipal de 

Assistência e 

Desenvolvimento Social

Rua Frederico Port, 74, Centro.

PAM Rua Paulo Moreira, 397 Bairro Clayton Malaman

Centro Odontológico Rua Bom Jesus, Centro, 306.

CEM Av Joaquim Mendes, Jd Carlos Gomes, 1001.

SAE Rua Siqueira Campos, Centro, 1683.

Secretaria Municipal de 

Saúde (Farmácia 

popular):

Rua Siqueira Campos, Centro, 1116.

Cadastro único Rua Pereira Bueno, Centro, 419.

5- Vagas oferecidas para o serviço:

Até 30 idosos de ambos os sexos.

5.1- Público Alvo: 
Idosos, de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em situação

de vulnerabilidade ou risco social e cuja condição requeira o auxílio de pessoas ou de 

equipamentos especiais para a realização de atividades da vida diária sem 

comprometimento cognitivo ou com alteração cognitiva controlada (graus de 

dependência I ou II, de acordo com a ANVISA), prioritariamente: beneficiárias do BPC, 

famílias inseridas no Cadastro Único, convivendo em situação de risco ou direito 
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violado, os familiares do idoso trabalhando e/ou estudando, não tendo, assim, nenhuma 

disponibilidade de proverem os cuidados necessários ao idoso; Idosos com dependência, 

seus cuidadores e familiares com vivência de violação de direitos que comprometam sua 

autonomia, idosos semi dependentes (grau I  e II de acordo com a ANVISA), que 

tiveram suas limitações agravadas por violações de direitos ou cujas famílias não tem 

condições de prover estes cuidados durante todo o dia ou parte dele e idosos em 

situação de violência doméstica, abandono, isolamento social e/ou acidente doméstico, 

sem estímulos físicos e cognitivos, cujos familiares estejam inseridos no mercado de 

trabalho, estudo ou grave doença que impeça de realizar os cuidados básicos do idoso.

6-Impactos esperados:

Contribuir para o acesso aos direitos socioassistenciais, à redução e prevenção de 

situações de isolamento social e de acolhimento institucional, a diminuição da 

sobrecarga dos cuidadores advinda da prestação continuada de cuidados a pessoas com 

dependência, o fortalecimento da convivência familiar e comunitária, a melhoria da 

qualidade de vida familiar, a redução dos agravos decorrentes de situações violadoras 

de direitos e a proteção social e cuidados individuais e familiares voltados ao 

desenvolvimento de autonomias.

7 – RECURSOS HUMANOS DO SERVIÇO 

Nome Escolaridade Função
Carga 
Horári

a

Regime de 
Contratação

Data da 
Contratação

Aline Naielli 
Sardinha

Superior 
Completo Coordenação 44h CLT 13/03/2024

Larissa Grande 
Calixto

Superior 
completo Psicóloga 30h CLT 16/11/2023

Maria 
Aparecida de 
Lima Azzar

Superior 
completo

Assistente 
Social 30h CLT 17/08/2015

Ketlen de 
Lima Oliveira

Superior 
completo

Assistente 
Administrativo 44h CLT 21/08/2024

Solange 
Aparecida do 

Amaral 
Moreira

Domingues

Médio completo/ 
Ensino técnico

Cuidador de 
idosos 44h CLT 06/02/2018

Josiane 
Aparecida 

Souza

Médio completo/ 
Ensino técnico

Cuidador de 
Idosos 44h CLT 16/11/2023
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Saulo Samuel 
Muniz Felix

Superior 
Completo Educador Físico 44h CLT 25/04/2024

Bruna Cristina 
da Silva da 

Costa

Fundamental 
Completo Serviços Gerais 44h CLT 23/11/2023

Rosilaine 
Batista da Cruz

Fundamental 
Completo Serviços Gerais 44h CLT 06/11/2024

Adrielly dos 
Santos

Fundamental 
Completo

Auxiliar de 
cozinha 44h CLT 21/08/2024

Natalia 
Aparecida 
Zaninetti

Fundamental 
Completo Cozinheira 44h CLT 10/06/2024

8- ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

Remuneração Proporcional 
COORDENADOR  R$                            3.913,43 
INSS Patronal  R$                            1.009,66 
FGTS  R$                                273,94 
Férias  R$                                326,12 
1/3 Férias  R$                                108,71 
13º Salário  R$                                326,12 
PIS  R$                                  39,13 
Aviso Prévio  R$                            3.322,54 
IRRF  R$                                  39,94 
TOTAL  R$                            5.723,17 

Remuneração Proporcional 
ASSISTENTE SOCIAL  R$                            3.677,80 
INSS Patronal  R$                                948,87 
FGTS  R$                                257,45 
Férias  R$                                306,48 
1/3 Férias  R$                                102,16 
13º Salário  R$                                306,48 
PIS  R$                                  36,78 
Aviso Prévio  R$                            3.322,54 
IRRF  
TOTAL  R$                            5.378,58 

Remuneração Proporcional 
PSICÓLOGO  R$                            2.282,83 
INSS Patronal  R$                                588,97 
FGTS  R$                                190,24 
Férias  R$                                190,24 
1/3 Férias  R$                                  63,41 
13º Salário  R$                                190,24 
PIS  R$                                  22,83 
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Aviso Prévio  R$                            3.322,54 
IRRF  
TOTAL  R$                            3.338,51 

Remuneração Proporcional 
PROF. ED FÍSICA  R$                            2.004,75 
INSS Patronal  R$                                517,23 
FGTS  R$                                140,33 
Férias  R$                                167,06 
1/3 Férias  R$                                  55,69 
13º Salário  R$                                167,06 
PIS  R$                                  20,05 
Aviso Prévio  R$                            3.322,54 
IRRF  
TOTAL  R$                            2.931,84 

Remuneração Proporcional 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  R$                            1.800,00 
INSS Patronal  R$                                464,40 
FGTS  R$                                126,00 
Férias  R$                                150,00 
1/3 Férias  R$                                  50,00 
13º Salário  R$                                150,00 
PIS  R$                                  18,00 
Aviso Prévio  R$                            3.322,54 
IRRF  
TOTAL  R$                            2.632,40 

Remuneração Proporcional 
AUXILIAR DE LIMPEZA  R$                             1.650,00 
INSS Patronal  R$                                425,70 
FGTS  R$                                115,50 
Férias  R$                                137,50 
1/3 Férias  R$                                  45,83 
13º Salário  R$                                137,50 
PIS  R$                                  16,50 
Aviso Prévio  R$                             3.322,54 
IRRF  
TOTAL  R$                             2.413,03 

Remuneração Proporcional 
AUXILIAR DE LIMPEZA  R$                             1.650,00 
INSS Patronal  R$                                425,70 
FGTS  R$                                115,50 
Férias  R$                                137,50 
1/3 Férias  R$                                  45,83 
13º Salário  R$                                137,50 
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PIS  R$                                  16,50 
Aviso Prévio  R$                             3.322,54 
IRRF  
TOTAL  R$                             2.413,03 

Remuneração Proporcional 
COZINHEIRO  R$                             1.715,42 
INSS Patronal  R$                                425,70 
FGTS  R$                                115,50 
Férias  R$                                137,50 
1/3 Férias  R$                                  45,83 
13º Salário  R$                                137,50 
PIS  R$                                  16,50 
Aviso Prévio  R$                             3.322,54 
IRRF  R$                                         -   
Adicional Noturno  
TOTAL  R$                             2.478,45 

Remuneração Proporcional 
AUXILIAR DE COZINHA  R$                             1.650,00 
INSS Patronal  R$                                425,70 
FGTS  R$                                115,50 
Férias  R$                                137,50 
1/3 Férias  R$                                  45,83 
13º Salário  R$                                137,50 
PIS  R$                                  16,50 
Aviso Prévio  R$                             3.322,54 
IRRF  R$                                         -   
Adicional Noturno  
TOTAL  R$                             2.413,03 

Remuneração Proporcional 
CUIDADOR DE IDOSOS  R$                             1.807,43 
INSS Patronal  R$                                466,32 
FGTS  R$                                126,52 
Férias  R$                                150,62 
1/3 Férias  R$                                  50,21 
13º Salário  R$                                150,62 
PIS  R$                                  18,07 
Aviso Prévio  R$                             3.322,54 
IRRF  R$                                         -   
Adicional Noturno  
TOTAL  R$                             2.643,27 

Remuneração Proporcional 
CUIDADOR DE IDOSOS  R$                             1.807,43 
INSS Patronal  R$                                466,32 
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FGTS  R$                                126,52 
Férias  R$                                150,62 
1/3 Férias  R$                                  50,21 
13º Salário  R$                                150,62 
PIS  R$                                  18,07 
Aviso Prévio  R$                             3.322,54 
IRRF  R$                                         -   
Adicional Noturno  
TOTAL  R$                             2.643,27 

 NOTA: A despesa com Aviso Prévio dos Colaboradores não foi 

somado ao valor da folha, este será provisionado mês a mês como 

“despesa – Aviso Prévio RH”. Podendo ser redirecionado após 

aprovação da Comissão de Monitoramento e necessidade do Serviço. 

CARGO TOTAL 
FOLHA/HOLERITES IMPOSTO FOLHA DE 

PAGAMENTO AVISO PREVIO 

     

COORDENADOR
R$                            

3.913,43
R$             

1.362,68
R$                        

5.276,11
R$                     

3.322,54

ASSISTENTE SOCIAL
R$                            

3.677,80
R$             

1.243,10
R$                        

4.920,90
R$                     

3.322,54

PSICOLOGA
R$                            

2.282,83
R$             

1.243,10
R$                        

3.525,93
R$                     

3.322,54

PROF. ED FÍSICA
R$                            

2.004,75
R$             

1.243,10
R$                        

3.247,85
R$                     

3.322,54

CUIDADOR DE IDOSOS
R$                            

1.807,43
R$             

1.022,20
R$                        

2.829,63
R$                     

3.322,54
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
R$                            

1.800,00
R$                

642,20
R$                        

2.442,20
R$                     

3.322,54

AUXILIAR DE LIMPEZA
R$                            

1.650,00
R$                

557,70
R$                        

2.207,70
R$                     

3.322,54

CUIDADOR DE IDOSOS
R$                            

1.807,43
R$                

557,70
R$                        

2.365,13
R$                     

3.322,54

AUXILIAR DE LIMPEZA
R$                            

1.650,00
R$                

557,70
R$                        

2.207,70
R$                     

3.322,54

AUXILIAR DE COZINHA
R$                            

1.650,00
R$                

557,70
R$                        

2.207,70
R$                     

3.322,54

COZINHEIRA
R$                            

1.715,42
R$                

557,70
R$                        

2.207,70
R$                     

3.322,54
R$                         

23.959,09
R$             

9.544,87
R$                      

33.438,54
R$                   

36.547,94

Nota: Os valores previstos para pagamento de Impostos, poderão sofrer alterações 

de acordo com as mudanças da folha de pagamento. Em caso de aumento no valor, 
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será requerido a Comissão de Monitoramento e Avaliação o redirecionamento de 

verba para cobrir a despesa excedente. 



 

9 – PLANO DE APLICAÇÃO (MATERIAL DE CONSUMO) 

 

 NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL TOTAL 

ALIMENTAÇÃO   R$                  6.000,00  
 R$                 

6.000,00  
 R$               

6.000,00  
 R$               

6.000,00  
 R$               

6.000,00  
 R$                 

6.000,00  
 R$                   

36.000,00  

HIGIENE E LIMPEZA   R$                  1.000,00  
 R$                 

1.000,00  
 R$               

1.000,00  
 R$               

1.000,00  
 R$               

1.000,00  
 R$                 

1.000,00  
 R$                      

6.000,00  

MATERIAL DE 
ESCRITÓRIO 

 R$                     250,00  
 R$                    

250,00  
 R$                   

250,00  
 R$                  

250,00  
 R$                  

250,00  
 R$                    

250,00  
 R$                      

1.500,00  

VESTUÁRIO/UNIFORME 
(EPIS 

Equipamentos 
de Proteção 
Individual/) 

 R$                     100,00    
 R$                   

200,00  
  

 R$                  
100,00  

 R$                    
100,00  

 R$                         
500,00  

MATERIAL 
PEDAGÓGICO E 

ESPORTIVO  
      

 R$                  
200,00  

    
 R$                         

200,00  

MATERIAL DE OFICINAS   R$                     100,00  
 R$                    

100,00  
 R$                   

100,00  
 R$                  

100,00  
 R$                  

100,00  
 R$                    

100,00  
 R$                         

600,00  

MATERIAL DE COPA E 
COZINHA 

 R$                     200,00  
 R$                       

50,00  
 R$                     

50,00  
 R$                     

50,00  
 R$                     

50,00  
 R$                       

50,00  
 R$                         

450,00  

MATERIAL PARA 
MANUTENÇÃO 

 R$                     100,00  
 R$                    

100,00  
 R$                   

100,00  
 R$                  

100,00  
 R$                  

100,00  
 R$                    

100,00  
 R$                         

600,00  

MATERIAL PARA 
FESTIVIDADE E 
HOMENAGENS 

 R$                     300,00  
 R$                    

200,00  
 R$                   

200,00  
 R$                  

200,00  
 R$                  

200,00  
 R$                    

200,00  
 R$                      

1.300,00  

COMBUSTIVEL 
 R$                     400,00  

 R$                    
400,00  

 R$                   
400,00  

 R$                  
400,00  

 R$                  
400,00  

 R$                    
400,00  

 R$                      
2.400,00  

MATERIAL ELETRICO E 
ELETRONICO  R$                        50,00    

 R$                     
50,00    

 R$                     
50,00    

 R$                         
150,00  

MATERIAL DE 
CAMA/MESA/BANHO   R$                     100,00    

 R$                   
100,00  

 R$                  
100,00    

 R$                    
100,00  

 R$                         
400,00  

TOTAL 
 R$        8.600,00  

 R$       
8.100,00  

 R$      
8.450,00   R$      8.400,00  

 R$      
8.250,00  

 R$       
8.300,00  

 R$         
50.100,00  

 



 

 SERVIÇO DE TERCEIROS (PESSOA FÍSICA – RPA) 

 

 NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL TOTAL 

RPA 
R$                   

300,02 
R$                  

300,00 
R$                

300,00 
R$               

300,00 
R$                

300,00 
R$                  

300,00 
R$                  

1.800,02 

TOTAL 
R$                  

300,02 
R$                 

300,00 
R$                

300,00 
R$              

300,00 
R$                

300,00 
R$                 

300,00 
R$                   

1.800,02 
 

 SERVIÇO DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA  

 NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL TOTAL 

CONTABILIDADE  
 R$                     

750,00  
 R$                    

750,00  
 R$                   

750,00  
 R$                  

750,00  
 R$                  

750,00  
 R$                    

750,00  
 R$                      

4.500,00  

LAZER/VIAGENS      
 R$                   

400,00  
  

 R$                  
400,00  

 R$                              
-    

 R$                         
800,00  

LOCAÇÃO DA 
IMPRESSORA 

 R$                     
250,00  

 R$                    
250,00  

 R$                   
250,00  

 R$                  
250,00  

 R$                  
250,00  

 R$                    
250,00  

 R$                      
1.500,00  

EXAMES CLÍNICOS  
 R$                     

100,00  
 R$                    

100,00  
 R$                   

100,00  
 R$                  

100,00  
 R$                  

100,00  
 R$                    

100,00  
 R$                         

600,00  

TOTAL 
 R$                  

1.100,00  
 R$                 

1.100,00  
 R$               

1.500,00  
 R$               

1.100,00  
 R$               

1.500,00  
 R$                 

1.100,00  
 R$                      

7.400,00  
 

 UTILIDADE PÚBLICA:  

 

  NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL TOTAL 

GÁS DE COZINHA  
 R$                     

400,00  
 R$                    

400,00  
 R$                   

400,00  
 R$                  

400,00  
 R$                  

400,00  
 R$                    

399,99  
 R$                      

2.399,99  

INTERNET  
 R$                     

100,00  
 R$                    

100,00  
 R$                   

100,00  
 R$                  

100,00  
 R$                  

100,00  
 R$                    

100,00  
 R$                         

600,00  

TELEFONE 
 R$                     

100,00  
 R$                    

100,00  
 R$                   

100,00  
 R$                  

100,00  
 R$                  

100,00  
 R$                    

100,00  
 R$                         

600,00  

TOTAL 
 R$                     

600,00  
 R$                    

600,00  
 R$                   

600,00  
 R$                  

600,00  
 R$                  

600,00  
 R$                    

599,99  

 R$                      

3.599,99  

 



 
 

 

 

 

 

 

 DESPESAS MÊS A MÊS  

  NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL TOTAL 

RECURSOS HUMANOS   R$      22.450,69   R$     22.450,69   R$    22.450,69   R$   22.450,69   R$   22.450,69   R$     22.450,69   R$      134.704,14  

Aviso Prévio (RH)  R$        8.527,59   R$       8.000,00   R$      2.441,08         R$        18.968,67  

ENCARGOS SOCIAIS   R$        8.952,90   R$       8.952,90   R$      8.952,90   R$      8.952,90   R$      8.952,90   R$       8.952,90   R$        53.717,40  

MATERIAL DE CONSUMO   R$        8.600,00   R$       8.100,00   R$      8.450,00   R$      8.400,00   R$      8.250,00   R$       8.300,00   R$        50.100,00  

SERVIÇOS DE TERCEIRO 
(PESSOA FÍSICA]) 

 R$           300,02   R$           300,00   R$          300,00   R$         300,00   R$         300,00   R$           300,00   R$           1.800,02  

UTILIDADE PÚBLICA   R$           600,00   R$           600,00   R$          600,00   R$         600,00   R$         600,00   R$           599,99   R$           3.599,99  

SERVIÇOS DE TERCEIRO 
(PESSOA Jurídica) 

 R$        1.100,00   R$       1.100,00   R$      1.500,00   R$      1.100,00   R$      1.500,00   R$       1.100,00   R$           7.400,00  

TOTAL REPASSE PÚBLICO 
MENSAL (Mensal)  R$     50.531,20   R$     49.503,59   R$    44.694,67   R$   41.803,59   R$   42.053,59   R$     41.703,58   R$      270.290,22  

PROVISIONAMENTOS 
RESCISÕES/SALDO 
REPROGRAMADO 

 R$        3.541,70   R$       3.541,70   R$      3.541,70   R$     3.541,70   R$     3.541,70   R$       3.541,70   R$        21.250,20  

 

Obs. Foi provisionado para fins rescisórios e pagamento do adiantamento da 1ª parcela do 13º salário, o montante de R$ 21.250,21 (vinte e um mil, duzentos e 

cinquenta mil e vinte e um centavos) referente a saldos do exercício de 2024, conforme consta na tabela cima no item “PROVISIONAMENTOS RESCISÕES/SALDO 

REPROGRAMADO”.  

 

10- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO  



 
CONCEDENTE 

NOVEMBRO/24 DEZEMBRO/24 JANEIRO/25 FEVEREIRO/25 MARÇO/25 ABRIL/25 

 R$     50.531,20   R$     49.503,59   R$    44.694,67   R$   41.803,59   R$   42.053,59   R$     41.703,58  
 

 

11 – DECLARAÇÃO 

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto à Prefeitura Municipal de 

Pirassununga-SP para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência 

com o Tesouro ou qualquer órgão ou entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos 

de dotações consignadas nos orçamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho. 

 

                                                                                                     Pede deferimento                                 

 

 

                                                                                          ______________________________ 

Pirassununga-SP                                                     Associação Beneficente Instituto Vida Renovada 

19 de Novembro de 2024                                                                          Proponente 

 

 

 

12 – APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE 

Aprovado 

 

_____________________________                                     _________________________ 





 
Aline Naielli Sardinha  

Coordenação Geral  

 

 

 

 

 

 


