PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sdo Paulo

Procuradoria Geral do Municipio

Protocolo Administrativo n° 5488/2023.

Chamamento Publico n° 001/2023.

Fundamentacio Legal: Lei Federal n° 13.019/2014 e Lei n° 13.204/2015.
Termo de Colaboracao n° 01/2024.

TERMO DE COLABORACAOQO

Termo de Colaboragdo que celebram entre si, de um lado, o MUNICIPIO DE
PIRASSUNUNGA, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 45.731.650/0001-45, com sede a Rua
Galicio Del Nero, n° 51, centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, CICERO
JUSTINO DA SILVA, brasileiro, casado, professor, portador da Cédula de Identidade RG n°
25.073.945 SSP/SP ¢ inscrito no CPF/MF sob o n° 095.748.618-99, residente ¢ domiciliado na
Rua Paraguai, n° 165, Vila Esperanca, na cidade de Pirassununga — SP, CEP 13635-063,
denominada simplesmente de MUNICIPIO, e, de outro lado, ASSOCIACAO
BENEFICENTE INSTITUTO VIDA RENOVADA, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
14.990.497/0001-47, com sede na Rua Paulo Setubal, n. 302, sala 08, Vera Cruz, na cidade de
Valinhos/SP, CEP 13.271-160, tel.: (19) 3244 2070 / (19) 3562 2879, e-mail:
vidarenovadagestao@gmail.com, neste ato representada por GUILHERME RICARDO DE
SOUZA, brasileiro, Presidente da Entidade, portador da Cédula de Identidade RG n°
41.547.130-8 SSP/SP ¢ inscrito no CPF/MF sob o n® 363.822.458-95, tel.:(19) 3565 2879, e-
mail: vidarenovadagestao(@gmail.com, doravante designada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, celebram o presente Termo de Colaboracdo que se regera pela Lei
Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014 alterada pela Lei n° 13.204 de 14 de dezembro de
2015 conjugado com a Lei Federal n® 8.666 de 21/06/93 mediante as clausulas e condi¢des a
seguir estabelecidas:

1. Constitui objeto da parceria a execucdo do Servico de Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescentes em unidade na modalidade “Casa Lar”, neste instrumento,
denominada “Unidade Casa Lar 1” com atendimento de até 10 criancas e/ou adolescentes
(conforme Plano de Trabalho fls. 309/328).

1.1. Executar servigo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade na modalidade “Casa
Lar” para criancas e adolescentes no municipio de Pirassununga, conforme previsao legal nos
documentos que regem o servigo em referéncia. Sao eles:

- Estatuto da Crianga e do Adolscente — ECA.

- Resolugdo CNAS 109/2009 — Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais. Documento que
tipifica o servigo socioassistenciais em ambito nacional, por niveis de complexidade do SUAS
— organizado em niveis de protecdo social bdsica, média e especial (média e alta
complexidade).

- Orientagdes técnicas: servicos de acolhimento para criangas e adolescentes — MDS.

2.1 O objeto da parceria trata do direito a assisténcia social, ndo isentando outros 6rgaos e
reparticoes da Prefeitura Municipal de Pirassununga de suas obrigacdes constitucionais e
infraconstitucionais, junto aos acolhidos no Servi¢o de Acolhimento Institucional para Criancas
e Adolescentes.” promovendo a atengdo socioassistencial € acompanhamento a adolescentes e
jovens em nas agdes em meio aberto, determinadas judicialmente, em conformidade com o
Plano Municipal de Assisténcia Social e de acordo com o Plano de Trabalho que integra este
instrumento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sdo Paulo

Procuradoria Geral do Municipio

CLAUSULA SEGUNDA

DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
2. Sao obrigagdes do municipio:
2.1. Transferir os recursos financeiros em conformidade do cronograma de desembolso
estabelecido no plano de trabalho contido no Anexo “’tnico” do presente instrumento.
2.2. Apoiar tecnicamente através da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social a OSC na execugdo das atividades objeto deste Termo de Colaboracao;
2.3. Supervisionar, controlar e avaliar de acordo com a clausula sétima a execugdo das agdes
conforme objetivos e metas estabelecidas no Plano de Trabalho;
2.4. Examinar, os responsaveis, conforme clausula sétima item 7.1 as prestacdes de contas
através de relatorios de execucao fisica e execugao financeira, valendo-se ainda dos relatorios
técnicos de monitoramento e avaliagdo e visitas in loco para a emissdo de manifestacdo
conclusiva;
2.5. Assinalar prazo através de notificagdo emitida pelos responsaveis conforme clausula sétima
item 7.1 para que a OSC adote as providéncias necessarias para exato cumprimento das
obrigacdes decorrentes deste Termo de Colaboragdo, sempre que verificada alguma
irregularidade ou omissao;
2.6.Comunicar, a Procuradoria Geral, ao Tribunal de Contas do Estado no prazo de 03 (trés)
dias tuteis da ocorréncia, de instauragdo de tomata de contas especial por descumprimento dos
termos estabelecidos da parceria, informando as cldusulas descumpridas e as medidas adotadas;
2.6 — Adequar agdes para a continuidade do objeto da parceria ocorrendo eventuais fatos
relevantes, paralisacdo e/ou rescisdo do ajuste e comunicar os responsaveis conforme clausula
sétima item 4.1. O Municipio através da Procuradoria Geral deverd comunicar o Tribunal de
Contas do Estado, no prazo até 20 (vinte)dias uteis contados da finalizagcdo do ajuste ou da data
da ciéncia do fato ou da decisdo administrativa, conforme o caso, as providéncias adotadas,
inclusive quanto a eventuais restitui¢des ou destinagdes de bens cedidos e de saldo de recursos
e rendimentos de aplicagdo financeira.
2.7 — Na ocorréncia da aplica¢do de sang¢des aplicadas a Organiza¢do da Sociedade Civil, bem
como eventuais reabilitagcdes, comunicar a Procuradoria Geral, o Tribunal de Contas do Estado
através de sua pagina eletronica no Sistema de Apenados;
2.8 — Analisar e decidir em conjunto os responsaveis conforme cldusula sétima item 7 com a
Procuradoria Geral, eventuais solicitagdes de prorrogacdo de prazo tanto para a aplicacdo de
recursos como para a prestacdo de contas, sem prejuizo da prestagdo de contas anual a seu
critério, de forma fundamentada, que ndo podera ultrapassar o dia 31 de janeiro do exercicio
seguinte a transferéncia dos recursos e,desde que atendida a finalidade pactuada no Plano de
Trabalho;

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
3. Sao obrigacdes da Entidade:
3.1. Desenvolver e manter seus objetivos institucionais;
3.2. Ser responsavel pelo gerenciamento administrativo, financeiro, assim como, o pagamento
dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais relacionados a execugdo do
objeto da parceria estabelecido na Clausula Primeira e no Plano de Trabalho;
3.3. Prestar contas parcial de acordo com os repasses recebidos e final ao término da vigéncia
do ajuste ou do encerramento do exercicio com a apresentacdo de documentagdo suficiente e
em conformidade com as Instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo detalhada
//nos itens 6.1 2 6.2.3.15;
’ 3.4. Disponibilizar e permitir o livre acesso dos agentes da administracao publica, Conselhos e
/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sdo Paulo

Procuradoria Geral do Municipio

Comissdes de Monitoramento ¢ Avaliagdo, do Controle Interno e Tribunal de Contas aos
processos, documentos, informagdes principalmente registros contabeis, bem como o acesso a
acervo, instalagdes e local (is) de execugao do respectivo objeto;

3.6. Movimentacdo financeira através de Conta Bancaria EXCLUSIVA por FONTE DE
RECURSOS, em Institui¢ao financeira Oficial, isenta de tarifa.

CLAUSULA QUARTA
DO VALOR
4.1. O valor total do presente Termo de Colaboracdo ¢ de R$ 557.900,00 (quinhentos e
cinquenta e sete mil e novecentos reais).
4.2. As despesas constantes no Paragrafo anterior correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias indicadas em fls. 451/455 do Prot. n® 5488/2023:

13.01.00 Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Despesa 552

Categoria Economica 33.50.39

Rubrica Orcamentaria 08 243 4002 2760 F01

13.02.00 Fundo Municipal de Assisténcia Social
Despesa 565

Categoria Economica 33.50.39

Rubrica Orcamentaria 08 244 4002 2551 F05

13.02.00 Fundo Municipal de Assisténcia Social
Despesa 586

Categoria Economica 33.50.39

Rubrica Or¢camentaria 08 243 4002 2760 F02

4.3. Os repasses a OSC serao depositados nas seguintes contas bancarias:
Banco 104 — Agéncia 0363 — Conta Corrente 2915-6 — Caixa Economica Federal

CLAUSULA QUINTA
DA VIGENCIA
5.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo serd de 12 meses, a contar
retroativamente de 01 de janeiro de 2024.

CLAUSULA SEXTA
DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 — A prestacdo de contas nos termos da legislacdo vigente, sera feita por meio de prestacao

de contas parcial e final em conformidade com as Instru¢cdes n° 02/2016 do Tribunal de Contas

do Estado, analisada pelo Gestor da Parceria e Secretaria Municipal de Finangas;

6.2 — A prestagio de contas mensal devera ser apresentada ao MUNICIPIO até o décimo dia

util do més subsequente ao do repasse, contendo elementos e documentacdo das agdes

realizadas e de demonstrativos financeiros que permitam avaliagdo da execucao contendo:

6.2.1 Relatorio das Atividades Desenvolvidas no periodo com descrigdo pormenorizada;

6.2.2 Demonstrativo Integral das Receitas ¢ Despesas por FONTE DE RECURSOS e por

Categorias dos gastos — ANEXO RP 14 que dever ser instruido com os documentos abaixo:
76.2.2.1 — Copias dos documentos de despesas (Nota Fiscal Eletronica) atestadas com a

/
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autenticidade em relacdo aos originais os quais deverdo conter o numero da Lei autorizativa, o
nimero do Termo e o 6rgdo publico responsavel pela concessao;

6.2.2.2 — Extrato bancario e respectiva Conciliagdo Bancaria da conta corrente e, caso ocorra
saldo ndo utilizado em periodo igual ou superior a um mes, os extratos da aplicacdo financeira;
6.2.3 — A Prestacdo de Contas Anual deverd ser apresentada até 31 de Janeiro do ano
subsequente ao exercicio de repasse, contendo:

6.2.3.1 — Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas por FONTE DE RECURSOS e por
categorias dos gastos — ANEXO RP 14;

6.2.3.2 — Relacao dos Contratos e respectivos aditamentos firmados pela OSC com a utilizagao
de recursos publicos para os fins estabelecidos na parceria contendo o tipo, nimero,
identificacao das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condicdes de
pagamento;

6.2.3.3 — Conciliacdo Bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica, aberta em
Instituicdo Financeira Oficial, indicada pelo MUNICIPIO, para movimenta¢cdo dos recursos
acompanhada dos respectivos extratos de conta corrente e de aplicagdes financeiras;

6.2.3.4 — Publicacdo do Balango Patrimonial da OSC dos exercicios encerrados ¢ anterior;
6.2.3.5 - Demonstracdes Contdbeis e Financeiras acompanhados do balancete analitico
acumulado no exercicio;

6.2.3.6 — Certidao Expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitacdo do profissional responsavel pelo balanco e demonstra¢des contabeis;

6.2.3.7 — Na hipdtese de aquisi¢do de bens moveis e/ou imdveis com recursos recebidos prova
do respectivo registro contabil, patrimonial e imobiliario da circunscri¢do, conforme o caso;
6.2.3.8 — Comprovante da devolugdo de eventuais recursos nao aplicados;

6.2.3.9 — Declaracdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de
agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigentes de 6rgao ou
entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até¢ o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;
6.2.3.10 — Declaragao atualizada da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou remuneragao a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou func¢do de confianga de 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

6.2.3.11 — informagcdo e comprovagdo da destinacdo de eventuais bens remanescentes
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos recebidos a conta do Termo de
Colaboragao, quando do término da vigéncia do ajuste;

6.2.3.12 — Certidao contendo os nomes e CPF dos dirigentes e conselheiros da OSC, forma de
remuneragdo, periodos de atuacdo com destaque para o dirigente responsavel pela
administracdo dos recursos recebidos a conta do Termo de Colaboragcdo e Copia da Ata de
eleicao da;

6.2.3.13 — Relatorio Anual de execucdo contendo as atividades pormenorizadas desenvolvidas
para o cumprimento do objeto do ajuste € o comparativo de metas e resultados alcancados;
6.2.3.14 — Copia de eleicdo do quadro dirigente da OSC e do Estatuto Social em caso de
alteragdes;

6.2.3.15 — Demais documentos oportunamente necessarios que possibilitem aferir e avaliar a
efetividade da parceria e o cumprimento do objeto.
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CLAUSULA SETIMA
DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DE EXECUCAO DO TERMO DE
COLABORACAO
7.1 — O monitoramento e a avaliacdo da parceria serdo desenvolvidos em conjunto com o
Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal de Assisténcia Social,
Gestor da Parceria, Comissd@o de Monitoramento e Avaliacdo, Secretaria Municipal de Finangas
e Controle Interno.
7.2 — Os responsaveis pela fiscalizagdo da execu¢do deverdo comunicar o Tribunal de Contas
do Estado no prazo de 03 (trés) dias uteis da ocorréncia qualquer irregularidade ou ilegalidade
praticada pela parceira na utilizacdo dos recursos ou bens de origem publica, bem como o
desfecho do respectivo procedimento administrativo instaurado e demais providéncias
adotadas, inclusive quanto a restitui¢do de eventuais saldos de recursos de rendimentos de
aplicacdo financeira. Se ndao houver consenso dos responsaveis pela fiscalizagdo para a
comunicagdo conjunta, o membro dissidente deverd fazé-la individualmente, em qualquer das
situagdes descritas € no prazo constante.
7.3 — O Gestor da Parceria devera emitir Parecer Técnico Conclusivo da prestacdo de contas
final baseado no relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pela Administragao
Publica e homologado pela Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

CLAUSULA OITAVA
DA RESTITUICAO

8.1. A OSC compromete-se a restituir, at¢ 31 de janeiro do exercicio subsequente, os valores
repassados pelo Municipio, atualizados pelos indices da poupanga a partir da data de seu
recebimento, nas seguintes hipoteses:
8.2. Nao execucao do objeto deste termo de colaboragao;
8.3. Nao apresenta¢do da prestacdo de contas;
8.4. Utilizagao dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.
8.5. O saldo residual nao utilizados até 31 de janeiro de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA NONA
DA RESCISAO E DA DENUNCIA
9.1. Este Termo de Colaboragdo poderd, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos
participes, ser denunciado mediante notificagdo prévia de 60 (sessenta) dias, ressalvada a
hipotese de rescisdo por descumprimento de suas cldusulas ou por infragao legal.
9.2. Em qualquer caso, respondera cada participe pelas obrigagdes assumidas, até a data do
rompimento do acordo.

CLAUSULA DECIMA
DAS ALTERACOES
10.1. Este Termo de Colaboragao e seu Plano de Trabalho poderdo ser alterados e aditado, por
acordo entre os participes e, desde que devidamente formalizado e fundamentado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA PUBLICACAO
11.1. A publicagdo deste Termo de Colaboragdo no 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio
fica condicionada a data de assinatura do ajuste.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO FORO
12.1. Fica eleito o foro da Comarca de Pirassununga para dirimir quaisquer questdes resultantes
da execugdo deste termo de colaboragdo.

E por estarem de acordo com as cldusulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente termo de
colaboracao em 05 (cinco) vias de iguais teores, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Pirassununga, 0% de Fevereir de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sao Paulo

Protocolo Administrativo n° 5488/2023.

Chamamento Publico n° 001/2023.

Fundamentacio Legal: Lei Federal n° 13.019/2014 e Lei n° 13.204/2015.
Termo de Colaboracao n° 01/2024.

Orgio: Prefeitura Municipal de Pirassununga/SP.
Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE INSTITUTO VIDA RENOVADA

Objeto: execucao do Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes
em unidade na modalidade “Casa Lar”, neste instrumento, denominada “Unidade Casa

Lar 1” com atendimento de até 10 criancas e/ou adolescentes.

ANEXO UNICO

PLANO DE TRABALHO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
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CADASTRO DO RESPONSAVEL

ORGAO OU ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Nome CICERO JUSTINO DA SILVA
Cargo PREFEITO MUNICIPAL

CPF n° 095.748.618-99

Periodo de gestao 05/12/2023 a 31/12/2024

As informacdes pessoais do responsavel esta cadastrada no modulo
eletronico do Cadastro TCESP, conforme previsto no Artigo 2° das Instrucées
n°01/2020, conforme “Declaracio de Atualizacio Cadastral” ora anexada.
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CICERO JUSTINO DA SILVA
Prefeito Municipal
prefeito@pirassununga.sp.gov.br

Rua Galicio Del Nero, 51 — Centro — Pirassununga/SP — Fone: (19) 3565-8028

ZapSign c7b56a38-7848-4089-867a-cd672795c65b. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sao Paulo

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAQ
COM O TERCEIRO SETOR

Protocolo Administrativo n°® 5488/2023.

Chamamento Publico n° 001/2023.

Fundamentacio Legal: Lei Federal n° 13.019/2014 e Lei n° 13.204/2015.
Termo de Colaboracao n° 01/2024.

Orgio: Prefeitura Municipal de Pirassununga/SP.
Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE INSTITUTO VIDA RENOVADA

Objeto: execucdo do Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes
em unidade na modalidade “Casa Lar”, neste instrumento, denominada “Unidade Casa
Lar 1” com atendimento de até 10 criancas e/ou adolescentes.

Valor: RS 557.900,00 (quinhentos e cinquenta e sete mil e novecentos reais).

Exercicio: 2024.

Advogado(s): Municipio: Dr. Valter Tadeu Camargo de Castro — OAB/SP 83.082; Dr. Caio
Vinicius Peres e Silva — OAB/SP 214.257; Dra. Erica Regina Pianca — OAB/SP 206.780 ¢ Dr.
Cleber Botazini de Souza — OAB/SP 319.544; Dr. Fabio Henrique Zan — OAB/SP 214.302; Dr.
Marcio Roberto Silva — OAB/SP 335.134.

Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagao de contas estara
sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na
Resolugao n® 01/2011 do TCESP;

C) Além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo
de Processo Civil;

d) As informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo orgdo concessor, entidade
beneficiaria e interessados, estdo cadastradas no mddulo eletronico do “Cadastro Corporativo
TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instru¢des n° 01/2020, Conforme
Declaragao(des) de Atualizacdo Cadastral anexa (s).

Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente

/ publicacao;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sao Paulo

Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos ¢ nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos € o que mais couber.

Pirassununga, de de 2024.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: CICERO JUSTINO DA SILVA
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 095.748.618-99  CICERO JUSTINOE

DA SILVA:
Assinatura: 09574861899 e

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: CICERO JUSTINO DA SILVA
Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 095.748.618-99  CICERO JUSTIN
DA SILVA:
09574861899

Assinatura:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: GUILHERME RICARDO DE SOUZA
Cargo: Presidente
CPF: 363.822.458-95

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE E/OU PARECER CONCLUSIVO:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: CICERO JUSTINO DA SILVA
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 095.748.618-99 CICERO JUSTINO

DA SILVA:
09574861899

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE E/OU PRESTACAO DE CONTAS:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: GUILHERME RICARDO DE SOUZA
Cargo: Presidente
CPF: 363.822.458-95
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sao Paulo

DEMAIS RESPONSAVEIS:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Acompanhamento Processual
Nome: MARCIO ROBERTO SILVA

Cargo: Procurador Geral - MARCIO ==
CPF: 192.039.028-64 )] : '

24053887000144, OU=VideoConferencia, OU=
Assinatura Tipo A3, OU=ADVOGADO, CN=
MARCIO ROBERTO SILVA
Razéo: Eu sou o autor deste documento
Localizag&o:

ASSINAT[J—RA: S I LVA Data: 2024.02.08 15:46:45-03'00"

Foxit PDF Reader Verséao: 12.1.1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sao Paulo

DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

ORGAO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA.

CNPJ N°: 45.731.650/0001-45.

ENTIDADE: ASSOCIACAO BENEFICENTE INSTITUTO VIDA RENOVADA.

CNPJ N°: 14.990.497/0001-47.

PROTOCOLO ADM. N° 5488/2023

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 13.019/2014 e Lei n°® 13.204/2015.
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023.

TERMO DE COLABORACAO: 01/2024.

Objeto: execucao do Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes
em unidade na modalidade “Casa Lar”, neste instrumento, denominada “Unidade Casa
Lar 1” com atendimento de até 10 criancas e/ou adolescentes.

VALOR: R$ 557.900,00 (quinhentos e cinquenta ¢ sete mil e novecentos reais).

Declaro, na qualidade de responsavel pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que
os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no
respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposi¢ao do Tribunal de Contas do

Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

: 09 feverei
Pirassununga, "~ de 'SVETEIT0 de 2024.

Assinado digitalmente por CICERO JUSTINO
C I C E R O DA SILVA:09574861899
Dl

N: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC CERTIFICA
1

MINAS v5, OU=32071174000131,
JUSTINO DA e oorcoitesso e s
CN=ClI

ICERO JUSTINO DA SILVA:

SILVA: o avesosgrommsocsecoanens
09574861899 g i Fiirosa ™™
CICERO JUSTINO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sao Paulo

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAQ PAULO

Declaracao de Atualizagdao Cadastral

Eu, Cicero Justino da Silva, CPF 095.748.618-99, atesto que na data de 06/12/2023
as 10:47:38 minhas informagdes pessoais perante este Tribunal encontram-se
atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

« Nome Completo;

« CPF;

* RG;

» Data de Nascimento;

* E-mail institucional;

* E-mail pessoal;

* Telefone Celular

« Endereco Residencial.

Atesto também que o enderego de e-mail cicerojs@yahoo.com.br, indicado como
enderego principal no Cadastro TCESP, & o enderego de contato com o Tribunal, e que
& minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualguer alteragéo.

Codigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
6A248B30F08CAS5C3849BE3SBES571C09F2976CB16D695F303E4699C54F3

Esta declaracao foi certificada e sua autenticidade & garantida pela chave

4844b9%a5-32b1-4bf0-a256-24f6cdbfIecc

Para conferéncia, acesse https://www4d.tce.sp.gov.briverificacao-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sao Paulo

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAQ PAULO

Declaracao de Atualizagdao Cadastral

Eu, MARCIO ROBERTO SILVA, CPF 192.039.028-64, atesto que na data de
31/01/2024 as 11:28:41 minhas informagdes pessoais perante este Tribunal encontram-
se atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

« Nome Completo;

« CPF;

* RG;

» Data de Nascimento;

* E-mail institucional;

* E-mail pessoal;

* Telefone Celular

« Endereco Residencial.

Atesto també&m que o endereco de e-mail MARCIOSIL@GMAIL.COM, indicado como
enderego principal no Cadastro TCESP, & o enderego de contato com o Tribunal, e que
& minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualguer alteragéo.

Codigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
75DADEAF35BCF25938767C95CE6A314B2173DD7E736ED3C87CD7DA4DS

Esta declaracao foi certificada e sua autenticidade & garantida pela chave
aef8e6c0-6e33-4f6a-9d4c-5de3f55ed920

Para conferéncia, acesse https://www4d.tce.sp.gov.briverificacao-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.
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PLANO DE TRABALHO
SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES NA
MODALIDADE CASA LARI

1 -DADOS CADASTRAIS

Orgio/Entidade Proponente “ | C.N.P.J. ]
! Associacdo Beneficente Instituto Vida Renovada 14.990.497/0001-47 '
" Endereco _
‘ Rua General Osorio. 163 - Sala 04 — Vera Cruz.
"Cidade | U.F. |CEP. | DDD/Tel e-mail o
‘ Valinhos | SP 13.271-160 | (19) 3244-2070 ‘ ivr.saica@ gmail.com
I |
| | | | | |
' Banco Agéncia Conta Corrente Praca de Pagamento
| 104 0363 | 2015-6 | CAIXA ECONOMICA FEDERAL
|
| ) | 1
' Nome do Responsavel CEF,
Guilherme Ricardo de Souza | 363.822.458-95
TC.IJ(’)rgﬁo Exbedido} Cargo | Func¢ao Mandato _ T
| SSP/SP. Presidente
Endereco _ T C.E.P. Telefone
Rua Antonio Magnani. 269. Vila 13630-310 (19)35618175
Pinheiro —Pirassununga/SP. ! '
- _ . | - . | . ]
Nome do Técnico Responsavel ' Registro ' Telefone
| Karina Baptista Conselho (19)997996358 -
| | 67883 | |
| | |
' C.1./Orgao Expedidor o C.P.F. ~ Email _ |
\ SSP/SP | 17772480865 | ivrsaica@gmail.com

/ £
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2- DESCRICAO DO SERVICO

S |__ TPeredodeExecucio |
“Casa Lar” . Inicio T Término ]
| A | mEst | 0 MESIZ

ldentificagao do Objeto |
' Executar servigo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade na modalidade |
 “Casa Lar” para criangas e adolescentes no municipio de Pirassununga, conforme‘
.| previsao legal nos documentos que regem o servigo em referéncia. Sao eles: \
|« Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. I|
| e Resolucdo CNAS 109/2009 — Tipificagao dos Servigos Socioassistenciais. ‘

Documento que tipifica o servigo Socioassistenciais em ambito nacional, por ni- |
. veis de complexidade do SUAS - organizado em niveis de protecdo social basi- |

ca. média e especial (meédia e alta complexidade). |
« Orientacoes técnicas: servicos de acolhimento para criangas € adolescentes — |

MDS. |

Justificativa da Proposi¢io - ]
O Servico de Acolhimento integra a protecao social especial de alta complexidade |

do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. A especialidade desse servigo es- |

!
| ta em oferta de atendimento integral que garante condicées de estadia, convivio,

I endereco de referéncia, para acolher, provisoria € excepcionalmente, criangas € |
adolescentes de ambos 0S SEXOS, inclusive criangas e adolescentes com deficién-
cia que se encontram sobmedida de protecao e em situagao de risco pessoal e so-
cial, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilita- |
| dos de cumprir sua fungao de cuidado e protegao. A organizag@o do servico de a- |
colhimento para criangas € adolescentes respeita 0s principios, diretrizes e orien- |
tacoes do Estatuto da Crianca € Adolescente e das Orientacoes Técnicas: Servigos |
de Acolhimento para Criancas € Adolescentes e tem como objetivo geral garantir a
protegao integral, restabelecer vinculos familiares € sociais, preservando vinculos |

com a familia de origem — salvo determinacao judicial em contrario — e articular be-

neficios, projetos, programas € servigos da Politica da Assisténcia Social, bem CO- |
mo de outras politicas, a fim de promover atencao integral das criangas e adoles- |

centes. Importante ressaltar que © Servigo d

evera garantir privacidade, o respeito

A W ‘\Yz"
:‘._ .

Vi
Ity

¥
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" aos costumes, as tradicoes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares,
racaletnia, religido, género e orientagao sexual. O equipamento devera funcionar em
imovel semelhante a uma residéncia, oferecendo um ambiente acolhedor que tenha
condicdes favoraveis ao processo de desenvolvimento peculiar da crianga e do
adolescente, estrutura fisica adequada para acolher 10 usuarios com privacidade, |

‘ visandoo desenvolvimento de relacées mais proximas do ambiente familiar.
|
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“Atividade | " Escola de Capoeira
Ampliar a visibilidade da capoeira e manifestagoes culturais
Objetivos especificos ‘ incentivando o cumprimento da Lei 10639/03 e Artigo 2 do
' Decreto 10755/21 |
Fortalecer diversas iniciativas independentes ligadas a Arte
‘ ' Capoeira dentro do servigo, contribuindo para as criangas e
' ‘ adolescentes da casa lar. Apreciar e vivenciar a Arte da
Capoeira em toda sua riqueza cultural e preservagao
historica, ampliando ndo so6 novas perceptivas de
entretenimento, desenvolvimento sociocultural, corporal e
também apreciar a capoeira como possivel campo
profissional. Valorizar a cultura nacional considerando suas |
I matrizes e formas de expressao. Potencializar e disseminar a
Arte Capoeira ressaltando a importante manifestagao artistica
I _ B ' como significante recurso de promogao sociocultural,

‘ Metodologia/Estratégi
as

‘ democratizacao cultural e valorizagado de um grande

| patriménio imaterial. _ _

" 1° fase: Parceria com profissional especializado em

| Capoeira.

' Descrigao das 2° fase: Execucao do projeto, aulas semanais em aréa
Metas/Fases externa a fim de proporcionar interagao social aos usuarios.

Quantitativos Qualitativos -
Nesta perspectiva buscamos
preservar a Capoeira Angola como
produtor e transmissor de cultura
viva. A maior heranga desse projeto
sera todo conhecimento e vivencia
oportunizadas, que perpetuaram
em diferentes grupos e trabalhos,
acelerando o desenvolvimento local |
em uma perspectiva cultural e
econémica.
Relatorios técnicos e pesquisa de satisfagao com o publico
alvo (acolhidos, equipe profissional, rede socioassistencial e
SESp A EE ( setor técnico judiciario). - ‘
B As atividades previstas nesse plano de trabalho devem :
Carga Horaria acontecer do inicio de abril com o termino em ‘
' dezembro ( 4 horas/més)

| 100% (*Salvo
excepcionalidade
alheia ao servico
prestado pelo
contratado)

Resultados Esperados

FC ritérios de avaliacao

~Inicio T Término _j

| Duragao . wespt | MESM2__




" Atividade ' Atividade Esportiva

i Objetivos especificos \ Promogao da saude, sociabilizagao, construgao
' de valores morais e éticos, recreagao e lazer.

Metodologia/Estratégias = Envolver criancas € adolescentes em atividades
| saudaveis, proporcionando a socializagéo no intuito
de desenvolver valores, resgatar a auto estima e
promover a inclus&o, objetivando a melhora na
‘ motricidade que a pratica esportiva desenvolve.

Descrigao das 12 Fase: Parceria com profissional especializado
‘ Metas/Fases em Educacgéo Fisica.

' 22 Execucéo do projeto, atividades semanais em

aréa externa a fim de proporcionar interagao

social aos usuarios

Resultados Esperados | Quantitativos " Qualitativos
|
100% (*Salvo ' Buscando preservar a
excepcionalidade pratica de melhorar a
alheia ao servigo  aptidao fisica, o
prestado pelo exercicio fisico regular
contratado) também pode melhorar

a capacidade cognitiva e |
reduzir os niveis de |
ansiedade e estresse
em geral. Os exercicios |
'ajudam a melhorar a
autoestima, a imagem
' corporal, a cognigao e a
funcao social de |
pacientes em risco de |

salide mental. J

Critérios de avaliagao Relatérios técnicos e pesquisa de satisfagao com
'dos resultados o publico alvo (acolhidos, equipe profissional, rede |

socioassistencial €
_ - setor técnico judiciario). -
ICarga Horaria As atividades previstas nesse plano de trabalho

devem acontecer do inicio de abril com o termino
. em dezembro ( 4 horas/més) -
Duracao Inicio Término

~ MES/OT | MES/N2 i

=

<2

e

J
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" Atividade

Projeto Leitura

i%bjetivos especificos

Aprimorar o desenvolvimento intelectual com
leitura e interpretacao de texto..

| — —
Metodologia/Estratégias

Ajudar na acuidade escolar, buscando melhoria na
formacéo académica, social e familiar. Metodologia
que ativa o ensino provocando a capacidade de
analise e intervencao.

Descrigao das
Metas/Fases

12 Fase: Parceria com proficionais capacitados.
22 Execucao do projeto, atividades semanais em
aréa interna e externa, a fim de proporcionar
interagdo social aos usuarios.

Resultados Esperados

' Quantitativos

| Qualitativos

Buscando preservar a
pratica de melhorar a
aptidao fisica, o)
exercicio fisico regular
‘tambem pode melhorar
a capacidade cognitiva e
reduzir os niveis de
ansiedade e estresse
em geral. Os exercicios
ajudam a melhorar a
autoestima, a imagem
corporal, a cogni¢ao e a
fungao social de
pacientes em risco de
salde mental.

100% (*Salvo
excepcionalidade
alheia ao servigo
prestado pelo
contratado)

‘Critérios de avaliagao
Idos resultados

Relatorios técnicos e pesquisa de satisfagdo com
o publico alvo (acolhidos, equipe profissional, rede
socioassistencial e ‘
setor técnico judiciario).

‘Carga Horaria

_em dezembro ( 4 horas/més)

' As atividades previstas nesse plano de trabalho ‘

devem acontecer do inicio de abril com o termino

Duragao

" MES /01

Térﬂno
MES/12

T

Inicio |
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"Executar servico de Protecdo Social Especial de Alta

- Complexidade na modalidade “Casa Lar” para criancas

Atividade ‘ eadolescentes conforme termo de colaborag&o.

| |
I— 1. Acolher e garantir prote¢ao integral.

‘ ‘ 2. Garantir o acolhimento provisorio, em curto
| prazo, de criangas e adolescentes em
situacdo de risco social, identificadas pelo
Conselho Tutelar do Municipio, de forma a
: garantir a protecéo integral até que seja rein-
' serido na familia de origem ou extensa.

' Objetivos especificos
|

3. Garantir o respeito a diversidade, sem
qualquer distin- ¢ao de raca, etnia, orientacao
sexual e identidade de género, de forma a
prevenir praticas segregacionistas.

4. Contribuir para a prevencao do agravamento
de situa-cdes de negligéncia, violéncia e
rupturas de vinculos

' 5. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais.
| 6. Possibilitar a convivéncia comunitaria.

7. Promover acesso a rede Socioassistencial e
aos de- mais 6rgéos do Sistema de
Garantia de Direitos e asdemais politicas
publicas setoriais.

8. Favorecer 0 surgimento & o]
desenvolvimento de apti-does. capacidades
e oportunidades para que 0s indi- viduos
facam escolhas com autonomia.

9. Promover 0 acesso a programacoes culturais,
de lazer.de esporte e ocupacional interno e
externo. relacio- nando - as a interesses,
vivéncias. desejos e possibi- lidades do

grupo.

10.Preservar vinculos com a familia de origem
salvo de-terminac&o judicial em contrario.

11.Desenvolver com criangas e adolescentes
condigdes para a independéncia e 0 auto
cuidado, respeitando aECA — (Estatuto da
Crianca e Adolescente).

12.Garantir o principio da laicidade de acordo
com as orientacdes vigentes a realizacao de
oragdes/cultos religiosos. nao podera ter

L carater obrigatorio, devendoser respeitado o |
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" desejo de participagao e a diversida- de de
crencas ou descrencas de todo usuario.

e monito- ramento da execugao do PIA
| entre a equipe de su- pervisdo e apoio do

13.Manter reunides sistematicas de avaliagao |

Orgao Gestor e a equipe técnicado Servigo \

de Acolhimento e setor técnico judiciario.

'Metodologia/

Estratégias

'O Instituto Vida Renovada orienta o seu trabalho em
conformidade com as normativas desenvolvidas pelo
' Conselho Nacional dos Direitos da Crianca €

Adolescente (CONANDA): do Conselho Nacional de

Assisténcia Social (CNAS) e demais érgaos normativos

referentes a promogao e garantia de direitos.
| Este servigo também sera estruturado com base em
critérios estabelecidos pelas Orientacdes Técnicas do
Servico de Acolhimento, no Estatuto da Crianga e do

Adolescente (ECA), a metodologia utilizada seguira os

| principios descritos abaixo:

A.1 - Receber os encaminhamentos da rede de

protegéoSocioassistencial: Vara da Infancia e Juventude

e do ConselhoTutelar;

" A.2 - Aquisicao dos materiais de consumo;

A.3 - Realizar o preparo da alimentagao, estocar,
dividir e conscientizar os acolhidos em relacéo a
utilizagao saudavel ecorreta de todos os materiais
basicos, acompanhar em atendimentos médicos de
rotina e sempre que necessario para entdo ministrar
possiveis medicamentos € acompanha- los e
transporta-los aos seus COMPromissos;

B.1 - Receber os encaminhamentos de
Referéncias e Contrarreferéncias, da Vara da
Infancia e JuventudedaComarca de

' Pirassununga e do Conselho Tutelar;

B.2 - Prestar orientagdes individuais rotineiramente

| sobre todos os ambitos da vida do acolhido e a
equipe detrabalhosobre 0s conhecimentos
especificos da area:

C.1 Receber demandas de toda rede

Socioassistencial, da Vara da Infancia e Juventude da

Comarca de Pirassununga edo Conselho Tutelar,

C.2 Levantar o tema necessario a ser trabalhado de
_acordocom a demanda.
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C.3 Estruturar o encontro de forma que desperte o
interessee garantaa participagdo dos acolhidos;

D.1 Receber os encaminhamentos necessarios, da
\Vara dalnfancia eJuventude da Comarca de
Pirassununga e do Conselho Tutelar;

D.2 Realizar estudo de caso para avaliar as
possiblidades dereinsercéo familiar e articular coma
Rede 0s encaminhamentos necessarios para o
trabalho com a familia;

D.3 Realizar visitas aos membros da familia que
possuemvinculo afetivo com 0s acolhidos, elaborar
estudos e fazer encaminhamentos;

D.4 Solicitar autorizacdo ao Poder Judiciario sobre
visitas monitoradas dos familiares ao Servico, visitas
dos acolhidosas residéncias dos familiares, pernoites
nas residéncias dos mesmos até culminar em
reinsercao gradativa se a familia se adequar diante
dos direitos violados anteriormente;

D.5 Produzir relatorios sobre as possibilidades
existentesparadeterminado acolhido, no sentido de
priorizar areinsercao familiar, depois a insergao em
familia substituta e por Ultimo opreparo para a saida
com amaioridade;

E.1 Levantar a demanda de interesses,
habilidades e necessidadesdos acolhidos quanto
& pratica de Esportes,Cultura, Profissionalizacao,
Religiosidade e Lazer;

E.2 Programar atividades de Esporte, Cultura,
Profissionalizacao, Religiosidade e Lazer, priorizando
os espacos publicos gratuitos e em caso de
eventos/atividades do setor privado, buscar apoio de
empresas que patrocinem;

E.3 Acompanhar o desenvolvimento das
atividades e aparticipacao em eventos.

F1 Receber os encaminhamentos da Vara da
Infancia eJuventude da Comarca de Pirassununga €
do Conselho Tutelar;

F2 Analisar o acolhido no cotidiano do servico e
investigar suas habilidades preferéncias. Estimulara
aprendizagem dastarefas domésticas e autonomia;
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F.3 - Acompanhar todos os acolhidos que
completam quatorze anos para fazerem a carteira
de trabalho e inseri-los em programas de
aprendizagem profissionale outros cursos
profissionalizantes;

F4 - Na impossibilidade de inser¢do no Programa
Jovem Aprendiz, orientar sobre a construcdo do |
curriculo, busca portrabalho e entrevista de trabalho
aos dezesseis anos.

F5 - Orientar e possibilitar o controle financeiro

doacolhidoguando omesmo esta trabalhando;

F6 - Auxiliar na elaboracdo de metas possiveis '
pensandoem seudesligamento por maioridade.

G.1- Receber os encaminhamentos da

rede Socioassistencial, Vara da Infancia e .
Juventude daComarca de Pirassununga e do |
ConselhoTutelar; ‘

G2 - Analisar se o acolhido estava
matriculado anteriormente, se frequentava a
escola e se tinhabonsvinculos na escola, ‘

G.3 - Caso o acolhido nao esteja frequentado a  escola '
realizar matricula em escola que corresponda ao ano, |
prezando pela reclassificagao em uma escola proxima a |
unidade de acolhimento e providenciar uniforme escolar;

G.4 - Analisar suas necessidades individuais, buscando
senecessario: curriculo adaptado, matricula em sala de
recursos e parceria coma escola no sentido de realizar
estudo dos casos para melhor atuacao;
G.5 - Acompanhar as rotinas escolares como:
deveres de casa, organizacdo dos materiais '
escolares. reunides de responsaveis, atender a |
chamados da escola e garantir a participagao dos ,
acolhidos em todos os eventos realiza- dos pela
| escola; ‘

G.6 - Intervencao da equipe técnica em ATPCs ‘
solicita- dos pela escola ou propostos pelo |
servico de acolhimen-to ou Casa Lar em casosde |
saude mental dificuldades de aprendizagem €
problemas comportamentais.

i H.1 - Organizar tematicas pertinentes ao ‘
Acolhimento de criancas e adolescentes, criar
ferramentas de sistemati- zacdo e organizacao ‘

| do trabalho;
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H.2 - Proporcionar espaco de cuidado e escuta
individualde todos os membros da equipe sobre
as demandas do trabalho na instituicao;

H.3 - Organizar, executar e registrar, reunides de
equipe técnica, reunides com educadores e
capacitagbes temati-cas para toda aequipe.

1.1 - Identificar as demandas dos acolhidos que
podemser trabalhadas com o auxilio do
voluntariado;

1.2 Criar projetos especificos ou fazer parcerias
com projetos ja existentes, divulgar os projetos,
capacitar os voluntarios, organizar horarios e
providenciar materiais. Organizar e divulgar
eventos beneficentes com vistas a participacéo
da sociedade civil e angariamento de recur-sos;

1.3 - Acompanhar e supervisionar
voluntariado e osacolhidos queparticipam de
tais projetos.

J.1 - Receber os encaminhamentos conforme as
de- mandas, da Vara da Infancia e Juventude da
Comarca dePirassununga e do Conselho Tutelar;

J.2 — Solicitar consultas médicas e devidos encaminha-
mentos, priorizando utilizando a rede publica;

J.3 - Identificar as necessidades especificas do
acolhido, marcando consultas, levando a
especialistas e a instituicdesespecializadas;

J.4 - Levar o acolhido aos compromissos com 0s
cuidadosde sua saude, ter contato direito com os
profissionais de salde que osatendem;

J.5 - Identificar as demandas do dia-a-dia e
sempre que necessario prestar cuidados ou levar a
instituicao de saudeespecifica;

J.6 - Garantir que os acolhidos sejam
vacinados e medi-cados quando necessarios.
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' Descrigao das
' Metas/Fases

A - Oferecer alimentacéo, higiene pessoal, higiene
domés-tica, vestuario, materiais escolares,
transporte, mora- dia e medicamentos; 100%

B - Atender de forma técnica todas as demandas
especifi- cas de cada acolhido; Elaboragéo de PIA
— plano indi-vidual de atendimento — elaborar fluxo
em conjunto com CRAS/ Departamento Agao e
Desenvolvimento Social; 100%

C - Atender de forma técnica as demandas
especificas do Acolhimento, respeitando as
' necessidades pedagogi- cas dos acolhidos com o
desenvolvimento de grupos;

D - Atender as normativas do Acolhimento ao
garantir a Excepcionalidade do Afastamento
Familiar, na impos- sibilidade de reinser¢cao na
familia de origem ou ex- tensa, encaminhamento
para familia substituta e na impossibilidade da
mesma, preparo para o desliga- mento na
maioridade;

E - Garantir a Insergao comunitaria;

F - Buscar insercdo no mercado de trabalho,
proporcionar educagao financeira, pratica sobre os
cuidados de uma residéncia (limpeza, despesas,
preparo de ali- mentos e relacionar-se com 0s
demais moradores) para os acolhidos que tem
longa previsao de Acolhi- mento;

G - Garantir o direito a educacao;

H - Garantir o aperfeicoamento constante do
trabalho:

"1 - Contar com o apoio da sociedade para o
' melhor de-senvolvimento do trabalho;

J - Garantir o direito a saude,;
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Resultados Esperados

Quantitativos Qualitativos

’>_ ' R e Garantir os direitos
fundamentais das
criancas e

adolescentes, no que

tange seu sustento

‘ financeiro.

e Amenizar 0s
sofrimentos
existentes diante das
histérias de  vida,
colaborar para ©
desenvolvimento do
processo de
resiliéncia e de

' autonomia e mediar

conflitos.

e Proporcionar
conhecimento  sobre
temas pertinentes a
faixa etaria, criar

prestadopelo meios de expressao,

contratado) ‘ desenvolver
habilidades  sociais,
| favorecer o processo
de resiliéncia e de
autonomia e preparar
para o exercicio da

100% (*Salvo
excepcionalidade
alheia ao servigo

' cidadania.

- e Garantir a

| Excepcionalidade do
afastamento do
Convivio Familiar,

| estudar as melhores
possibilidades em
beneficio da crianga

| ou adolescente,

trabalhar em Rede e

| tracar planejamentos

plausiveis para cada

Acolhido diante da

. realidade familiar. |
e Trabalhar para a
execucdo de tais

planos mediando ‘
todos 0s

procedimentos. ‘
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|
i e Possibilitar a
|

garantia dos
direitos

fundamentais das
criangas e
adolescentes no
que tange o]
exercicio do

Esporte, Cultura,
Profissionalizacao,

| Religiosidade e
Lazer.
e Buscar maiores

possibilidades para
garantir o exercicio da

cidadania, focando
Resultados Esperados 100% (*Salvo prmmpalmente i
i : acolhimentos de longa
excepcionalidade g
alheia ao servigo B
prestadopelo e Garantir a
contratado) inclusao dos
acolhidos em
' escolas,
possibilitar 0
melhor

desenvolvimento
de cadacrianga ou
adolescente
| respeitando suas
‘ capacidades,
limitacoes e
' historia devida.
e Garantir 0
desenvolvimento da
| aprendizagem,
' compartilhando
conhecimento sobre
as demandas com
toda a equipe de
I trabalho da
| instituicdo e garantir
| os estudos de caso
. e 0
aperfeicoamento
constante visando o
melhor atendimento .
aos acolhidos ! /
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| Resultados Esperados |

- gy

100% (*Salvo
excepcionalidade
alheia ao servigo
prestadopelo
contratado)

Garantir aos

acolhidos a
convivéncia social
com qualidade,
utilizando as
formacoes e
habilidades de
adultos  disponiveis
para proporcionar

maior bem estar aos
acolhidos.

Garantir o direito a
saude de forma

plena.

Garantir que 0
atendimento no
Servico de

Acolhimento e Casa
Lar nao fira nenhum
direito das criangas e
adolescentes, que a
demanda seja atendida
sob parametros
técnicos e encarada
como garantia de

direitos e ndo diante da |

caridade. Que as
normativas existentes
para o0 servico de
acolhimento para
criangas e
adolescentes sejam
seguidas e o servico
possua registros em
prontudrios individuais,

registros de todas as |

atividades que
acontecem na
instituicdo e  que
elabore
constantemente
ferramentas para

alimentar os relatorios |

individuais.

ZapSign c7b56a38Fredess0Eaa2028d672795c65b. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.




' Critérios de avaliacao Relatérios técnicos e pesquisa de sati%&;éo com o

dos resultados

' Carga Horaria

L

pUblico alvo (acolhidos, equipe profissional, rede ‘
socioassistencial esetor técnico judiciario).

" As atividades prévistas nesse plano de trabalho {
devem acontecem do inicio ao termino de ‘
colaboragéo, de formainterrupta.

' Duracao

| Inicio Término

"MES/ 01 "MES/12
' !

Profissional Envolvido Todos profi?;ionais contratados paréa—ath—rem na ‘

Atividade

Casa Lar e rede de servicos Socioassistenciais

Acolhida e Insergao no servico. |

' Objetivos especificos Ser acolhido nos servigos em condigbes de dignidad?|

| Metodologia/

| Estratégias

‘Descricdodas

Metas/Fases

ZapSi i
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Ter reparados ou minimizados 0s danos por vivéncias de
violéncias e abusos; |
Ter sua identidade, integridade e histéria de vida |
preservadas;

| Ter acesso a alimentacdo em padroes nutricionais |
adequados e adaptados a necessidades especifica; ‘

| Ter acesso a espago com padrées de qualidade quanto
a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, |

| seguranga e conforto: ‘
Ter acesso a um ambiente acolhedor e espacgos
reservados a |
manutencao da privacidade do usuario e guarda de
pertences pessoais. |

~ TEquipe profissional preparada para receber e a_co'ﬁr—‘

criancas e  adolescentes encaminhadas  para
ipermanéncia proviséria na unidade de “‘Casa Lar’,
estabelecendo vinculo, seguranca, privacidade, conforto,
entre outras segurancas |

previstas. '

1° fase: recepcao/acolhida/vinculacao e estabelecimento |
de vinculos entre acolhidos e cuidadores residentes;

2° fase: adaptacao;

30 fase: estabelecimento de regras de convivio; 4° fase: |

[ i g
vinculacao tecnica: ‘



' Resultados Esperados

Quantitativos Qualitativos

Critérios de avaliagao
dos resultados

Atingir a meta -Proporcionar ambiente
fisica/financeira prevista | propicio para moradia

nesse plano de trabalho. | semelhante a residéncia.
100% (*Salvo -Convivio satisfatorio entre
excepcionalidade alheia os moradores.

ao servico prestado pelo -Seguranca e dignidade de |
contratado) - convivio. |

| Relatorios técnicos e pesquisa de satisfacdo com o
publico alvo (acolhidos, equipe profissional, rede
socioassistencial e setor técnico judiciario).

' Carga Horaria

As atividades previstas nesse plano de trabalho devem
acontecer do inicio ao término do termo de colaboragéo,
de forma ininterrupta.

|

' Duragao

Inicio i Término

MES /01 MES/12

Profissional Envolvido

Todos prbfissiona'ig contratados para atuarem na Casa
Lar e rede de servigos Socioassistenciais.
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Atividade

Acompanhamento psicossocial

Objetivos especificos

Metodologial

Estratégias

" Através de atuagéo técnica de psicdlogo e assistente

Contribuir para a prevengdo do agravamento de
situacbes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Promover acesso a rede Socioassistencial, aos demais
érgaos do SGD e as demais politicas publicas setoriais;
Favorecer o surgimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas
com autonomia; |
Promover acesso a programacgdes culturais, lazer,
esportes, ocupacionais internas e  externas,
relacionando-as a interesses, vivencias, desejos e
possibilidades do publico; Acesso a documentacao
civil;

Garantia do direito a escuta individual.

Desenvolver capacidades para auto cuidado, construir
projetos de vida e alcancar autonomia;

Ter ampliada a protetiva e a capacidade superagao das
dificuldades;

Preparacao para o desligamento do Servico.

social da instituicdo que promovera atendimentos
individuais e grupais com os assistidos e suas familias,
articulacao com a rede de servicos e privados.

Cada profissional interagindo de acordo com suas
especialidades técnicas e relatérios, alimentando o
plano Individual de Atendimento — PIA de cada usuario
em articulacdo com a Vara da Infancia e Juventude de
Pirassununga e outros setores envolvidos.

‘ 'Descrit;.éoudas

1° fase: Planejamento tecnico.

Metas/Fases 2° fase: Estudo social com a rede em relagao a
atuacao realizada com a familia. ,
3° fase: Estudo social da familia original e a viséo da !
crianga e adolescente.
4° fase: Estudo de possibilidade de reinsergao familiar ‘
e ou alternativas. |
5° fase: Planejamento de trabalho no PIA

) | (FORUM/CRAS/CONSELHO TUTELAR) !
Resultados Esperados I Quantitativos Qualitativos W

100% (*Salvo Alcancar os objetivos |

excepcionalidade alheia | egpecificosde todas as
ao servigo prestado pelo acdes técnicas

contratado) planejadas

' Critérios de avaliacao

dos resultados

Relatorios técnicos e pesquisa de satisfagdo com o ‘
publico alvo (acolhidos, equipe profissional, rede
| socioassistencial e setor técnico judiciario).

Carga'Horéria

| colaboragéo, de forma ininterrupta.

' As atividades previstas nesse plano de trabalho devem
acontecer do inicio ao término do termo de
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Duragao ~lnicio ' Término

MES/01 'MES /12

l_Profissional Envolvido | Coordenacao, Assistente Social e Psicologo

| Atividade "Convivio/vivencia familiar, comunitaria e social.

Objetivos especificos  Ter assegurado o convivio familiar (se autorizado
, | judicialmente), comunitario e social;
? Ter endereco como referéncia;
Ter vivéncias pautadas no respeito a si proprio e aos
outros. fundamentadas em principios éticos de justica e
cidadania: Ter acesso a atividades, segundo suas
necessidades, interesses e possibilidades;
Ter respeitados seus direitos de opini@o e decisao; Ter
| _ acesso a diferentes espacos (publicos, privados). |
. Metodologia/ Proporcionar atividades e parcerias voltadas as
| atividades externas, visando a vida comum de criancas |
Estratégias e adolescentes que saem de casa aos finais de
semana para passear e frequentar atividades externas
e de convivio social e comunitario. Parceria com clubes |
particulares, passeios em
parques publicos, entre outros lugares. _
1° fase: preparacao das criancas e adolescentes sobre
' limites e regras de convivio em sociedade;
Descricao das 2° fase: fomentar parcerias;
Metas/Fases 3° fase: organizar passeios de acordo com o interesse
dos moradores;
| 4° fase: estabelecer regras internas junto a equipe
' técnica e moradores;

[ .
'Resultados Esperados Quantitativos Qualitativos
; 100% (*Salvo Atingir os objetivos
| excepcionalidade alheia especificos propostos.
ao servigo prestado pelo
contratado)

' Critérios de avaliagao Relatorios técnicos e pesqu'isa de satisfacdo com o

' dos resultados publico allvo (a;:olhidos, equip_e profi_s;io_na!, rede
| _ socioassistencial e setor técnico judiciario). B
Carga Horaria As atividades previstas nesse plano de trabalho devem

acontecer do inicio ao término do termo de
| ] ) ' colaborag&o, de forma ininterrupta. ) |
' Duragao " Inicio Término J
' "MES/01 "MES/12

| | _
| Profissional Envolvido ' Todos profissionais contratados para atuarem na Casa |

| Lar e rede de servicos socioassistenciais.

19

3
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Atividade ‘Capacitag@o de equipe
' Objetivos especificos | Assegurar a qualidade do servigo ofertado

Proporcionar  frequentemente  capacitagoes
especificas para cuidadores residentes, equipe

Metodologia/Estratégi

= técnica, auxiliares e todos os profissionais do
Sservigo. ]
1° fase: contratagao de profissional / empresa para
aplicagaode conteldo especifico;

Descrigao das 2° fase: elaboragéo de proposta de

Metas/Fases capacitacao;3° fase: aplicagao

pratica;
4° fase: os profissionais serdo contratados apos
realizarem oprocesso de treinamento e
: | capacitacao.
| | Quantitativos Qualitativos
100% (*Salvo

' Resultados Esperados | excepcionalidade | Profissionais

a|§g;gg;g;§° preparados para
contratado) atuarem no segmento |
) de Casa Lar |
Relatérios técnicos e pesquisa de satisfagdo com
o publico alvo (acolhidos, equipe profissional,
rede socioassistencial e .
setor técnico |

Critérios de avaliacao
dos resultados

_ ) - judiciario). )
| T As atividades previstas nesse plano de trabalho
Carga Horaria . devem acontecer do inicio ao termino do termo
L de colaboragéo, deforma ininterrupta.
' . Inicio Término
wilHese ~ MES/O1 ~ MESAZ

Todos profissionais contratados para atuarem na

Profissional Envolvido : . . e
- " | Casa Lar erede de servigos socioassistenciais.

%’ :H_"-,.:;'_\'.
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