PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Protocolo Administrativo n° 239/2024

Fundamentacio Legal: Lei Federal n° 13.019/2014 e Lei n°® 13.204/2015.
Chamamento Publico n°. 09/2022

Termo de Colaboracao n° 04/2023.

Termo Aditivo n° 56/2024.

TERMO ADITIVO

Termo Aditivo que entre si celebram, de um lado, o MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA,
mscrito no CNPJ 45.731.650/0001-45, com sede a Rua Galicio Del Nero, n® 51, centro neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, CICERO JUSTINO DA SILVA, brasileiro,
casado, professor, portador da Cédula de Identidade RG n° 25.073.945 SSP/SP e inscrito no
CPF/MF sob o n°® 095.748.618-99, residente e domiciliado na Rua Paraguai, n° 165, Vila
Esperanca, na cidade de Pirassununga — SP, CEP 13635-063, denominada simplesmente de
MUNICIPIO e, de outro lado, ASSOCIACAO BENEFICENTE INSTITUTO VIDA
RENOVADA, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 14.990.497/0001-47, com sede na
Avenida Prudente de Moraes, n. 2534, centro, na cidade de Pirassununga/SP, CEP 13630-030,
tel.: (19) 3562 2879, e-mail: vidarenovadagestao@gmail.com, neste ato representada por
GUILHERME RICARDO DE SOUZA, brasileiro, Presidente da Entidade, portador da
Cédula de Identidade RG n° 41.547.130-8 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n°
363.822.458-95, tel.: (19) 3244-2070, e-mail: cida.azzar@hotmail.com, doravante designada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, celebram o presente Termo Aditivo que se
regera pela Lei Federal n°13019 de 31 de julho de 2014 alterada pela Lei n® 13.204 de 14 de
dezembro de 2015 conjugado com a Lei Federal n° 8.666 de 21/06/93 mediante as clausulas e
condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1. Constitui objeto do presente estabelecer parceria entre a Prefeitura do Municipio de
Pirassununga, por meio da SMADS, com a Associacio Beneficente Instituto Vida
Renovada, Servico especializado de abordagem social — pessoa em situacdo de rua e
servico de acolhimento institucional para adultos e familias na modalidade Casa de
Passagem, em conformidade com o Plano Municipal de Assisténcia Social e de acordo com o
Plano de Trabalho que integra este instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO
2.1 - Em conformidade com a manifestagdio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, fls. 06, da Entidade, fls. 12, Plano de Trabalho, fls. 43/78 e parecer
juridico da PGM, fls. 272, fica prorrogada a vigéncia do presente Termo de Colaboracao
04/2023 por mais 12 (doze) meses, a contar retroativamente de 01/01/2024.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DA DOTACAO
3.1. - De acordo com a manifestagao da Secretaria Municipal de Finangas, fls. 212 e parecer
juridico da PGM, fls. 272, o valor para atender a prorrogacdo sera no importe de RS
537.240,35 (quinhentos e trinta e sete mil duzentos e quarenta reais e trinta e cinco
centavos), que sera atendida pela seguinte dotacdo orgamentéria:

13.02.00 Fundo Municipal de Assisténcia Social
Despesa 584
Categoria Economica 33.50.39
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Rubrica Orcamentaria 08 244 4002 2759 F01

CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS
4.1. Permanecem em vigor todas as demais cldusulas contratuais ndo atingidas pelo presente
termo.

E por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente termo de
colaboracao em 05 (cinco) vias iguais teores, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Pirassununga, de de 2024.
Assinado digitalmente por CICERO JUSTINO Documento assinado digitalmente
oo P e gouby ooz
SILVA:  memeimbiinen™ verfaue e it lidar i gont
09574861899  Eiiiiifiss ™™

CICERO JUSTINO DA SILVA GUILHERME RICARDO DE SOUZA

Prefeito Municipal Presidente da Entidade

ASSOCIACAO BENEFICENTE INSTITUTO
VIDA RENOVADA

Testemunhas:

do digitalmente por IANA CAROLINA DE

Assinado dig
VA L E R Assinado digiamente por VALTER IANA fiigeo dnicimen
I Do icP. - DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da
OU-4341562 3050170, OU-Praseniat Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF
. : CAROLINA DE 7 ou-scvaupresvs ou-ar imeerio
( : IAM P I ' CERTIFICACAO DIGITAL, O

natura Tipo A3, O U=presencial,
0U=33638059000169, CN=IANA CAROLINA DE

LIMA:
NETO  fmensen 22795417865 fgan i
VALTER CIAMPINETO IANA CAROLINA DE LIMA
RG n°26.890.702-X - SSP/SP RG N° 34.505.249-3 SSP/SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Protocolo Administrativo n° 239/2024

Fundamentacio Legal: Lei Federal n° 13.019/2014 e Lei n°® 13.204/2015.
Chamamento Publico n°. 09/2022

Termo de Colaboracao n° 04/2023.

Termo Aditivo n° 56/2024.

Orgio: Prefeitura Municipal de Pirassununga/SP.
Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE INSTITUTO VIDA RENOVADA

OBJETO: Servico especializado de abordagem social — pessoa em situacdo de rua e
servico de acolhimento institucional para adultos e familias na modalidade Casa de
Passagem.

ANEXO UNICO

Plano de Trabalho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CADASTRO DO RESPONSAVEL

ORGAO OU ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Nome CICERO JUSTINO DA SILVA
Cargo PREFEITO MUNICIPAL

CPF n° 095.748.618-99

Periodo de gestao 05/12/2023 a 31/12/2024

As informacdes pessoais do responsavel esta cadastrada no mddulo
eletronico do Cadastro TCESP, conforme previsto no Artigo 2° das Instrugoes
n°01/2020, conforme “Declaracao de Atualizacio Cadastral” ora anexada.

CICERO ' g ===
JUSTINO DA Sticauo or ro. cnciceho 35T b4
SILVA:
09574861899
CICERO JUSTINO DA SILVA
Prefeito Municipal
prefeito@pirassununga.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAOQ
COM O TERCEIRO SETOR

Protocolo Administrativo n° 239/2024

Fundamentacio Legal: Lei Federal n° 13.019/2014 e Lei n° 13.204/2015.
Chamamento Publico n°. 09/2022

Termo de Colaboracao n° 04/2023.

Termo Aditivo n° 56/2024.

Orgio: Prefeitura Municipal de Pirassununga/SP.
Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE INSTITUTO VIDA RENOVADA

OBJETO: Servico especializado de abordagem social — pessoa em situacio de rua e
servico de acolhimento institucional para adultos e familias na modalidade Casa de
Passagem.

Valor: RS 537.240,35 (quinhentos e trinta e sete mil duzentos e quarenta reais e trinta e
cinco centavos).

Exercicio: 2024.

Advogado(s): Municipio: Dr. Valter Tadeu Camargo de Castro — OAB/SP 83.082; Dr. Caio
Vinicius Peres e Silva— OAB/SP 214.257; Dra. Erica Regina Pianca — OAB/SP 206.780 e Dir.
Cleber Botazini de Souza — OAB/SP 319.544; Dr. Fabio Henrique Zan — OAB/SP 214.302;
Dr. Marcio Roberto Silva — OAB/SP 335.134.

Pelo presente termo, nods, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas estara
sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo trimite
processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na
Resolugao n® 01/2011 do TCESP;

C) Além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cddigo de Processo Civil;

d) As informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo orgdo concessor, entidade
beneficiaria e interessados, estdo cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo
TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n° 01/2020,
Conforme Declaracao(des) de Atualizacdo Cadastral anexa (s).

Rua Galicio Del Nero, 51 - Centro — Fone: (19) 3565-8028 - Pirassununga/SP 5



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Pirassununga, de de 2024.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: CICERO JUSTINO DA SILVA
Cargo: Prefeito Municipal CICERO

Assinado digitalmente por CICERO JUSTINO DA
SILVA:09574861899
DN: C=BR, O=!

CPF: 095.748.618-99 JUSTINO DA ESiitng.
SILVA: @
Assinatura: 09574861899 Fix

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: CICERO JUSTINO DA SILVA
Cargo: Prefeito Municipal — cICERO sy oo
CPF: 095.748.618-99 JUSTINO DA &sstsie

SILVA:  ERiseoes
09574861899 EiEXElLT:

Assinatura:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: GUILHERME RICARDO DE SOUZA
Cargo: PI‘GSldente Documento assinado digitalmente
GUILHERME RICARDO DE SOUZA

CPF: 363.822.458'9 .b Data: 21/02/2024 11:21:58-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE E/OU PARECER CONCLUSIVO:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: CICERO JUSTINO DA SILVA
Cargo: Prefeito Municipal L
CPF: 095.748.618-99 CICERO JUSTINOZ &2 co....
DA SILVA:
09574861899

/=AC CERTIFICA MINAS V5,
ial, OU=Certif

ial, OU=Certificado
ILVA:09574861899
to com minha

Assinatura:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE E/OU PRESTACAO DE CONTAS:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: GUILHERME RICARDO DE SOUZA
Cargo: Presidente
CPF: 363.822.458-95 g b

Documento assinado digitalmente
GUILHERME RICARDO DE SOUZA

Data: 21/02/2024 11:02:56-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Acompanhamento Processual
Nome: MARCIO ROBERTO SILVA o
Cargo: PrOCuradOr Geral MAR C I O éISI.S\TAadU digitalmente por MARCIO ROBERTO

ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC OAB, OU=
CPF. 192 039 028_64 24053887000144, OU=VideoConferencia, OU=
. . . ssinatura Tipo A3, OU=ADVOGADO, CN=
R O B E RTO MARCIO ROBERTO SILVA
Razéo: Eu sou o autor deste documento

Localizagdo: .
ASSINAT[J'RA: S I LVA Data: 2024.02.19 15:31:09-03'00'

Foxit PDF Reader Vers&o: 12.1.1

>
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA.

CNPJ N°: 45.731.650/0001-45.

ENTIDADE: ASSOCIACAO BENEFICENTE INSTITUTO VIDA RENOVADA

CNPJ N°: 14.990.497/0001-47

PROTOCOLO ADM. N° 239/2024

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 13.019/2014 e Lei n° 13.204/2015.
CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2022

TERMO DE COLABORACAO: 04/2023.

TERMO ADITIVO N° 56/2024

OBJETO: Servico especializado de abordagem social — pessoa em situacio de rua e
servico de acolhimento institucional para adultos e familias na modalidade Casa de
Passagem.

Declaro, na qualidade de responsavel pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que
os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no

respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposi¢do do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Pirassununga, de de 2024.

CICERO sy mocmonsmoo
JUSTINO DA ; i
SILVA:
09574861899 & &s i m "

CiCERO JUSTINO DA SILVA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaracao de Atualizagao Cadastral

Eu, MARCIO ROBERTO SILVA, CPF 192.039.028-64, atesto que na data de
18/08/2022 as 11:01:22 minhas informagtes pessoais perante este Tribunal encontram-
se atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

* Nome Completo;

« CPF;

* RG;

= Data de Nascimento;

= E-mail institucional;

* E-mail pessoal;

* Telefone Celular

» Endereco Residencial.

Atesto também gue o endereco de e-mail MARCIOSIL@GMAIL.COM, indicado como
enderego principal no Cadastro TCESP, & o endereco de contato com o Tribunal, e que
€ minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteragao.

Cadigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
2C747DAB8162E099204044BF47FBC3B16560B7507971D331BD503B190AE

Esta declaracio foi certificada e sua autenticidade € garantida pela chave
a74f01f3-afa6-422d-a674-8373aabaf63e

Para conferéncia, acesse https://www4.tce.sp.gov.briverificacaoc-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaracao de Atualizacdo Cadastral

Eu, Cicero Justino da Silva, CPF 095.748.618-99, atesto que na data de 06/12/2023
as 10:47:38 minhas informagdes pessoais perante este Tribunal encontram-se
atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os sequintes dados:

« Nome Completo;

« CPF;

* RG;

* Data de Nascimento;

« E-mail institucional;

+ E-mail pessoal;

* Telefone Celular

+ Enderego Residencial.

Atesto também que o endereco de e-mail cicerojs@yahoo.com.br, indicado como
enderego principal no Cadastro TCESP, & o enderego de contato com o Tribunal, e que
€ minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteragéo.

Codigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
6A248B30F08CASC3849BE35BESS71C09F2976CB16D695F303E4699C54F 3

Esta declaracio foi certificada e sua autenticidade & garantida pela chave
4844b9%a5-32b1-4bf0-a256-24f6cdbf9ecc

Para conferéncia, acesse https:/iwwwd.tce.sp.gov.briverificacao-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.
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ANEXO III
PLANO DE TRABALHO 2024

1- DADOS CADASTRAIS.

Orgio/Entidade Proponente: C.N.P.J:

Associacao Beneficente Instituto Vida 14.990.497/0001-47

Renovada

Endereco: AV Prudente de Moraes, n.2534, Centro

Cidade: U.F. | C.E.P. DDD/Tel: e-mail:

Pirassununga | SP 13630138-075 | (19)3565-2879 | vidarenovadagestao@gmail.com
Banco: Agéncia Conta Corrente Praca de Pagamento
Caixa Economica | 0363/013 00024847-5 Valinhos-SP

Federal

Nome do Responsavel: C.P.F.

Guilherme Ricardo de Souza 363.822.458/95

C.I./Orgio Expedidor Cargo Func¢io Mandato

41.547.130-8 / SSP/SP | Voluntario Presidente 14/01/2021 a 24/01/2025.
Endereco: C.E.P. Telefone:

Rua Paulo Setubal, 302 - Sala 08 — Vera | 13.271-160 (19)3244-2070

Cruz

Nome do Técnico Responsavel Registro Conselho | Telefone:

Maria Aparecida de Lima Azzar 54039 (19) 99652-3906
C.I./Orgio Expedidor C.P.F. e-mail:

11.686.953-7 / SSP/SP 287.129.648-08 cida.azzar@hotmail.com

2 - DESCRICOES DO SERVICO.

Servico: Periodo de Execucio
Inicio Término
Jan/2024 Dez/2024

Servico Especializado em Abordagem Social para
PSR e Servigo de Acolhimento Institucional Para
Adultos e Familias — Casa de Passagem.

Identificacio do Objeto: Servigo Especializado em Abordagem Social.

Processo: 239/2024 43/274
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Justificativa da Proposicdo: O Servico Especializado em Abordagem Social, conforme o
CNASNn®10/2009, ¢ ofertado de forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar o
trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territorios, a incidéncia de
trabalho infantil, exploragdo sexual de criangas e adolescentes, Pessoas em Situacdo de Rua,
dentre outras. Deverdo ser consideradas pracas, entroncamento de estradas, fronteiras, espagos
publicos onde se realizam atividades laborais, locais de intensa circulacdo de pessoas e existéncia
de comércio, terminais de Onibus, trens, metré e outros. Ofertado no ambito da Protecdao Social
Especial de Média Complexidade, o Servico de Abordagem Social deve garantir atengdo as
necessidades mais imediatas das familias e individuos atendidos, promovendo acesso a rede de
servigos Socio Assistenciais e das demais Politicas Publicas na perspectiva da garantia de
direitos.

Identificacio do Objeto: Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias — Casa
de Passagem

Justificativa da Proposi¢ao: Acolhimento provisério com estrutura para acolher com

privacidade, pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar.

e Inicio do planejamento gradual de saida das ruas, iniciando a construgao de

vinculos, através do convivio comunitario.
e Identificar as necessidades gerais do usuario bem como seu histérico de vida.
e Oportunizar ao usuario uma fala propria, com sinceridade e independéncia.

e Ofertar atendimento integral garantindo as condi¢des de estadia, convivio,
enderego de referéncia para acolher com privacidade os usuérios.

e Prestar atendimento especializado aos usudrios e familiares para assistir suas
necessidades em relagdoa Beneficios Assistenciais,saude fisica, mental ¢
questoes juridicas.

e Registrar em prontudrio individualizado e de forma sistemdtica o historico de
vida e as necessidades demonstradas.

e Planejar o desenvolvimento personalizado do usuario com construgao de etapas.

e (Garantira estabilidade da constru¢do da autonomia realizada no Servigo
Acolhimento.

e Prevenir possiveis rupturas sociais, familiares e comunitdrias que possam
ocasionar a repeticdo das vulnerabilidades,colocando o usudrio novamente em
situagdo de rua ou de acolhimento.

e Expandir o estudo de casos e facilitar encaminhamentos na rede (todos os
equipamentos Municipais relacionados a assisténcia social, satide e educagdo) e
demais equipamentos de interesse dos usuarios.

e Capacitagdo da equipe de colaboradores na execu¢do do cronograma de
trabalho, levando em considera¢ao a funcao de cada colaborador.

e FEnquadrar e manter o exercicio das fun¢des dos colaboradores dentro da

Processo: 239/2024
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Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Relatar em documentos toda a avaliagdo técnica relevante e informagoes

gerais de cada usudrio para fins internos e externos;

Manter arquivo de registros atualizado de cada usudario

assistido ao longo do periodo de execugdo.

Prover todos os documentos pessoais dos usudrios;

e Preparacdo para a reinser¢do dos usuarios no mercado de trabalho.

e Manter fidelidade a consecucao do cronograma de execugdo através

da observancia do desenvolvimento dos colaboradores na realiza¢ao

de suas funcoes;

e Aprimorar o alcance e a qualidade do servigo proposto.

2.1 — IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiISICAS PARA EXECUCAO

SERVICO/PROJETO:

Endereco: Avenida Prudente de Moraes, 2534 - Centro

Pirassununga-SP. Locado. (x) Préprio. () Cedido. ()

Condigdes de acessibilidade: Sim. (). Parcialmente. (X). Ndo possui. ()

DO

Garagem/Bazar:

16 caixotes

01 armario — Nicho.

01 arara em madeira pino
02 araras em ago

01 Estante de madeira pino.
04 bancos de platico

01 mesa

01 balcao de madeira
*Material de reciclagem*

Escritorio 1:

03 mesas

04 cadeiras

01 estante

01 criado mudo

02 desktops Dell

01 ventilador de parede

01 extintor de p6

01 impressora HP de mesa
01 reldgio

01 telefone sem fio

Processo: 239/2024
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Escritério 2:

02 mesas
02 cadeiras
01 arquivo de gavetas

01 guarda roupa embutido
01 desktop Dell

01 ventilador de chéao

01 extintor de pd6

01 sapateira

01 telefone sem fio

Salade TV:

01 painel de palete

01 TV SMART

01 reldgio

01 Conjunto estofado 2 e 3 lugares
01 extintor de agua

01 mesinha com livros

02 prateleiras

01 painel de fotos

01 quadro

Refeitorio:

02 mesas com 4 lugares
01 aparador
01 filtro de barro

Cozinha:

01 fogao 6 bocas
02 Geladeiras

01 armario

01 armario de ago

Lavanderia:

03 prateleiras de ago
01 frezzer vertical
01 maquina de lavar

Quarto 01:

01 cama de solteiro
01 beliche
01 guarda roupa embutido

Quarto 02:

02 beliches
Suite

Quarto 03:

02 beliches

01 cama de solteiro
01 ventilador de teto
01 cadeira de plastico

Quarto 04:

01 cama de solteiro
02 beliches

Quarto 05:

01 beliche
02 camas de solteiro
Suite
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07 caixotes

Porao 05 cadeiras

01 cadeira de banho
02 mesas de escritério
01 cama de solteiro
01 ventilador de teto

Area de Lazer 01 mesa de granito
03 bancos de madeira
01 mesa de madeira
02 bancos de paletes

3 - OBJETIVO GERAL DO SERVICO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO.
O Acolhimento Institucional de Pessoas em Situacdo de Rua do Municipio de Pirassununga,
bem como grupos familiares e pessoas em transito, tanto na modalidade Abrigo Institucional,
Casa de Passagem e Abordagem Social, integrando a Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade do SUAS, de acordo com a Tipificagdio Nacional de Servicos
Socioassistenciais, aprovado por meio da Resolugcdo CNAS n°10/2009, onde este servico
configura-se como: Acolhimento provisério com estrutura para acolher com privacidade
pessoas do mesmo sexo, independente da Orientagdo Sexual ou grupo familiar, imigrantes, que
encontram-se sem residéncia e sem condigdes de autossustento, contribuindo assim para a
prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos. O
Servigo de Acolhimento est4 distribuido no espago urbano de forma democratica,respeitando
o direito de permanéncia e usufruto da cidade com seguranca,igualdade de condicdes, acesso
aos servigos publicos, promovendo acesso a rede Socioassistencial, aos demais 6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas Publicas setoriais; Por meio das
atividades programadas favorecemos o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia,

promovendo acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupagoes.

3.1) OBJETIVOS ESPECIFICOS.
3.1.1) Do Servico Especializado em Abordagem Social:

Em dias fixos semanais, por meio de um cronograma pré estabelecido mensalmente, em
periodo diurno, os Educadores Sociais vao até os locais onde existem Pessoas em Situacdo de
Rua, averiguando denuncias e realizando mapeamento das demandas, construindo uma

sistematizacdo de perfil, ofertando o Servico de Acolhimento, seja o Abrigamento,
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Atendimento Psicossocial, banho, refeicdo ou encaminhamento intersetorial se necessario. No
que diz a Atuacdo da Equipe Técnica no Servico Especializado em Abordagem Social, ¢é
contruido o processo de saida das ruas, identificando familiares, restabelecendo vinculos,
estratégias de sobrevivéncia, desenvolvendo um Plano Individual de reinsercdo no mercado de
trabalho e Social; Mensalmente ¢ enviado ao CREAS as informac¢des obtidas do levantamento
demancional. No periodo de baixas temperaturas que podem ocorrer durante todo ano

intensificamos e ampliaremos as Abordagens nestes periodos, ocorrendo de forma noturna.

Entre as agdes estdo o monitoramento das areas onde ha maior concentragdo de pessoas:
pragas, entroncamento de estradas, espagos publicos onde se realizam atividades laborais,
locais de intensa circulacdo de pessoas, existéncia de comércio, terminais de Onibus e
cachoeira de Emas, acompanhamento de casos dos que ndo aceitam o Acolhimento,
garantindo atencao as necessidades. Caso o individuo precise de atendimento de urgéncia em

saude, acionaremos o Samu (192)

3.1.2) Do Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias:

Desenvolver condigdes para a indepéncia e o autocuidado, promovendo o acesso a rede de
qualificacdo e requalificagdo profissional com vistas a inclusdo produtiva.
Com basenaTNSS:

e AcolhereGarantirProtecaolntegral;

e Contribuir para prevencao do agravamento de situagdes de negligéncia,violéncia

e ruptura de vinculos;
e Restabeleccer vinculos familiares e/ou sociais;
e Possibilitaraconvivéncia comunitaria;

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de

Garantia de Direitos e as demais Politicas Publicas setoriais;

e Favorecer o surgimento ¢ o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e

oportunidades para que os individuos fagamescolhascomautonomia;

e Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer,de esporte e ocupacionais
internas e externas,relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e

possibilidades do publico.
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Atividade

Acolhida e recepcao.

Objetivos Especificos

Inicio do planejamento gradual de saida das ruas.
Iniciando a construgdo de vinculos, através do convivio
comunitario.

Metodologia/Estratégias

Apresentagdo da casa, espago fisico, equipe de trabalho e
as outras pessoas acolhidas;

Avaliacdo das condigdes aparentes de saude e higiene;
Apresentacdo das regras de convivio do ambiente.

Critérios de Avaliaciao

Rede Socioassistencial, Publico Alvo por meio de um
questionario anonimo e Relatdrio de atividades mensais
ao CREAS.

Descricio das Metas/Fases

Os usudrios retomarem habitos de convivio familiar.
Os usuarios resgatarem ou adquirirem plena autonomia e
independéncia.

Resultados Esperados

Quantitativos Qualitativos

100% Fazer boa e estratégica
transi¢cao do usuario da rua
para o acolhimento.
Aderéncia e permanéncia
desse usudrio no

acolhimento.
Carga Horaria Ininterrupto (24hrs).
Duracao Inicio Término
Jan/2024 Dez/2024

Profissional Envolvido

Coordenacao, Assistente Social, Psicologo e Educador.

Atividade

Escuta.

Objetivos Especificos

Identificar as necessidades gerais do usuario bem como
seu histdrico de vida.

Oportunizar ao wusuario uma fala propria, com
sinceridade e independéncia.

Metodologia/Estratégias

Ouvir os usudrios de forma qualificada e personalizada,
possibilitando a reflexdo sobre sua realidade, construgao
de novos projetos de vida e transformag¢do de suas
relagdes familiares e/ou comunitaria;

Propiciar momentos onde o usudrio possa colocar sua
opinido;

Grupo de reflexdo com os usuarios (para lidar com
questdes pontuais cotidianas).

Critérios de Avaliacao

Rede Socioassistencial, Publico Alvo por meio de um
questionario anonimo ¢ Relatorio de atividades mensais
ao CREAS.

Descricao das Metas/Fases

Entendimento das demandas do usudrio para uma
avaliacdo personalizada e objetiva.

Resultados Esperados

Quantitativos Qualitativos

100% A exposic¢do pelo usuario
de suas necessidades de
modo voluntario e passivo.

Carga Horaria

Ininterrupto (24hrs).

Duracao

Inicio Término

Jan/2024 Dez/2024
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| Profissional Envolvido

| Coordenagio, Assistente Social, Psicologo e Educador.

Atividade

Protecao Integral

Objetivos Especificos

Proporcionar um ambiente acolhedor que respeite as
condi¢des de dignidade dos usuarios.

Ofertar atendimento integral garantindo as condi¢des de
estadia, convivio, endereco de referéncia para acolher
com privacidade os usuarios.

Metodologia/Estratégias

Disponibilizar aos usudrios dormitdrios com camas
suficientes para acomodé-los e armarios para guarda
individualizada de seus pertences;

Oferecer alimentacao e¢ condigdes de cuidados basicos
com higiene, vestuarios e cuidados pessoais, respeitando
os horarios e as necessidades especificas de cada
usuario;

Disponibilizar aos usuarios kits de higiene pessoal.

Critérios de Avaliacao

Rede Socioassistencial, Publico Alvo por meio de um
questionario anonimo e Relatorio de atividades mensais
ao CREAS.

Descricio das Metas/Fases

Garantir e promover acesso a todos os direitos humanos
basicos de protecdo integral aos usuarios conforme
Constitui¢ao Federal de 1988.

Resultados Esperados

Quantitativos Qualitativos

100% Reversao plena do quadro
de violacdes dos direitos a

protecdo integral de cada

Carga Horaria

Duracao

usuario.
Ininterrupto (24hrs).
Inicio Término
Jan/2024 Dez/2024

Profissional Envolvido

Coordenacdo ¢ Educadores.

Atividade

Acompanhamento psicossocial sistematico do usudrio e
sua familia.

Objetivos Especificos

Prestar atendimento especializado aos usudrios e
familiares para assistir suas necessidades em relagdo a
saude, familia e funcionais.

Critérios de Avaliacao

Rede Socioassistencial, Publico Alvo por meio de um
questionario andénimo e Relatorio de atividades mensais
ao CREAS.

Metodologia/Estratégias

Atendimento individual sistematizado e planejado ao
usuario, visando fortalecer suas potencialidades para
construg¢do do processo de saida das ruas e de
desligamento do servigo de acolhimento;

Identificar e mobilizar a familia e pessoas de referéncia
do usuario;

Atendimento individual ao familiar do usuario e ou
pessoas de sua referéncia visando reestabelecer e
fortalecer os vinculos familiares e comunitarios;

Visita domiciliar;

Grupo com usuarios;

Grupo com familias;
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Acompanhar as visitas de familiares ao usuario no
Servigo de Acolhimento.

Descricao das Metas/Fases

Construgdo da autonomia psicossocial do usudrio e da
familia.

Resultados Esperados

Quantitativos Qualitativos

100% A autonomia adquirida
(Pode ser que aja usuarios | pelo desenvolvimento das
e familiares que ndo potencialidades de cada
correspondem ao usuario e familia.

acompanhamento
psicossocial)
Carga Horaria Das 08hrs as 17hrs (Segunda a Sexta)
Duraciao Inicio Término
Jan/2024 Dez/2024

Profissional Envolvido

Assistente Social e Psicologo.

Atividade

Construgao do plano individual e/ou familiar de
atendimento Psicossocial; Estudos de caso.

Objetivos Especificos

Registrar em prontudrio individualizado e de forma
sistematica o histoérico de vida e as necessidades
demonstradas.

Planejar o desenvolvimento personalizado do usuario
com construcdo de etapas.

Metodologia/Estratégias

Escuta qualificada do usuario, sua familia e pessoas que
lhes sejam significativas em seu convivio, para
levantamento das particularidades, potencialidades e
necessidades especificas de cada caso;

Estudo de caso;

Articulagdo com a rede para delinear estratégias de
intervencdo que contribuam para superagao dos motivos
que levaram a situag@o de rua e/ou ao acolhimento;
Encaminhar o Plano de Atendimento Individual para o
orgao Gestor de Assisténcia Social.

Critérios Avaliacao

Rede Socioassistencial, Publico Alvo por meio de um
questionario anonimo e Relatorio de atividades mensais
ao CREAS.

Descricao das Metas/Fases

Estabelecer um plano tedrico com base na escuta
qualificada que norteie as acdes do usudrio e da equipe
psicossocial.

Resultados Esperados

Quantitativos Qualitativos

100% O registro de todas as
informacdes relevantes
bem como registro do

plano de desenvolvimento.

Carga Horaria

Das 08hrs as 17hrs (Segunda a Sexta).

Duracao

Inicio Término

Jan/2024 Dez/2024

Profissional Envolvido

Coordenacdo, Assistente Social ¢ Psicologo.

Atividade

Articulagdo Intersetorial.

Objetivos Especificos

Expandir o estudo de casos e facilitar encaminhamentos
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na rede (todos os equipamentos municipais relacionados
a assisténcia social, saude e educagdo) e demais
equipamentos de interesse dos usuarios.

Metodologia/Estratégias

Reunido periodica com o CREAS (Especializado para
pessoas em situagdo de rua) para acompanhamento dos
casos;

Reunides com a rede socioassistencial e das politicas
publicas setoriais para discussao de casos e defini¢ao de
estratégias para atendimento;

Contatos com Orgios do Sistema de Garantia de
Direitos;

Referenciamento e Contrareferenciamento com a rede
(Encaminhar o usuario/familia aos servigos oferecidos
pela rede, bem como, monitorar o encaminhamento).

Critérios de Avaliaciao

Rede Socioassistencial, Publico Alvo por meio de um
questionario andénimo e Relatorio de atividades mensais
ao CREAS.

Descricao das Metas/Fases

Reinserir e desburocratizar o acesso dos usuarios aos
servicos das redes socioassistenciais, de saude e
educacao.

Resultados Esperados

Quantitativos Qualitativos

100% O pleno usufruto por parte
(Sempre que necessario) do usuario dos
equipamentos Publicos
Municipais disponiveis e
de seus beneficios.

Carga Horaria

Das 08hrs as 17hrs (Segunda a Sexta).

Duracao

Inicio Término

Jan/2024 Dez/2024

Profissional Envolvido

Coordenacdo, Assistente Social e Psicologo.

Atividade

Acompanhamento Psicossocial por pelo menos 06 (seis)
meses, apos a reintegracdo familiar e¢/ou comunitaria.

Objetivos Especificos

Garantir a estabilidade da construcdo da autonomia
realizada no acolhimento.

Prevenir possiveis rupturas sociais, familiares e
comunitdrias que possam ocasionar a repetigdo das
vulnerabilidades, colocando o usuario novamente em
situagdo de rua ou de acolhimento.

Metodologia/Estratégias

Atendimento individual, grupal e familiar;

Visita domiciliar;

Encaminhamento e acompanhamento de integrantes da
familia a rede local,;

Reunido com a equipe técnica do orgdo Gestor da
Assisténcia Social para discussao do caso.

Critérios de Avaliacao

Rede Socioassistencial, Publico Alvo por meio de um
questionario anonimo ¢ Relatorio de atividades mensais
ao CREAS.

Descricao das Metas/Fases

Consolidar a autonomia do usuario tornando-o
independente de acompanhamento psicossocial.

Resultados Esperados

Quantitativos Qualitativos

100% Plena autonomia
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(Apesar do consolidada; total
acompanhamento desligamento do
psicossocial, nem todos os acompanhamento
usudrios tem autonomia psicossocial.
consolidada)
Carga Horaria Das 08hrs as 17hrs (Segunda a Sexta).
Duracao Inicio Término
Jan/2024 Dez/2024

Profissional Envolvido

Assistente Social e Psicologo.

Atividade

Gestao do trabalho e educacao permanente.

Objetivos Especificos

Capacitacdo da equipe de colaboradores na execu¢do do
cronograma de trabalho, levando em consideragao a
fungdo de cada colaborador.
Enquadrar e manter o exercicio das fungdes dos
colaboradores dentro da Tipificacio Nacional de
Servigos Socio Assistenciais.

Metodologia/Estratégias

Sele¢ao e contratacdo de recursos humanos;

Capacitagao introdutdria, capacitagao pratica e formagao
continuada;

Orientacao individual para educadores e auxiliares;
Aprofundamentos bibliograficos sobre questdes relativas
ao Servigo de Acolhimento para pessoas em situacao de
rua;

Reunido entre a equipe técnica (discussao de casos);
Reunido com a diretoria da Entidade;

Reunido com educadores ¢ auxiliares.

Critérios de Avaliacao

Rede Socioassistencial, Publico Alvo por meio de um
questionario anonimo e Relatdrio de atividades mensais
ao CREAS.

Descricio das Metas/Fases

Possuir uma equipe altamente preparada para a execugao
do servico e devidamente tipificada.

Resultados Esperados

Quantitativos Qualitativos

100% A boa execucao do
trabalho e o permanente
acesso dos colaboradores a
formacdo continuada.

Carga Horaria

08hrs as 20hrs (sempre que necessario).

Duracao

Inicio Término

Jan/2024 Dez/2024

Profissional Envolvido

Coordenacdo, Assistente Social, Psiclogo, Educadores.

Atividade

Elaboracdo de relatérios técnicos e informativos;
Organizacao de registro.

Objetivos Especificos

Relatar em documentos toda a avaliagdo técnica
relevante e informagdes gerais de cada usudrio para fins
internos e externos;

Manter arquivo de registros atualizado de cada usuario
assistido ao longo do periodo de execucao.

Metodologia/Estratégias

Elaborar e enviar relatérios para servigos Socios
Assistenciais; servigos de outras Politicas Publicas
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Setoriais e Orgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
Relatorios Informativos diversos;

Fazer prontudrio individual de todos os acolhidos e
manter registros sistematicos sobre as intervengoes
técnicas; contatos telefonicos, encaminhamentos e
outros;

Fazer e manter atualizado o registro no prontudrio de
saude;

Registrar as ocorréncias diarias e a comunicacgao entre 0s
turnos;

Fazer e manter atualizado o controle de acolhimento e
desligamento de todos os usuarios;

Preencher o formulario especifico do CadastroUnico e
encaminhar ao 6rgao Gestor da Assisténcia Social para
inser¢do dos usudrios no Cadastro do Governo Federal.

Critérios de Avaliacao

Rede Socioassistencial, Publico Alvo por meio de um
questionario anonimo e Relatorio de atividades mensais
ao CREAS.

Descricao das Metas/Fases

Garantir o conhecimento dos casos a nivel institucional.
Nortear as agdes dos colaboradores em relacdo ao
progresso de cada usudrio.

Resultados Esperados

Quantitativos Qualitativos

100% Registros e relatorios
organizados, corretamente
redigidos e devidamente

arquivados.
Carga Horaria Ininterrupto (24hrs).
Duracao Inicio Término
Jan/2024 Dez/2024

Profissional Envolvido

Coordenacdo, Assistente Social, Psicologo e Educadores.

Atividade

Providéncia e/ou orientacdo para acesso a documentacao
pessoal.

Objetivos Especificos

Prover todos os documentos pessoais dos usuarios do
acolhimento;
Garantir o direito a cidadania aos usudrios.

Metodologia/Estratégias

Providenciar junto aos oOrgdos competentes 0s
documentos dos usuarios;

Fazer os encaminhamentos e tomar as providéncias
necessarias para retirar os documentos dos familiares.

Critérios de Avaliaciao

Rede Socioassistencial, Publico Alvo por meio de um

questionario andénimo e Relatorio de atividades mensais
ao CREAS.

Descricio das Metas/Fases

Proporcionar ao wusuario através da posse de seus
documentos pessoais acesso ao exercicio da cidadania,
bem como, poder usufruir de seus direitos e deveres.

Resultados Esperados

Quantitativos Qualitativos

100% Posse fisica dos

(Nem todos os usuarios documentos pessoais
correspondem a essa etapa | essenciais basicos por parte
positivamente) do usudrio a promover o
direito a cidadania.
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Carga Horaria

Das 08hrs as 17hrs (Segunda a Sexta).

Duracio

Inicio Término

Jan/2024 Dez/2024

Profissional Envolvido

Assistente Social.

Atividade

Atividades internas e externas de convivio, recreativas,
ludicas, culturais e de organizacdo da vida cotidiana.

Objetivos Especificos

Desenvolvimento positivo da saude fisica e mental dos
usuarios;
Formacdo de novos vinculos sociais saudaveis.

Metodologia/Estratégias

Inser¢do em atividades de cultura, esporte e lazer
oferecidas pelo municipio;

Inser¢do em atividades de cultura e lazer fora do
municipio;

Promover confraternizacdes e eventos em datas
comemorativas;

Envolver os usuarios na execu¢ao das tarefas do
cotidiano da casa com a corresponsabilidade e
coparticipagdao dos mesmos através de escalas semanais;
Realizar atividades internas como jogos, dinamicas,
palestras, sessao de filmes e outros;

Realizar oficinas internas como: trabalhos manuais,
teatro, atividades circense, musica, danca, show de
magico, show de talentos, etc.

Critérios de Avaliacao

Rede Socioassistencial, Publico Alvo por meio de um
questionario anonimo ¢ Relatorio de atividades mensais
ao CREAS.

Descri¢cao das Metas/Fases | Promover aos  usuarios convivéncia  familiar,
comunitarias e sociais saudaveis;
Aprimorar a saude fisica e mental dos usudrios.
Resultados Esperados Quantitativos Qualitativos
100% Usuarios relacionais e
(Boa parte dos usudrios sociaveis.
nao adere a esse tipo de
atividade)
Carga Horaria Das 08hrs as 20hrs (Sempre que possivel).
Duracao Inicio Término
Jan/2024 Dez/2024

Profissional Envolvido

Coordenagdo, Assistente Social, Psicologo, Educadores,
Voluntarios.

Atividade

Inser¢do em projetos/programas de capacitagdo e
preparacdo para o trabalho.

Objetivos Especificos

Preparagdo para a reinser¢ao dos usuarios no mercado de
trabalho.

Metodologia/Estratégias

Orientacdo para a retomada dos estudos/inser¢do no
EJA;

Encaminhar os usuarios para cursos profissionalizantes;
Orientar e preparar os usuarios para o mundo do trabalho
(conversas continuas sobre postura, ansiedade,
perspectivas, responsabilidade, COMpromisso,
assiduidade...);
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Articular com PAT, empresas, comércios e outros 0rgaos
para inserc¢ao dos usuarios no mercado de trabalho;
Realizar grupos com os usudrios para tratar de assuntos
sobre o mercado de trabalho (incentivar, motivar,
orientar e refletir sobre assuntos gerais);

Acompanhar o desenvolvimento dos usuarios junto ao
empregador;

Orientar e auxiliar na organiza¢do financeira.

Critérios de Avaliaciao

Rede Socioassistencial, Publico Alvo por meio de um
questionario andénimo e Relatorio de atividades mensais
ao CREAS.

Descricio das Metas/Fases

Reinsercao dos usuarios no mercado de trabalho;
Promogao aos usuarios da autonomia financeira.

Resultados Esperados

Quantitativos Qualitativos

100% Usuarios empregados com
(Inesperado o indice de | registro em carteira ou nao,
adesdao dos usuarios a essas | com autonomia financeira.

propostas).

Carga Horaria Das 08hrs as 22hrs.
Duracao Inicio Término
Jan/2024 Dez/2024

Profissional Envolvido

Assistente Social, Psicologo e Educador.

Atividade

Mobilizagdo para o exercicio da cidadania.

Objetivos Especificos

Informar os usuarios e familiares sobre seus direitos e
deveres no exercicio da cidadania.

Metodologia/Estratégias

Prestar orientagdes aos familiares sobre seus direitos e
deveres;

Incentivar a participacdo do usuario e dos integrantes da
familia em forum, conselhos, conferéncias e outros.

Critérios de Avaliaciao

Rede Socioassistencial, Publico Alvo por meio de um
questionario andénimo e Relatério de atividades mensais
ao CREAS.

Descricio das Metas/Fases

Usudrios e familiares atuantes no municipio em relagao a
cidadania.

Resultados Esperados

Quantitativos Qualitativos

100% Usuarios relevantes pela
atua¢cdo no municipio
através do exercicio da

Carga Horaria

Duracao

cidadania.

Das 08hrs as 17hrs (Segunda a Sexta).
Inicio Término
Jan/2024 Dez/2024

Profissional Envolvido

Assistente Social, Psicologo.

Atividade

Monitoramento e avalia¢do do servigo.

Objetivos Especificos

Manter fidelidade a consecu¢do do cronograma de
execucdo através da observancia do desenvolvimento
dos colaboradores na realizacao de suas fungoes;
Aprimorar o alcance e a qualidade do servico proposto.

Metodologia/Estratégias

Monitorar o servi¢o prestado;

Processo: 239/2024
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Avaliar o servigo prestado;
Elaborar relatério da execucao técnica e financeira para
Orgao Gestor.

Critérios de Avaliacao

Rede Socioassistencial, Publico Alvo por meio de um
questionario anonimo e Relatdrio de atividades mensais
ao CREAS.

Descricao das Metas/Fases

Obter e manter uma equipe de colaboradores plenamente
qualificada para a execu¢ao do trabalho.

Resultados Esperados Quantitativos Qualitativos
100% Equipe de colaboradores
comprometida, qualificada
e alinhada ao cronograma
de execucao.
Carga Horaria Das 08hrs as 22hrs.
Duracao Inicio Término
Jan/2024 Dez/2024

Profissional Envolvido

Coordenacao ¢ Auxiliar Administrativo.

Atividade

Organizacdo de banco de dados e informacdes sobre os
servicos,  organizagdes governamentais €  nao
governamentais e o Sistema de Garantia de Direitos.

Objetivos Especificos

Acesso desburocratizado aos diversos equipamentos
municipais ¢ boa rela¢do intersetorial.

Critérios de Avaliacao

Rede Socioassistencial, Publico Alvo por meio de um
questionario anonimo e Relatorio de atividades mensais
ao CREAS.

Metodologia/Estratégias

Manter atualizado o banco de dados dos recursos
existentes na rede;

Descricao das Metas/Fases

Facilitar os encaminhamentos ¢ a comunicacdo entre o
Instituto Vida Renovada e os demais equipamentos
municipais, especialmente os sociais, educacionais e da
saude.

Resultados Esperados Quantitativos Qualitativos
100% Banco de dados sempre
atualizado e de facil
visualizagao.
Carga Horaria Das 08hrs as 18hrs (Segunda a Sexta).
Duracao Inicio Término
Jan/2024 Dez/2024

Profissional Envolvido

Coordenagdo e Auxiliar Administrativo.

Atividade

Acompanhamentos de Saude.

Objetivos Especificos

Garantir o acesso do usuario a saide publica, bem como
um atendimento igualitério.

Metodologia/Estratégias

Orientar, encaminhar e acompanhar a consultas de rotina
(clinicos, emergéncias, odontologia e outros) e
especialidades (psicologia, psiquiatria e neurologia e
outras);

Orientar, encaminhar e acompanhar a exames e
vacinagao;

Administragcdo de medicamentos conforme prescri¢ao
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médica e registro em ficha de controle;
Sistematizar contatos com profissionais da rede de
saude.

Critérios de Avaliacao

Rede Socioassistencial, Publico Alvo por meio de um
questionario anonimo e Relatorio de atividades mensais
ao CREAS.

Descricao das Metas/Fases

Propiciar aos usuarios que facam exames, tratamentos,
cirurgias, etc., em conformidade com a disponibilidade
do sistema de saide do municipio, de modo igualitario
em relacdo as demais pessoas.

Resultados Esperados

Quantitativos Qualitativos

100% Usuadrios beneficiados pelo
(E previsto por meio da sistema de saude
experiéncia com PSR ha municipal, conforme
10 anos da Entidade que a direito garantido pela
metade dos usuarios sao constituicao federal.
resistentes ao cuidado da

saude).
Carga Horaria Ininterrupto (24hrs, sempre que necessario).
Duracao Inicio Término
Jan/2024 Dez/2024

Profissional Envolvido

Educador, Assistente Social e Psicélogo.

SERVICO DE ABORDAGEM SOCIAL

Atividade

Conhecimento do territorio.

Objetivos Especificos

Tomar conhecimento de todo os pontos de incidéncia
e/ou aglomeragao de pessoas em situacao de rua;
Organizar o trajeto a ser percorrido para uma abordagem
social efetiva.

Metodologia/Estratégias

Mapear todo o territério municipal a fim de destacar os
locais de incidéncia e aglomeracdo de pessoas em
situagdo de rua;

Acolher dentuincias sobre novas incidéncias de pessoa em
situagdo de rua;

Percorrer periodicamente o territério mapeado a fim de
atualizar o percurso.

Critérios de Avaliacao

Rede Socioassistencial, Publico Alvo por meio de um
questionario anonimo e Relatorio de atividades mensais
ao CREAS.

Descricao das Metas/Fases

Conhecer e assistir todos os locais onde ha incidéncia de
pessoas em situacao de rua do municipio.

Resultados Esperados

Quantitativos Qualitativos

100% Pleno conhecimento e
dominio de informacodes
dos individuos no territorio
a ser assistido.

Carga Horaria

Das 08hrs as 17hrs (Terca, quinta e sexta).

Duracio

Inicio Término

Jan/2024 Dez/2024

Profissional Envolvido

Coordenacao, Assistente Social, Psicologo e Educador.
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Atividade

Escuta, encaminhamentos e Protecao Social Proativa.

Objetivos Especificos

Pela escuta qualificada conhecer as necessidades das
pessoas em situacao de rua;

Intermediar de forma direta a saida dessas pessoas da rua
para retornarem aos seus lares ou o aderirem ao
acolhimento.

Metodologia/Estratégias

Dialogar com a pessoa em situacdo de rua de forma a
favorecer a formagdo de vinculos e a construgdo
conjunta do seu processo de saida das ruas;

Realizar abordagem social para usuarios evadidos do
Servigo de Acolhimento;

Realizar abordagem social para pessoas em situacdo de
rua referenciadas ou nao pelo CREAS;

Ouvir a pessoa em situagdo de rua de forma qualificada e
personalizada, possibilitando a reflexdo sobre sua
realidade, constru¢do de novos projetos de vida e
transformagcdo de suas relagdes familiares e ou
comunitarias;

Identificar e mobilizar a familia e pessoas de referéncia
do individuo.

Propiciar momentos em que os individuos abordados
possam colocar suas opinides.

Critérios de Avaliacao

Rede Socioassistencial, Publico Alvo por meio de um
questionario anonimo ¢ Relatorio de atividades mensais
ao CREAS.

Descricao das Metas/Fases

Promover acolhida e/ou encaminhamento da pessoa para
sua familia apds identificagdo de sua vontade de deixar
as ruas, depois da escuta qualificada.

Resultados Esperados

Quantitativos Qualitativos

100% Individuos  dispostos a
deixarem de usar as ruas
como moradia para aderir
ao acolhimento
institucional, familiar,
tratamento clinico, etc.

Carga Horaria

Das 08hrs as 22hrs (E sempre que necessario).

Duracao

Inicio Término

Jan/2024 Dez/2024

Profissional Envolvido

Coordenacao, Assistente Social, Psicologo e Educadores.

Atividade

Articulagdo com os servigos de Politicas Publicas
setoriais.

Objetivos Especificos

Aprimorar a avaliacdo dos casos assistidos pela inser¢ao
dos setores correlatos;

Facilitar as defini¢des e encaminhamentos necessarios ao
individuo.

Metodologia/Estratégias

Articulagdo com a rede para delinear estratégias de
intervengdo que contribuam para superagdo dos motivos
que levaram a situagao de rua;

Reunido peridodica com o CREAS (Servigo Especializado
para pessoas em situacdo de rua) para acompanhamento
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dos casos;
Reunides com a rede Socio Assistencial e das politicas
publicas setoriais para discussdo de casos e definicao de
estratégias para atendimento;

Contatos com Orgidos do Sistema de Garantia de
Direitos.

Reunido com a equipe técnica do o6rgdo Gestor da
Assisténcia Social para discussao de caso.

Descricao das Metas/Fases

Possibilitar ao usuério o acesso aos setores das politicas
publicas relacionadas a pessoa em situagao de rua;
Possibilitar o acesso dos diversos equipamentos setoriais
ao usudrio da abordagem.

Resultados Esperados

Quantitativos Qualitativos

100% Conexao entre os usuarios
da abordagem social e as
diversas politicas publicas
disponiveis no municipio
em favor do individuo.

Carga Horaria

Das 08hrs as 18hrs (Segunda a Sexta).

Duracao

Inicio Término

Jan/2024 Dez/2024

Profissional Envolvido

Coordenacdo, Assistente Social ¢ Psicologo.

Atividade

Elaboracao de Relatdrios e organizagdo de registros.

Objetivos Especificos

Relatar em documentos toda a avaliagdo técnica
relevante e informacdes gerais de cada usuario para fins
internos e externos;

Manter arquivo de registros atualizado de cada usudario
assistido ao longo do periodo de execugao.

Metodologia/Estratégias

Elaborar e enviar relatérios para servigos Socios
Assistenciais; servigos de outras Politicas Publicas
Setoriais e Orgdos do sistema de Garantia de Direitos;
Relatorios informativos diversos;

Fazer prontudrio individual de todos os atendimentos e
manter registros sistematicos sobre as intervengdes
técnicas; contatos telefonicos, encaminhamentos e
outros;

Preencher o formulario especifico do Cadastro Unico e
encaminhar ao 6rgdo Gestor da Assisténcia Social para
insercao dos usuarios no Cadastro Governo Federal.

Critérios de Avaliacao

Rede Socioassistencial, Publico Alvo por meio de um
questionario andénimo e Relatorio de atividades mensais
ao CREAS.

Descricio das Metas/Fases

Garantir o conhecimento dos casos a nivel institucional.
Nortear as agdes da abordagem social em relagdo ao
progresso de cada usudrio.

Resultados Esperados

Quantitativos Qualitativos

100% Registros e  relatdrios
organizados, corretamente
redigidos e devidamente
arquivados.

Carga Horaria

Das 08hrs as 18hrs
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Duracao

Inicio Término

Jan/2024 Dez/2024

Profissional Envolvido

Coordenacdo, Assistente Social e Psicologo.

4- Articulacao de rede:

INSTITUTOVIDARENOVADA COM

9

Demais Servigos Socioassistenciais e servicos de Politicas Publicas setoriais, os quais os usudrios

do nosso Servico sdo devidamente encaminhados, bem como Programas eprojetos de capacitagdo

para o mercado de trabalho e de inclusao produtiva (SENAE, ETEC, Cursos promovidos pela

Secretaria de Desenvolvimento Social); Servicos, programas e projetos de outras Instituicdes nao

governamentais e comunitarias; Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

4.1) Rede Intersetorial:

PAM - Vila Pinheiro

Rua Reverendo Belmiro de Andrade, 287.

CAPS AD Rua Jodo Manuel Pinto, Vila Pinheiro, 320.
CAPS 1 Rua Siqueira Campos, Centro, 2879.
CREAS Rua BOM JESUS, 213 — Bairro CENTRO. CEP: 13631066 —

PIRASSUNUNGA / SP

Secretaria Municipal de
Assisténcia e

Desenvolvimento Social

R. Frederico Porto - Centro, Pirassununga - SP, 13631-087

USF Roque Di Mattia

Rua Antdnio Del Nero, Vila Braz, 2800.

Centro Odontologico

Rua Bom Jesus, Centro, 306.

CEM

Av Joaquim Mendes, Jd Europa, 1001.

SAE

Rua Siqueira Campos, Centro, 1683.

Secretaria Municipal de
Saude (Farmacia

popular):

Rua Siqueira Campos, Centro, 1116.

Delegacia do 1° Distrito

Policial de Pirassununga

Rua 15 de novembro, Centro, 2448.

Cadastro unico

Rua Pereira Bueno, Centro, 419.

PAT

Rua Cel Franco, Centro, 2225.

Processo: 239/2024
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5- Vagas oferecidas para o servico:

Até 25 adultos de ambos os sexos.

5.1- Publico Alvo:

Conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, o enfoque do projeto ¢ o
Acolhimento Institucional de Pessoas em Situagdo de Rua, desde que possua autonomia fisica e
mental para a realizagao dos seus cuidados de higiene e reinser¢do Social, pessoas caracterizadas
por desabrigamento, seja por abandono familiar, migracdo, auséncia de residéncia ou pessoas em

transito, semcondigdes de autossustento e em Vulnerabilidade Social.

6-Impactosesperados:

Contribuir para a reducdo das violacdes dos Direitos Socioassistenciais, seus agravamentos
oureincidéncia; reducdo da presenca de Pessoas em Situagdo de Rua no Municipio de
Pirassununga e¢ de abandono; individuos e familias protegidas; constru¢do da autonomia;
individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a oportunidades; rompimento do ciclo da
violéncia doméstica e familiar; sensibilizacdo da sociedade acerca das desconstrugdes de estigmas

e rotulos sociais referente a PSR, trazendo a comunidade para mais perto do Projeto.

7 - RECURSOS HUMANOS DO SERVICO

Nome Escolari Funcio Qualificacao Carga Regime de Data da
dade ¢ Profissional Horaria | Contratacao | Contratacao
Yohanna . Psicologa
o Superior ~ o1
Silveira Coordenagdo | Especialista em 44h CLT 12/02/2021
~ completo . .
Ledo Neuropsicologia
Jilia Superior
Bichoff p Psicologa 30h CLT 27/11/2023
. completo -
Mancin
Ana
Clc?lls? Superior As51st‘ente 30h CLT 27/11/2023
Oliveira completo Social —
Lima
g/fl:rltsinez Superior Assistente
s Administrativ 44h CLT 22/02/2022
Evangelist | completo o —
a
Jose Ensino Educador o 12x36 CLT 21/11/2023
Antonio Médio social

20
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Tra!ba Complet (Intermitente)
Junior 0
, .. Graduado em
Ronaldo | Médio | Educador Assisténcia 12x36 CLT 17/08/2015
Ferreira completo | Social .
Social
Edson
Jorge Superior
Vasconcel | Complet Edu'c ador 12x36 CLT 10/01/2016
Social —
os da 0
Costa
Danilo
Beretti | Médio | Educador 12x36 CLT 21/06/2023
Cardeal completo | Social —
dos Santos
Cleidiane Superior | Educador Graduada em
Andrade up u ! 12x36 CLT 27/11/2023
. completo | Social Direto
da Silva
ZZ?E Médio | bducador
Social 12x36 CLT 24/05/2022
dos Santos | completo —
Ferreira
Cristiana Fundame Servicos
. ntal ¢ 12x36 CLT 20/01/2022
de Lima Gerais —
completo
Kamila Ellrlldame Servi
Fereira nta CIVIGos 12x36 CLT 24/08/2022
incomple | Gerais —
dos Santos
to
7.1- DESCRICOES DOS CARGOS
~ REQUISITOS ~ Carga
QTDE FUNCAO MINIMOS ATRIBUICOES Horéria
1 Coordenadora Nivel superior Coordenar as rotinas 44H

completo, administrativas, os
conforme processos de trabalho e
categorias os Recursos Humanos da
profissionais Unidade; Elaborar
descritas na juntamente com a Equipe
Resolugcao Técnica o Projeto
CNAS Politicos Pedagogico;
n°17/2011. Participar da elaboragao,
Conhecimentos: | do acompanhamento, da
gestdo de implementagdo e

projetos sociais;
trabalho em
rede; SUAS;
Politicas
Publicas e

avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados,
visando garantir a
efetivacao das
articulagdes necessarias;
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Sistema de
garantia de
Direitos.

Coordenar o processo de
articulacao cotidiana com
as demais Politicas
Publicas e orgaos de
Defesa de Direitos;
organizacao da selecdo e
contratacao de pessoal e
supervisao dos trabalhos
desenvolvidos;
Proporcionar a escuta
qualificada individual
juntos aos Educadores.

Assistente
Social

Nivel superior
completo em
Servigo Social
com registro ativo
no Conselho
Regional de
Servigo Social.
Conhecimentos:
Violéncia e
exclusdo Social,
dependéncia
quimica e
alcodlica,
conflitos
familiares,
Politicas Publicas,
encaminhamentos
intersetoriais e
atendimento em
grupo.

Acolhida, escuta
qualificada,
acompanhamento
especializado e oferta de
informacodes ¢
orientacoes; atendimento
familiar, individual e
grupal, visitas
domiciliares,
encaminhamentos,
alimentagdo de registros
e sistemas de informagao
sobre as agoes
desenvolvidas; Elaborar
em conjunto com a
coordenagdo o Projeto
Politico Pedagdgico;
Participagao nas
atividades de capacitagdo
¢ formac¢ao continuada
dos Educadores, reunides
de equipe, eventos de
arrecadagdo ¢ execugao
de oficinas.

30H

Psicéloga

Nivel Superior
completo em
Psicologia com
registro ativo no
Conselho
Regional de
Psicologia.
Conhecimentos:

Violéncia e
exclusdo Social,
dependéncia
quimica e
alcodlica,
conflitos
familiares,

Realizar entrevistas aos
usuarios, a fim de avaliar
as condi¢des psicoldgicas
dos mesmos, bem como
dar suporte técnico e
orientacao as familias,
durante a permanéncia na
Casa de Conviveéncia;
Elaborar relatérios
individuais dos
atendimentos
psicoldgicos realizados,
desde que ndo infrinja
seu Codigo de Etica da
Categoria; Elaborar

Politicas Publicas,

parecer e laudos técnicos,

30H

Processo: 239/2024

22

INSTITUTOVIDARENOVADA COM

9




e NN

quando houver

ne

encaminhamentos
intersetoriais e
atendimento em
grupo.

processo de reconstrucao

Promover e/ou participar

cessidade; Proceder a
encaminhamentos
quando houver
necessidade;
Acompanhar,
sistematicamente, a
evolucao dos casos
dentro de sua area de
atuacdo; Atender os
usuarios e sua familia,
quando for o caso,
fortalecendo todo o

de vida dos abrigados;

de reunides junto a
equipe inter profissional
para estudo de casos,
planejamento,
acompanhamento e
avaliagao das atividades;
Articular, em conjunto
coma equipe
multiprofissional, as
atividades ludicas,
profissionalizantes e de
lazer, na unidade;
Realizar visita domiciliar
quando for necessario.
Apresentar e participar
de projetos de captagao
de recursos para suprir
necessidade bésica da
casa e dos acolhidos;
Acompanhar e
supervisionar grupos com
voluntarios dentro da
casa; Acompanhar,
encaminhar e garantir
que o usuario tenha seus
cuidados de satde
garantidos.

INSTITUTOVIDARENOVADA COM
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atividade;

convivéncia

Boa comunicac¢ao
interpessoal; Pré

Facilidade em

comunitaria; Bom

ficar sem nenhum
educador responsavel,

Proceder a ronda e
conferéncia sistematica
na Casa; Manter sigilo

trabalho em

absoluto em relagdo a

Educador Ensino Médio Nao se ausentar da casa, 12x24
Social Caracteristicas: por nenhum motivo, a
mesma nunca podera

Processo: 239/2024
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equipe; qualquer informacao
Desenvolvimento sobre a Casa de
de projetos Convivéncia (fungao,
Sociais e endereco, abrigados,
Oficinas; telefone, etc); Manter a
Cumprimento de | ordem e higienizagao do
horério e rotina. seu local de trabalho;

Cumprir seu horario de
trabalho em
conformidade com a Lei;
Evitar qualquer tipo de
contato intimo com os
usudrios, proibindo
brincadeiras que causem
constrangimentos ou
humilhagoes aos
mesmos; Cumprir
criteriosamente o
regimento interno da
Casa. Recepcionar os
novos moradores
encaminhando para
banho, distribuindo kit de
higiene e organizacao do
leito; Desenvolver
atividades para o
acolhimento, prote¢ado
integral e promocgao da
autonomia e auto-estima
dos usuarios; Atuar na
recep¢do dos usudrios
possibilitando uma
ambiéncia acolhedora;
Identificar as
necessidades e demandas
dos usudrios; Apoiar os
usuarios no planejamento
e organizacao de sua
rotina diaria; Cumprir
seu horario de trabalho
de acordo com a escala
ou conforme solicitado
pela chefia imediata;
Apoiar e monitorar os
usuarios nas atividades
de higiene pessoal;
Monitorar e circular as
dependéncias no sentido
de verificar as acdes
cotidianas e possiveis
intercorréncias dos
moradores; Apoiar e

24
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acompanhar os usudrios
em atividades externas,
tais como:
acompanhamento
médico, compras e
outros; Participar das
reunides de equipe para o
planejamento das
atividades, avalia¢ao de
processos, fluxos de
trabalho e resultado;
Realizar escalas de
trabalhos dos moradores;
Disponibilizar e controlar
material de higiene
pessoal, roupas, etc;
Administrar
medicamentos, ja
preparados. Apoiar na
orientagdo, informacgao,
encaminhamentos e
acesso a Servigos.

Formacao exigida
de nivel médio,
competéncias
basicas em
programas como

Organizagao de banco de
dados e informacgdes
sobre 0s servigos,
Organizagdes
Governamentais € nao
Governamentais € o
Sistema de Garantia de

comunitaria; Bom
trabalho em
equipe.

outros itens relacionados
com seu trabalho,
comunicando ao superior
imediato a necessidade
de reposi¢do; Realizar
limpeza da area
administrativa; Monitorar

Assistente Word, Excel e Direitos; Manter A4LT
Administrativo Power Point; fidelidade a consecugao
Experiéncia em do cronograma de
rotinas execucao através da
administrativas e observancia do
de Recursos desenvolvimento dos
Humanos. colaboradores na
realizacdo de suas
funcoes;
Servigos Fundamental Realizar trabalhos na
Gerais Completo; Boa | cozinha, como
comunicacao distribui¢oes de
interpessoal; alimentos ja preparados;
Facilidade em Verificar a existéncia de
convivéncia material de limpeza e
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em conjunto com 0S
cuidadores as atividades
de limpeza dos
ambientes, realizadas
pelos usudrios; Preparar
refeicdes como café da
manhd almogo, janta e
cela, bem como outras
refei¢des que se fizerem
necessarias de acordo
com a solicitagdo da
coordenagdo;  Executar
outras atividades afins
determinadas pelo
superior imediato;
Controlar o recebimento,
classificacao,
cadastramento e
distribuicdo do material
de consumo, verificando
o estado de conservagao
e a validade dos
produtos, em conjunto
com 0 assistente
administrativo;
Acompanhar o estoque
de produtos, mantendo a
quantidade minima
necessaria para
funcionamento da casa,
em conjunto com a
assistente administrativo;
Guardar sigilo sobre tudo
que presenciar ou ouvir
relacionado a Casa, os
abrigados e aos
funcionarios;  Cumprir
seu horario de trabalho
em conformidade com a
Lei.
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8 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

Funcio Remuneracio (proporcional)

Remuneracdo Proporcional

PSICOLOGO RS 2.859,07
INSS Patronal RS 737,64
FGTS RS 200,13
Férias RS 238,26
1/3 Férias RS 79,42
139 Salario RS 238,26
PIS RS 28,59
Aviso Prévio CONTRAPARTIDA
IRRF RS 39,94
TOTAL RS 4.181,23

Remuneracdo Proporcional

COORDENADOR RS 3.052,00
INSS Patronal RS 787,42
FGTS RS 213,64
Férias RS 254,33
1/3 Férias RS 84,78
132 Salario RS 254,33
PIS RS 30,52
Aviso Prévio CONTRAPARTIDA
IRRF RS 60,42
TOTAL RS 4.463,38

Remuneragao Proporcional

ASSISTENTE SOCIAL RS 2.859,07
INSS Patronal RS 737,64
FGTS RS 200,13
Férias RS 238,26
1/3 Férias RS 79,42
139 Salario RS 238,26
PIS RS 28,59
Aviso Prévio CONTRAPARTIDA
IRRF RS 39,94
TOTAL RS 4,181,23

Remuneragao Proporcional

SERVICOS GERAIS RS 1.332,88
INSS Patronal RS 343,88
FGTS RS 93,30
Férias RS 111,07
1/3 Férias RS 37,02
132 Salario RS 111,07
PIS RS 13,33
Aviso Prévio CONTRAPARTIDA
27
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IRRF
TOTAL RS 1.949,26
Remuneragao Proporcional
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 2.213,56
INSS Patronal RS 571,10
FGTS RS 154,95
Férias RS 184,46
1/3 Férias RS 61,49
132 Saldrio RS 184,46
PIS RS 22,14
Aviso Prévio CONTRAPARTIDA
IRRF
TOTAL RS 3.237,21

Remuneracgdo Proporcional

EDUCADOR DIURNO RS 1.433,89
INSS Patronal RS 369,94
FGTS RS 100,37
Férias RS 119,49
1/3 Férias RS 39,83
139 Salario RS 119,49
PIS RS 14,34
Aviso Prévio CONTRAPARTIDA
IRRF

TOTAL RS 2.096,98
EDUCADOR DIURNO RS 1.433,89
INSS Patronal RS 369,94
FGTS RS 100,37
Férias RS 119,49
1/3 Férias RS 39,83
132 Salario RS 119,49
PIS RS 14,34
Aviso Prévio CONTRAPARTIDA
IRRF

TOTAL RS 2.096,98
EDUCADOR DIURNO RS 1.433,89
INSS Patronal RS 369,94
FGTS RS 100,37
Férias RS 119,49
1/3 Férias RS 39,83
132 Salério RS 119,49
PIS RS 14,34
Aviso Prévio CONTRAPARTIDA
IRRF

TOTAL RS 2.096,98

Processo: 239/2024

Remuneracgao Proporcional
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EDUCADOR NOTURNO RS 1.433,89
INSS Patronal RS 369,94
FGTS RS 100,37
Férias RS 119,49
1/3 Férias RS 39,83
139 Salario RS 119,49
PIS RS 14,34
Aviso Prévio CONTRAPARTIDA
IRRF RS -

Adicional Noturno RS 358,47
TOTAL RS 2.455,46

Remuneragao Proporcional

EDUCADOR NOTURNO RS 1.433,89
INSS Patronal RS 369,94
FGTS RS 100,37
Férias RS 119,49
1/3 Férias RS 39,83
132 Salario RS 119,49
PIS RS 14,34
Aviso Prévio CONTRAPARTIDA
IRRF RS -

Adicional Noturno RS 358,47
TOTAL RS 2.455,46

Remuneracdo Proporcional

EDUCADOR NOTURNO RS 1.433,89
INSS Patronal RS 369,94
FGTS RS 100,37
Férias RS 119,49
1/3 Férias RS 39,83
139 Salario RS 119,49
PIS RS 14,34
Aviso Prévio CONTRAPARTIDA
IRRF RS -

Adicional Noturno RS 358,47
TOTAL RS 2.455,46

Remuneragao Proporcional

EDUCADOR NOTURNO RS 1.433,89
INSS Patronal RS 369,94
FGTS RS 100,37
Férias RS 119,49
1/3 Férias RS 39,83
132 Salario RS 119,49
PIS RS 14,34
Aviso Prévio CONTRAPARTIDA
IRRF RS -

Adicional Noturno RS 358,47
TOTAL RS 2.455,46

Processo: 239/2024
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DETALHAMENTO FOLHA DE PAGAMENTO

TSI AVISO PREVIO
CARGO TOTAL FOLHA IMPOSTO T e — (CONTRAPARTIDA
INSTITUCIONAL)
RS RS
PSICOLOGO | 4.211,96 RS 1.006,31 |3.205,66 RS 3.205,66
COORDENADO | RS RS
R 4.494,11 RS 1.092,00 |3.402,11 RS 3.402,11
ASSISTENTE | RS RS
SOCIAL 4.211,96 RS 1.006,31 |3.205,66 RS 3.205,66
SERVICOS RS RS
GERAIS 1.979,99 RS 450,51 |1.529,48 RS 1.529,48
ASSISTENTE | RS RS
ADM 3.267,94 RS 748,18 |2.519,76 RS 2.519,76
EDUCADOR | RS RS
DIURNO 2.127,71 RS 484,65 |1.643,06 RS 1.643,06
EDUCADOR | RS RS
DIURNO 2.127,71 RS 484,65 |1.643,06 RS 1.643,06
EDUCADOR | RS RS
DIURNO 2.127,71 RS 484,65 |1.643,06 RS 1.643,06
EDUCADOR | RS RS
NOTURNO |2.486,19 RS 484,65 |2.001,53 RS 2.001,53
EDUCADOR | RS RS
NOTURNO |2.486,19 RS 484,65 |2.001,53 RS 2.001,53
EDUCADOR | RS RS
NOTURNO | 2.486,19 RS 484,65 |2.001,53 RS 2.001,53
EDUCADOR | RS RS
NOTURNO | 2.486,19 RS 484,65 |2.001,53 RS 2.001,53
RS RS
TOTAL 34.493,86 RS 7.695,89 |28.234,67 RS 28.234,67

9 - PLANO DE APLICACAO

9.1 Contrapartida da Organiza¢io da Sociedade Civil

R$26.797,97 (Aviso Prévio) + R$ 12.000,00 (Infraestrutura) = R$ 38.797,97 (ano).

Processo: 23

9/2024
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Processo Eletronico
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

CNPJ: 45.731.650/0001-45 Telefone:

Junt ada de Docunent os

Data e Hora: 30/01/ 2024 14:01: 20
Usuario: 7101 - ELI SANGELA PEREI RA BARBOSA/ ESCRI TURARI A
Local : SECRETARI A MUNI Cl PAL DE ASSI STENCI A E DESENVOLVI MENTO SOCI AL - SMADS
Qd. Paginas: 5
Pagi na Inicio: 74
Docunent o:
Descri ¢cdo: FI NANCEI RO 2024
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JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
ALIMENTACAO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.650,00 1.500,00 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 3.000,00 | R$
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
HIGIENE ELIMPEZA | o5 0o 600,00 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 600,00 | 600,00 600,00 690,00 700,00 R$ 6.190,00
MATERIAL DE RS RS RS RS RS RS
ESCRITORIO 500,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 RS 2.000,00
MATERIAL DE RS RS RS RS RS
PROCESSAMENTO 290,00 290,00 290,00 290,00 290,00 RS 1.450,00
. RS RS
VESTUARIO/UNIFORME 1.000,00 2.150,00 RS 2.150,00
MATERIAL DE RS RS
CAMA/MESA E BANHO 2.500,00 2.500,00 R$ 5.000,00
mamte ™ e w [w w w e |w |s s
AUTOMOTIVOS 350,00 300,00 300,00 | 300,00 | 300,00 | 30000 | 30000 | 300,00 300,00 300,00 300,00 RS 3.000,00
MATERIAL DE COPA E RS RS
COZINHA 1.000,00 1.711,89 RS 2.711,89
MATERIAL PARA RS RS RS
MANUTENCAO 500,00 500,00 500,00 RS 1.500,00
MATERIAL PARA
FESTIVIDADE E ggo 00 ggo 00 ggo 00 530 00 ggo 00 530 00 RS 1.400,00
HOMENAGENS : : : : : :
LAZER (ACOES RS RS RS RS RS RS RS 1.950,00
EXTERNAS) 500,00 350,00 400,00 400,00 400,00 400,00 90,
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL 3.000,00 3.000,00 8.790,00 | 6.400,00 | 4.790,00 | 5.000,00 | 4.590,00 | 4.500,00 | 5.290,00 | 6.800,00 | 6.391,89 4.800,00 | R$ 63.351,89

9 — PLANO DE APLICACAO (MATERIAL DE CONSUMO)

e APOS ANALISES MINUCIOSAS DA DISTRIBUIGAO ORCAMENTARIA DOS ANOS ANTERIORES, CONTROLE DE ESTOQUE E DOACOES, RESULTOU NESSES
VALORES NAS REFERIDAS CATEGORIAS DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DO SERVICO DE ACOLHIMENTO;

Processo: 239/2024




e SERVICOS DE TERCEIROS (PESSOA JURIDICA) - DETALHADO MES A MES

INSTITUTOVIDARENOVADA COM

9

JANEIRO FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO TOTAL .
~ . RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
LOCACAO DE IMOVEL 1.300,00 1.300,00 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 15.600,00
VALE TRANSPORTE (COTA EMPREGADOR)
Previsdo de 32 Passes (16 dias Trabalhados)
Valor unid RS 3,20 x2 (IDA e VOLTA) x 16 =
e R S S Y S S S Y B B
SOUZA SILVA e ROSEMBERG DUARTE DA 33,98 33,98 33,98 33,98 33,98 33,98 33,98 33,98 33,98 33,98 33,98 33,98 407,76
SILVA) = RS 33,98. Em caso de nova
aquisicao ao Vale Transporte solicitaremos
aditivo ao plano de trabalho.
EXAMES CLiNICOS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(ADMISSIONAL/DEMISSIONAL/PERiODICO) 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 840,00
TOTAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.403,98 1.403,98 1.403,98 | 1.403,98 | 1.403,98 | 1.403,98 | 1.403,98 | 1.403,98 1.403,98 1.403,98 1.403,98 1.403,98 16.847,76
e UTILIDADE PUBLICA
JANEIRO FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO TOTAL
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
SERVICO DE ENERGIA ELETRICA 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 8.400,00
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
SERVICO DE AGUA E ESGOTO 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 9.600,00
INTERNET RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
109,90 109,90 109,90 109,90 109,90 109,90 109,90 109,90 109,90 109,90 109,90 109,90 1.318,80
TELEFONE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 600,00
TOTAL RS RS 1 622 9 RS RS RS 1 6259 9 RS RS RS RS RS RS
1.659,90 1.659,90 ’ 0 ! 1.659,90 | 1.659,90 | 1.659,90 ’ 0 ! 1.659,90 1.659,90 1.659,90 1.659,90 1.659,90 19.918,80
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JANEIRO FEVEREIRO MARGCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO | NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL '
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
RECURSOS HUMANOS 28.234,67 28.234,67 28.234,67 28.234,67 28.234,67 28.234,67 28.234,67 28.234,67 28.234,67 28.234,67 28.234,67 28.234,67 338.816,04
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ENCARGOS SOCIAIS 7.695,89 7.695,89 7.695,89 7.695,89 7.695,89 7.695,89 7.695,89 7.695,89 7.695,89 7.695,89 7.695,89 7.695,89 92.350,65
MATERIAL DE | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
CONSUMO 3.000,00 3.000,00 8.790,00 6.400,00 4.790,00 5.000,00 4.590,00 4,500,00 5.290,00 6.800,00 6.391,89 4.800,00 63.351,89
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
UTILIDADE PUBLICA 1.659,90 1.659,90 1.659,90 1.659,90 1.659,90 1.659,90 1.659,90 1.659,90 1.659,90 1.659,90 1.659,90 1.659,90 19.918,80
SERVICOS DE TERCEIRO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(PESSOA Juridica) 1.403,98 1.403,98 1.403,98 1.403,98 2.358,60 1.403,98 1.403,98 1.403,98 1.403,98 1.403,98 1.403,98 1.403,98 17.802,38
TOTAL RS RS RS R$ RS R$
(Mensal) RS RS 43.566, RS 45.055, | 44.121, | 44.521, RS RS 44.721, RS RS 537.240,3
45.466,88 | 45.566,88 88 45.966,38 88 26 26 44.101,26 | 45.566,388 26 44.463,88 | 44.121,26 5
10- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CONCEDENTE
1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
R$ 45.466,88 R$ 45.566,88 RS 43.566,88 RS 45.966,88 R$ 45.055,88 RS 44.121,26
7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
R$ 44.521,26 RS 44.101,26 R$ 45.566,88 RS 44.721,26 RS 44.463,88 RS 44.121,26

Processo: 239/2024
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11 -DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Pirassununga-SP para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica,
que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na
forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento

Pirassununga-SP Associag@o Beneficente Instituto Vida Renovada

18 de dezembro 2023 Proponente

12 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado

Local e Data . Concedente

Processo: 239/2024 771274



Pirassununga-SP, 17 de Janeiro de 2023.

~ _
Guilherme Ricardo de
Souza PRESIDENTE

&

Yohanna Silveira Ledo

COORDENAGAO

Processo: 239/2024
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