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ANEXO 111
PLANO DE TRABALHO
2023/2024
PERIODO: NOV/23 A OUT/24

1 - DADOS CADASTRAIS.

Orgao/Entidade Proponente: C.N.P.J:
Associacdo Beneficente Instituto Vida 14.990.497/0001-47
Renovada
Endereco: Rua Paulo Settbal, 302 - Sala 08 — Vera Cruz
Cidade: U.F. | C.E.P. DDD/Tel: e-mail:
Valinhos SP 13.271-160 (19)3244-2070 | vidarenovadagestao@gmail.com
Banco: Agéncia Conta Corrente Praca de Pagamento
Caixa Econémica | 0363/013 00024847-5 Valinhos-SP
Federal
Nome do Responséavel: C.P.F.
Guilherme Ricardo de Souza 363.822.458/95
C.1./Orgéo Expedidor Cargo Funcao Mandato
41.546.130-8 / SSP/SP Presidente Geréncia 24/01/2021 a 24/01/2025
Endereco: C.E.P. Telefone:
Rua XV de Novembro, 1440. 13.630-140 (19)3565-2879
Nome do Técnico Responsavel Registro Conselho | Telefone:
Maria Aparecida de Lima Azzar 54039 (19)99652-3906
C.1./Orgéo Expedidor C.P.F. e-mail:
11.686.953-7/SSP/SP 287.129.648-08 cida.azzar@hotmail.com
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2 - DESCRICOES DO SERVICO.

Servico: Periodo de Execugéo

Servico de Protecdo Social Especial de média Complexidadel |nicio Término
ara Pessoas Idosas — Centro Dia do Idoso.
P 01/11/2023| 30/10/2024

Numeros de vagas oferecidas: 30.

Identificacdo do Objeto: Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para pessoas
Idosas de ambos 0s sexos, com idade igual ou superior a 60 anos com grau de dependéncia | ou Il

segundo a ANVISA, em situacdo de vulnerabilidade ou risco social.

Justificativa da Proposicéo: Segundo o ultimo Censo do IBGE realizado em 2010 no Municipio de
Pirassununga, estimou-se que 8.005 pessoas estavam na faixa etaria dos 50 a 59 anos e 9.799 pessoas
dos 60 aos 70 anos ou mais, considerando que a mortalidade segundo o Gltimo Censo foi de 591 pessoas|
dessas faixas etéarias, podemos observar um envelhecimento populacional com baixa mortalidade
atribuido a uma populacdo de 77.330 pessoas (Censo 2021), abracando esses dados apresentados a|
Associacdo Beneficente Instituto Vida Renovada que ha uma década desempenha um servigo de Altal
Complexidade com criangas, adolescentes e adultos em acolhimento, reconhece a necessidade de um
Servigo Socio Assistencial de Protecgdo e fortalecimento de vinculos para idosos no referido Municipio
a qual atuamos desde 2015, possuindo conhecimento territorial, aonde trariamos mais qualidade de
vida e Desenvolvimento Humano para esses grupos etarios.

A proposta de trabalho em contrapartida se da por acGes socio assistenciais e de convivio social

previamente construidos e articulados de acordo com o levantamento situacional das demandas do

Municipio. Pautado no Estatuto do Idoso.

3- OBJETIVO GERAL DO SERVICO E CRONOGRAMA DE EXECUQAO.

Atender idosos com idade igual ou superior a 60 anos através de equipe especifica e habilitada para
a prestacao de servicos especializados a pessoas em situacdo de dependéncia que requeiram cuidados
especificos permanentes e/ou prolongados sendo estes pautados no reconhecimento do potencial do

idoso, da familia e da equipe.
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3.1- Objetivo especifico:

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas idosas com dependéncia,
seus cuidadores e suas familias; Desenvolver acdes especializadas para a superacdo das situacdes
violadoras de direitos que contribuem para a intensificacdo da dependéncia; Prevenir o acolhimento
institucional e o isolamento social assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitéria;
Promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos socioassistenciais,
das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos viabilizando o
desenvolvimento do usurio e 0 acesso a servicos basicos, conforme necessidades; Promover apoio as
familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de comunicar

e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de manutencao.

3.1.1- Do Servico de Protecao Social para Pessoas ldosas;

Estando cientes de que o envelhecimento é um processo inerente a vida e de que se trata de uma
realidade que envolve mudangas bioldgicas, psicoldgicas, sociais, culturais, econdmicas atuaremos na
realizacdo de atividades e acdes comunitarias que possibilitem o desenvolvimento social dos idosos
assistidos e suas familias, bem como fortalecimento de vinculo, estimulacdo cognitiva e sensorial,
atividades de entretenimento, lazer, esporte e em especial cuidados com a saude; Acesso aos Servigos
de Politicas Publicas, oportunizando o exercicio da cidadania, trocas de experiéncias e vivéncias
grupais, ampliando o respeito, solidariedade, cultura, as potencialidades individuais e o incentivo a
participacdo de um convivio social estendido, rompendo barreiras interpessoais e intrapessoais.

Possibilitaremos 0 acesso a Beneficios e Programas de Transferéncia de Renda, e insercdo na
rede de Protecdo Social; Acompanhamento e monitoramento dos idosos beneficiarios do BPC;
Participacdo de campanhas relacionadas a Politica do Idoso; Fortalecimento da funcéo protetiva da
familia, prevenindo a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios dos idosos, possibilitando a
superacdo de situagdes de fragilidade social; Promocdo de encontros intergeracionais de modo a
prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo dos idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria, bem como detectar necessidades
juntamente com o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e motivacGes

despertando potencialidades e capacidades para novos projetos de vida.

)*«)rwggj



INSTITUTOVIDARENOVADA.COM

*
’

Propiciar vivéncias que valorizem experiéncias e que estimulem e potencializem a condigéo de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia.

Atividade Acolhida e Recepcéo

Objetivos Especificos Inicio do Planejamento gradual das necessidades do
idoso, atraves de triagem com a equipe técnica, inicio da
construgdo de vinculos.

Metodologia/Estratégias Apresentacdo da casa, espaco fisico, equipe de trabalho e
as outras pessoas usuarias do servico;

Avaliacdo das condicBes aparentes de saude e higiene;
Apresentacdo das regras de convivio do ambiente e do
cronograma mensal de atividades.

Critérios de Avaliacao Rede Socioassistencial, Publico Alvo por meio de um
questionario anénimo e Relatorio de atividades mensais
ao C.M.A (Conselho de Monitoramento e Avaliacdo) e
Gestor de Parceria.

Descricdo das Metas/Fases | Proporcionar um ambiente acolhedor ao usuério,
referenciando o idoso ao servico.

Resultados Esperados Quantitativos Qualitativos

100% Adeséo e permanéncia
desse usuario nas
atividades propostas.

Carga Horaria Das 08hrs as 17hrs (Segunda a Sexta)
Duragéo Inicio Término
NOV/2023 OUT/2024
Profissional Envolvido Coordenacdo, Assistente Social, Psicologa e Auxiliar de
enfermagem.
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Atividade

Escuta.

Objetivos Especificos

Identificar as necessidades gerais do usuario bem como seu
historico de vida.

Oportunizar ao USUario
com sinceridade e independéncia.

uma fala esponténea,

Metodologia/Estratégias

Ouvir os usuarios de forma qualificada e personalizada,
possibilitando a reflex&o sobre sua realidade, construgéo de
novos projetos de vida e transformacdo de suas relacdes
familiares e/ou comunitaria;

Propiciar momentos onde o idoso possa colocar sua
opiniao;

Entrevista Social;

Grupo de reflexdo com os usuérios da Casa Dia dos

Idosos (para lidar com questdes pontuais cotidianas);

Critérios de Avaliacdo

Rede Socioassistencial, Publico Alvo por meio de um
questionario anénimo e Relatorio de atividades mensais ao
C.M.A (Conselho de Monitoramento e Avaliacao) e Gestor
de Parceria.

Descrigdo das Metas/Fases

Entendimento das demandas do
avaliacdo personalizada e objetiva.

usuario para uma

Resultados Esperados

Quantitativos Quialitativos

100% Conhecer a demanda de
cada idoso e sua familia

e/ou responsavel.

Carga Horaria

8 horas semanais.

Duracao

Inicio Término

NOV/2023 OUT/2024

Profissional envolvido

Assistente Social e Psicélogo.

Mq%
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Atividade Protecdo Integral

Objetivos Especificos Ofertar um ambiente acolhedor, respeitando as condic¢des
e dignidade dos idosos e realizar atendimento integral
garantindo as condi¢fes de convivio e desenvolvimento
pessoal e seguranca fisica.

Metodologia/Estratégias Disponibilizar aos usuarios dormitoérios com camas
suficientes para acomoda-los e armarios para guarda
individualizada de seus pertences;

Oferecer 4 refeicbes diarias e condi¢cBes de cuidados
basicos com higiene, vestuarios e cuidados pessoais,
respeitando os horarios e as necessidades especificas de
cada usuério;

Disponibilizar aos usuérios Kits de higiene pessoal.

Critérios de Avaliacéo Rede Socioassistencial, Publico Alvo por meio de um
questionario anénimo e Relatério de atividades mensais
ao C.M.A (Conselho de Monitoramento e Avaliacdo) e
Gestor de Parceria.

Descricdo das Metas/Fases | Garantir e promover acesso a todos os referenciados 0s
Direitos Humanos conforme a Constituicdo Federal de

1988.
Resultados Esperados Quantitativos Qualitativos
95% Reversao plena do quadro
de violacdes dos direitos, e
conscientizacéo dos
familiares.
Carga Horaria Das 08hrs as 17hrs (Segunda a Sexta)
Duragéo Inicio Término
NOV/2023 OUT/2024
Profissional Envolvido Todos os colaboradores.
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Atividade Acompanhamento psicossocial sisteméatico do usuario e sua
familia.
Objetivos Especificos Prestar atendimento especializado aos usuarios e familiares

para assistir suas necessidades em relacdo a saude e familia.

Metodologia/Estratégias Atendimento individual sistematizado e planejado ao idoso
e sua familia, visando fortalecer suas potencialidades para
construcdo do processo de independéncia; identificar e
mobilizar a familia e pessoas de referéncia do usuario;
Atendimento individual ao familiar do usuério e ou pessoas
de sua referéncia visando reestabelecer e fortalecer os
vinculos familiares e comunitérios; Visita domiciliar;

Grupo com os idosos do servi¢o; Grupo com familias;

Critérios de avaliacdo Rede Socioassistencial, Publico Alvo por meio de um
questionario andnimo e Relatdrio de atividades mensais ao
C.M.A (Conselho de Monitoramento e Avaliacdo) e
Gestor de Parceria.

Descricdo das metas/fases Construcdo de autonomia do usuario e da familia.
Resultados esperados Quantitativos Quialitativos
95% A autonomia adquirida pelo
. - desenvolvimento das
salvo excecdes de usuarios o
( g _ potencialidades de cada
e familiares que usuario e familia.
ndo correspondem ao
acompanhamento
psicossocial)
Carga Horaria 5 horas semanais
Duragéo Inicio Término
NOV/2023 OUT/2024
Profissional envolvido Assistente Social e Psicologo.
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Atividade

Articulacao Intersetorial.

Objetivos Especificos

Estudos de casos e realizar encaminhamentos entre a rede de
prestacdo de direitos (todos o0s equipamentos municipais
relacionados a assisténcia social, saide e educacao) e demais
equipamentos de interesse dos UsuUarios.

Metodologia/Estratégias

Reunido periddica com o CREAS, CRAS e Unidades de Saude
da familia para acompanhamento dos casos; Reunides com a
rede socioassistencial e das Politicas Publicas setoriais para
discussdo de casos e definicdo de estratégias para atendimento;
Contatos com Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos;

Referenciamento e Contra referenciamento com a rede
(Encaminhar o usuéario/familia aos servicos oferecidos pela
rede, bem como, monitorar 0 encaminhamento).

Critérios de Avaliacéo

Rede Socioassistencial, Publico Alvo por meio de um
questionario andnimo e Relatério de atividades mensais ao
C.M.A (Conselho de Monitoramento e Avaliacdo) e Gestor de
Parceria.

Descricdo das Metas/Fases

Inserir e acompanhar o0 acesso dos usuarios aos servicos das
redes socioassistenciais, de saude e educacao.

Resultados Esperados

Quantitativos Qualitativos
95% O pleno usufruto por parte do
(Sempre que necessario) usuario dos

equipamentos Publicos

Municipais disponiveis e de
seus beneficios.

Carga Horaria

4 horas semanais.

Duracéo

Inicio Término

NOV/2023 OUT/2024

Profissional Envolvido

Coordenagdo, Assistente Social, Psicologo e
Auxiliar de Enfermagem.
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Atividade

Atividades recreativas de exercicios fisicos.

Objetivos Especificos

Garantir o acesso dos Idosos dentro de suas possibilidades
e limitacOes a exercicios fisicos semanais, com o intuito
de reabilitacdo, fortalecimento muscular e prevencao de
possiveis doencas e/ou agravamentos de quadros
ocasionados pelo sedentarismo.

Metodologia/Estratégias

Elaboragdes de atividades através do levantamento das
demandas feitas pela equipe, e de acordo com a
capacidade de cada idoso.

Critérios de Avaliacao

Rede Socioassistencial, Publico Alvo por meio de um
questionario anénimo e Relatorio de atividades mensais
ao C.M.A (Conselho de Monitoramento e Avaliacéo) e
Gestor de Parceria.

Descricdo das Metas/Fases | Consolidar a autonomia do usuério tornando-o
independente, e/ou mais saudavel e disposto.
Resultados Esperados Quantitativos Qualitativos

95%
(Apesar da personalizacdo

Melhorias em todos 0s
segmentos da saude fisica e

mental.
das atividades nem todos 0s

usuarios tém autonomia

consolidada)

Carga Horaria

5 horas semanais.

Duracao

Inicio Término

NOV/2023 OUT/2024

Profissional Envolvido

Educador Fisico.

2
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Atividade

Gestdo do trabalho e educacdo permanente.

Objetivos Especificos

Capacitacdo da equipe de colaboradores na execucdo do
cronograma de trabalho, levando em consideracéo a funcao
e a experiencia de cada colaborador.

Manter o exercicio das fun¢des dos colaboradores dentro da
Tipificacdo Nacional de Servicos Socio Assistenciais,
Estatuto do Idoso e Ministério da Saude.

Metodologia/Estratéegias

Selecdo e contratacdo de recursos humanos;

Capacitacdo introdutdria, capacitacdo préatica e formacao
continuada;

Orientacdo individual para Cuidadora, Auxiliar de
enfermagem, Educador Fisico, Cozinheira e Auxiliar de
Limpeza;

Aprofundamentos bibliograficos sobre questdes relativas a
Protecdo Social Especial aos ldosos em Vulnerabilidade ou
risco social,

Reunido com a diretoria da Entidade;

Reunido com os demais colaboradores.

Critérios de Avaliacao

Rede Socioassistencial, Publico Alvo por meio de um
questionario andnimo e Relatorio de atividades mensais ao
C.M.A (Conselho de Monitoramento e Avaliacdo) e Gestor
de Parceria.

Descrigdo das Metas/Fases

Preparar a equipe para a execucao do servico.

Resultados Esperados

Quantitativos Quialitativos

97% A boa execucéo do trabalho
e 0 permanente

acesso dos colaboradores a
formacéo continuada.

Carga Horaria

1 X a0 més.

Duracao

Inicio Término

NOV/2023 OUT/2024

Profissional Envolvido

Coordenacdo, Auxiliar Administrativo, Assistente Social e
Psicélogo.

Y A=y
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Atividade Organizagdo de registros e prontuarios individuais.

Objetivos Especificos Registrar em prontuario individualizado e de forma sistemética
0 histdrico de vida e as necessidades demonstradas.

Planejar o desenvolvimento personalizado do usuério com
construcao de etapas.

Relatar em documentos toda a avaliacdo técnica relevante e
informacdes gerais de cada usuario para fins internos e
externos;

Manter arquivo de registros atualizado de cada idoso assistido
ao longo do periodo de execucéo.

Metodologia/Estratégias | Construcdo do plano individual do atendimento Psicossocial;
Estudos de caso;

Elaborar e enviar relatorios para servigos Socios
Assistenciais, servigos de outras Politicas Publicas Setoriais e
Orgédos do Sistema de Garantia de Direitos; Relatdrios
Informativos diversos;

Fazer e manter atualizado o registro no prontuario de saude;
Registrar as ocorréncias diarias;

Fazer e manter atualizado o controle de inicio e desligamento
do Servico;

Articulacdo com a rede Municipal de Politicas Publicas para
delinear estratégias de intervencdo que contribuam para
superacdo dos motivos que levaram a Vulnerabilidade e
fragilidades.

Critérios de Avaliacéo Rede Socioassistencial, Publico Alvo por meio de um
questionario anénimo e Relatério de atividades mensais ao
C.M.A (Conselho de Monitoramento e Avaliacdo) e Gestor de

Parceria.
Descricéo das Garantir o conhecimento dos casos a nivel institucional.
Metas/Fases Nortear as acOes dos colaboradores em relacdo ao

progresso de cada usuario.

11
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Resultados Esperados Quantitativos Quialitativos

97% Registros e relatérios
organizados, corretamente
redigidos e devidamente

arquivados.
Carga Horaria 5 horas semanais
Duragéo Inicio Término
NOV/2023 OUT/2024

Profissional Envolvido | Assistente Social, Psicologo e Auxiliar de Enfermagem.

Atividade Providéncia e/ou orientacdo para acesso a documentacao
Pessoal e Beneficios Socio Assisténcias.

Objetivos Especificos Prover todos os documentos pessoais dos USU&rios caso nao
tenham ou estejam desatualizados.

Metodologia/Estratégias Providenciar junto aos 6rgdos competentes 0s documentos

dos usuarios; Insercdo ao Cadastro Unico; fazer os
encaminhamentos e tomar as providéncias necessarias para
retirar os documentos dos familiares.

Critérios de Avaliacéo Rede Socioassistencial, Publico Alvo por meio de um
questionario anénimo e Relatorio de atividades mensais ao
C.M.A (Conselho de Monitoramento e Avaliacao) e Gestor
de Parceria.

Descricdo das Metas/Fases | Proporcionar ao usuario através da posse de seus
documentos pessoais acesso ao exercicio da cidadania, bem
como, poder usufruir de seus direitos e deveres.

Resultados Esperados Quantitativos Qualitativos

95% Posse fisica dos documentos

pessoais essenciais basicos por

parte do usuario a promover o
direito a cidadania.

Carga Horaria 5 horas semanais

Duragéo Inicio Término
NOV/2023 OUT/2024

Profissional envolvido Assistente Social e Psicélogo.

MApey
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Atividade

Atividades internas e externas de convivio, recreativas,
ludicas, lazer, culturais e de organizacdo da vida cotidiana.

Objetivos Especificos

Desenvolvimento da saude mental dos usuérios; Formacgéo de
novos vinculos sociais.

Inclusdo Social,
Vivéncias Intergeracionais;

Metodologia/Estratégias

Insercdo em atividades de cultura, esporte e lazer oferecidas
pelo municipio;

Insercdo em atividades de cultura e lazer fora do municipio;
Promover  confraternizagbes e eventos em
datas comemorativas;

Realizar atividades internas como jogos, dinamicas, palestras,
sessdo de filmes e outros;

Realizar oficinas internas como: trabalhos manuais, teatro,
mausica, danca, show de talentos, etc.

Critérios de Avaliacao

Rede Socioassistencial, Publico Alvo por meio de um
questionario anénimo e Relatoério de atividades mensais ao
C.M.A (Conselho de Monitoramento e Avaliacdo) e Gestor
de Parceria.

Descricdo das Metas/Fases  |[Promover aos usuarios  convivéncia  familiar,
comunitarias e sociais saudaveis;
Aprimorar a satde fisica e mental dos usuarios.
Resultados Esperados Quantitativos Qualitativos
93% Usuérios relacionais e
(Alguns usuarios podem ser sociaveis.
resistentes a essas
atividades)
Carga Horaria 4 horas por dia (Sempre que possivel)
Duragéo Inicio Término
NOV/2023 OUT/2024

Profissional Envolvido

Assistente Social, Psicélogo, Educador Fisico, Auxiliar de
Enfermagem e Cuidador.

13
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Atividade Insercdo em projetos/programas de capacitagéo.

Objetivos Especificos Estimulacdo do protagonismo do ldoso, despertar novos
projetos de vida e participacdo cidada.

Orientar e preparar 0s usuarios para o0 mundo do trabalho
(conversas  continuas sobre postura, ansiedade,
perspectivas, responsabilidade, compromisso,
assiduidade...);

Metodologia/Estratégias Orientacdo para a retomada dos estudos/inser¢éo no
EJA;

Encaminhar os usudrios para cursos profissionalizantes;
orientar e auxiliar na organizacao financeira.

Critérios de Avaliacao Rede Socioassistencial, Publico Alvo por meio de um
questionario anénimo e Relatorio de atividades mensais
ao C.M.A (Conselho de Monitoramento e Avaliagéo) e
Gestor de Parceria.

Descricdo das Metas/Fases | Melhorias no Desenvolvimento Pessoal, autonomia e
qualidade de vida.

Resultados Esperados Quantitativos Quialitativos
95% Projetos de vida, otimismo,
(Salve as excecdes de aperfeicoamento

idosos que ndo aderirem

essas propostas) profissional e término dos

estudos.
Carga Horaria 2 horas por semana.
Duracéo Inicio Término
NOV/2023 OUT/2024
Profissional Envolvido Assistente Social, Psicélogo, Educador fisico, Auxiliar de

Enfermagem e cuidador.

ARSI

14



Atividade

Mobilizagdo para o exercicio da cidadania.

Objetivos Especificos

Informar os usuarios e familiares sobre seus direitos e
deveres no exercicio da cidadania.

Metodologia/Estratégias

Prestar orientacOes aos familiares sobre seus direitos e
deveres;

Incentivar a participacdo do usuario e dos integrantes da
familia em eventos, grupos e reunides.

Conferéncias municipais.

Critérios de Avalicao

Rede Socioassistencial, Publico Alvo por meio de um
questionario anénimo e Relatorio de atividades mensais
ao C.M.A (Conselho de Monitoramento e Avaliacdo) e
Gestor de Parceria.

Descrigdo das Metas/Fases

Usuarios e familiares atuantes no municipio em relagéo a
cidadania.

Resultados Esperados

Quantitativos Qualitativos

95% Usuarios relevantes pela
atuacdo no municipio

através do exercicio da

cidadania.

Carga Horaria 2 horas semanais.
Duracao Inicio Término
NOV/2023 OUT/2024

Profissional Envolvido

Assistente Social, Psicologo e Auxiliar de
Enfermagem.

15
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Atividade

Monitoramento e avaliacéo do servico.

Objetivos Especificos

Fidelidade a consecugdo do cronograma de execucao através
da observancia do desenvolvimento dos colaboradores na
realizacdo de suas funcoes;

Aprimorar o alcance e a qualidade do servico proposto.

Metodologia/Estratégias

Monitorar o servico prestado;
Avaliar o servico prestado;

Elaborar relatorio da execucdo técnica e financeira para Orgao
Gestor.

Critérios de Avaliacéo

Rede Socioassistencial, Publico Alvo por meio de um
questionario andnimo e Relatério de atividades mensais
ao C.M.A (Conselho de Monitoramento e Avaliagdo) e

Gestor de Parceria.

Descricdo das Metas/Fases

Verificar o andamento e a adequacdo do ambiente.

Resultados Esperados

Quantitativos Qualitativos

97% Equipe de colaboradores
comprometida, qualificada e
alinhada ao cronograma de

execucao.

Carga Horaria

5 horas semanais (sempre que houver necessidade)

Inicio Término

NOV/2023 OUT/2024

INSTITUTOVIDARENOVADA.COM
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Profissional Envolvido

Coordenador, Assistente Social, Psicdlogo, Educador Fisico
e Auxiliar de Enfermagem.

q s
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Atividade

Organizacdo de banco de dados e informagbes sobre os
servigos, organizacfes governamentais e ndo governamentais e
o Sistema de Garantia de Direitos.

Objetivos Especificos

Acesso e informacédo aos diversos servigos ofertados pelo

municipio.

Metodologia/Estratéegias

Manter atualizado o banco de dados dos recursos existentes na
rede fisica e digital.

Critérios de Avaliacao

Rede Socioassistencial, Publico Alvo por meio de um
questionario anénimo e Relatorio de atividades mensais ao
C.M.A (Conselho de Monitoramento e Avaliacdo) e Gestor de
Parceria.

Descrigdo das Metas/Fases

Fazer os encaminhamentos e a comunicacéo entre o Centro Dia
do Idoso e os demais equipamentos Municipais, especialmente
0s sociais, educacionais e da saude.

Resultados Esperados

Quantitativos Qualitativos

97% Banco de dados sempre
atualizado e de facil
visualizacao.
Carga Horaria 5 horas semanais.
Duracao Inicio Término
NOV/2023 OUT/2024

Profissional Envolvido

Coordenador, Assistente Social, Psicélogo e Auxiliar de

Enfermagem.
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Atividade Acompanhamentos de Saude — Projeto Cuidar.

Objetivos especificos Garantir 0 acesso do usuario a Saude Publica, bem como
um atendimento igualitario e preferencial.

Metodologia/Estratégias Orientar, os familiares a consultas de rotina (clinicos,
emergéncias, odontologia e outros) e especialidades
(psicologia, psiquiatria e neurologia e outras);

Orientar, encaminhar e acompanhar a exames e
vacinacgéo;

Administracdo de medicamentos conforme prescricao
médica e registro em ficha de controle;

Realizar contatos com profissionais da rede de salde.

Critérios de Avaliacéo Rede Socioassistencial, Publico Alvo por meio de
um questionario anénimo e Relatorio de atividades
mensais ao C.M.A (Conselho de Monitoramento e
Avaliacédo) e Gestor de Parceria.

Descricdo das Metas/Fases Orientacdo aos ldosos e familias que facam exames,
tratamentos, cirurgias, etc., em conformidade com a
disponibilidade do sistema de satude do Municipio, de
modo igualitario em relacdo as demais pessoas e

acessivel.
Resultados Esperados Quantitativos Qualitativos
97% Usuarios beneficiados
(é sabido a existéncia de pelo sistema de satde
usué_rios resisten@es aos Pblica.
cuidados da saude).
Carga Horaria 5 horas semanais (Sempre que houver necessidade)
Duragéo Inicio Término
NOV/2023 OUT/2024
Profissional Envolvido Auxiliar de Enfermagem, Assistente Social, Psicélogo

e cuidadora.

M%/q%
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4- RECURSOS HUMANOS DO SERVICO
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Nome Escolaridade Funcéo Carga Regime de Data da
Horaria | Contratacd | Contratacéo
0
A 44h A
CONTRATAR Superior 1 Coordenador CLT CONTRATAR
completo @

A Superior - A
CONTRATAR corgpleto 1 Psicologo 30h CLT | CONTRATAR
A . .
CONTRATAR Supetior | LAssistente 30h cLT A

P CONTRATAR
A Superior 1 Assistente a4h CLT A
CONTRATAR completo Administrativo CONTRATAR
A Médio completo Cuidador de 44h CLT A
CONTRATAR Idosos CONTRATAR

(1 para cada 10
i1dosos)
A Médio completo/ 1 Auxiliar A
CONTRATAR | Ensino técnico de 44h CLT CONTRATAR
enfermagem
A Superior 1 Educador 30h CLT A
CONTRATAR Completo Fisico CONTRATAR
A Fundamental 2 Auxiliar de 44h CLT A
CONTRATAR Completo - CONTRATAR
limpeza

A Fundamental 1 Auxiliar de adh oLT A
CONTRATAR Completo cozinha CONTRATAR
A Fundamental L A
CONTRATAR Completo 1 Cozinheira 44h CLT CONTRATAR

5- ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

Remuneragdo Proporcional

COORDENADOR RS 3.000,00
INSS Patronal RS 774,00
FGTS RS 210,00
Férias RS 250,00

%
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1/3 Férias RS 83,33
132 Saldrio RS 250,00
PIS RS 30,00
Aviso Prévio RS 3.322,54
IRRF RS 39,94
TOTAL RS 4.387,33
Remuneracao Proporcional
ASSISTENTE SOCIAL RS 2.100,00
INSS Patronal RS 541,80
FGTS RS 147,00
Férias RS 175,00
1/3 Férias RS 58,33
132 Saldrio RS 175,00
PIS RS 21,00
Aviso Prévio RS 3.322,54
IRRF
TOTAL RS 3.071,13
Remuneragdo Proporcional
PSICOLOGO RS 2.100,00
INSS Patronal RS 541,80
FGTS RS 175,00
Férias RS 175,00
1/3 Férias RS 58,33
132 Saldrio RS 175,00
PIS RS 21,00
Aviso Prévio RS 3.322,54
IRRF
TOTAL RS 3.071,13

20

INSTITUTOVIDARENOVADA.COM

9
| J




INSTITUTOVIDARENOVADA.COM

-~

Remunerac¢do Proporcional

PROF. ED FiSICA RS 1.980,00
INSS Patronal RS 510,84
FGTS RS 138,60
Férias RS 165,00
1/3 Férias RS 55,00
132 Salario RS 165,00
PIS RS 19,80
Aviso Prévio RS 3.322,54
IRRF

TOTAL RS 2.895,64

Remuneragdo Proporcional

AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 1.900,00
INSS Patronal RS 490,20
FGTS RS 133,00
Férias RS 158,33
1/3 Férias RS 52,78
Adicional de Insalubridade (20%) | RS 380,00
PIS RS 19,00
Aviso Prévio RS 3.322,54
IRRF

TOTAL RS 3.158,64

Remuneragdo Proporcional

AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 1.500,00
INSS Patronal RS 387,00
FGTS RS 105,00
Férias RS 125,00
1/3 Férias RS 41,67
132 Saldrio RS 125,00
PIS RS 15,00
Aviso Prévio RS 3.322,54

2
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IRRF
TOTAL RS 2.193,67
Remuneracao Proporcional
AUXILIAR DE LIMPEZA RS 1.350,00
INSS Patronal RS 348,30
FGTS RS 94,50
Férias RS 112,50
1/3 Férias RS 37,50
132 Saldrio RS 112,50
PIS RS 13,50
Aviso Prévio RS 3.322,54
IRRF
TOTAL RS 1.974,30
Remuneracao Proporcional
AUXILIAR DE LIMPEZA RS 1.350,00
INSS Patronal RS 348,30
FGTS RS 94,50
Férias RS 112,50
1/3 Férias RS 37,50
132 Salario RS 112,50
PIS RS 13,50
Aviso Prévio RS 3.322,54
IRRF
TOTAL RS 1.974,30
Remuneragao Proporcional
COZINHEIRO RS 1.650,00
INSS Patronal RS 348,30
FGTS RS 94,50
Férias RS 112,50
1/3 Férias RS 37,50
132 Saldrio RS 112,50
PIS RS 13,50
Aviso Prévio RS 3.322,54
IRRF RS -
Adicional Noturno
TOTAL RS 2.274,30
Remuneragao Proporcional
AUXILIAR DE COZINHA RS 1.350,00
INSS Patronal RS 348,30
FGTS RS 94,50
Férias RS 112,50
1/3 Férias RS 37,50
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132 Salario RS 112,50
PIS RS 13,50
Aviso Prévio RS 3.322,54
IRRF RS -
Adicional Noturno

TOTAL RS 1.974,30

Remuneracado Proporcional

CUIDADOR DE IDOSOS RS 1.350,00
INSS Patronal RS 348,30
FGTS RS 94,50
Férias RS 112,50
1/3 Férias RS 37,50
132 Salario RS 112,50
PIS RS 13,50
Aviso Prévio R 3.322,54
IRRF RS -
Adicional Noturno

TOTAL RS 1.974,30

NOTA: A despesa com Aviso Prévio dos Colaboradores ndo foi somado ao valor da folha, este sera
provisionado més a més como “despesa — Aviso Prévio RH”. Podendo ser redirecionado apés aprovacio

da Comissé@o de Monitoramento e necessidade do Servico.

23
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6 — PLANO DE APLICACAO (MATERIAL DE CONSUMO)

nov/23 dez/23 jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 TOTAL
" 73.500,24
AUMENTACAO RS 6.120,00 RS 6.120,00(R$ 6.120,00 RS 6.120,00] RS 6.120,00 RS 6.150,12) R$ 6.120,00 RS 6.120,00[R$ 6.120,001 RS 6.120,00 RS 6.120, RS 6.150,12)
12.000,00
HIGIENE E LIMPEZA RS 1.000,00 R$ 1.000,00|R$ 1.000,00( R$ 1.000,00( R$ 1.000,00( R$ 1.000,00| R$ 1.000,00[ R$ 1.000,00[RS 1.000,00( R$ 1.000,00] RS 1000000  R$ Loonofs
MATERIAL DE ESCRITORIO RS 300( RS 300[R$ 300( RS 300[R$ 300( RS 300) RS 300( RS 300[R$ 300( RS 300[RS 300) RS 300|RS 3.600,00
'VESTUARIO/UNIFORME (EPIS
Equipamentos de Protegio R$ 1.200,00) RS 100 RS 100[RS 100( R$ 100 R$ 1.200,00) RS 100[ RS 100{R$ 1 RS 100{R$ 3.200,00
Individual/)
MATERIAL PEDAGOGICO E
ESPORTIVO RS 1.000,00| RS 300) RS 500) RS 1.000,00| RS 300) RS 500|RS 3.600,00
MATERIAL DE OFICINAS RS 100( R$ 100[R$ 100( RS 100[R$ 100( RS 100] RS 100[ R$ 100[R$ 100( RS 100[R$ b RS 100[R$ 1.200
MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE
DADOS
RS 200( R$ 200|R$ 200[ RS 200{R$ 200 RS 200 R$ 200( R$ 200{R$ 200[ R$ 200[{R$ 2000 RS 200
(cartuchos de tintas de impressorae RS 2400
entre outos)

:':ITIE'::L DECOPAE RS 800] RS 150[R$ 150 RS 150|R$ 150 RS 150] RS 800[ R$ 150[R$ 150 RS 150[R$ 15 RS 150] 3100]
MATERIAL PARA MANUTENCAO RS 150| RS 150) R$ 150) R$ 150| RS 150) RS 150| 900
MATERIAL PARA FESTIVIDADE £ RS 150( R$ 150[R$ 150 RS 150|R$ 150 RS 150] RS 150[ R$ 150[R$ 150 RS 150[R$ 15 RS 150] 1800
HOMENAGENS

RS
COMBUSTIVEL RS 400 RS 400|R$ 400[RS 400[RS 400[ RS 400|RS 400 RS 400|RS 400[RS 400|RS 400 RS 400|RS 4.800,00
MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO
RS 50 RS S50[RS S50[RS S50[RS 50[ RS S50[RS 50 RS S50[RS 50[RS 50[RS 5 RS S50[RS 600
MATERIAL DE CAMA/MESA/BANHO
RS 1.751,00 RS 1.751,00 RS 3.502,00
TOTAL R$ 13.221,00 R$  8.470,00 R$  9.020,00 R$  8.570,00 R$ 8.720,00( R$ 9.100,12 |R$ 13.221,00 R$ 8.470,00 |[R$  9.020,00 |R$ 8.570,00 [R$ 8.720,00] R$ 9.100,12 RS 114.202,24

25
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+ SERVICO DE TERCEIROS (PESSOA FISICA — RPA)
nov/23 dez/23 jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 TOTAL
RPA RS | 300 RS | 300 RS 300 RS | 300 RS | 300 RS 300 RS | 300 RS | 300 RS | 300 RS | 300 RS | 300 RS | 300 RS | 3.600,00
TOTAL RS | 300 RS | 300 RS 300 RS | 300 RS | 300 RS 300 RS | 300 RS | 300 RS | 300 RS | 300 RS | 300 RS | 300 RS | 3.600,00
nov/23 dez/23 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 ago/24 set/24 out/24 TOTAL
CONTABILIDADE RS 1.600,00[ R$ 1.600,00[R$ 1.600,00[ R$ 1.600,00( R$ 160000 RS 160000 RS 1.600,00( RS 1.600,00[R$ 1.600,00( RS 1.600,00( RS 160000 RS 1.600,00[ R$ 19.200,00
VALE
(T:::':PORTE RS 250 RS 250|RS 250 RS 250|RS 250 RS 250 RS 250 RS 250|RS 250 R$ 250|R$ 250} RS 250 RS 3.000,00|
EMPREGADOR)
CAPACITAGAO EQUIPE RS 1.000,00) RS 1.000,00 RS 2.000,00
LAZER/VIAGENS RS 1.000,00 RS 1.000,00[ R$ 2.000,00
oscics | g N S
TOTAL R$ 2.450,00( R$ 2.850,00(RS 1.850,00| RS 1.850,00( R$ 1850000 R$ 2.900,00 RS 2.450,00 RS 2.850,00|R$ 1.850,00( R$ 1.850,00( R$ 1.850,000 RS 2.900,00( RS 27.500,00

q%)“)ﬁ(”‘s/
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nov/23 dez/23 jan/24 fev/23 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 TOTAL
GASDECOZINHA | RS 750 RS 7500 RS 7500 RS 750[R$ 750[ RS 750[ RS 750[ RS 750 RS 750 RS 750|RS 750 RS 750] R$ 9.000,00]
INTERNET RS 150( RS 150| RS 150| RS 150|RS 150( RS 150[ RS 150[ RS 150[ RS 150[ RS 150[RS 150[ RS 150( RS 1.800]
TELEFONE RS 120( RS 120( RS 120( RS 120[RS 1200 RS 1200 RS 1200 RS 120( RS 120( RS 120[RS 120( RS 1200 RS 1.440]
TOTAL RS 1.020,00( RS 1.020,00[ RS 1.020,00[ RS 1.020,00{RS 1.020,00 RS 1.020,00( RS 1.020,00( RS 1.020,00[ RS 1.020,00[ RS 1.020,00{RS 1.020,00[ RS 1.020,00{RS 12.240,00f
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- DESPESAS MES A MES

nov/23 dez/23 jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/2a ago/24 set/24 out/24 TOTAL

RECURSOS
HUMANOS RS 19.630,00] RS 19.630,00f RS 19.630,00|RS 19.630,00f RS 19.630,00] RS 22.063,60] RS 19.630,00] RS 19.630,00] RS 19.630,00|RS 19.630,00f RS 19.630,00f RS 22.063,60] RS 240.427,20
(Salario)
Aviso Prévio (RH) RS 3.322,54] RS 3.322,54] RS 3.322,54|RS 3.322,54] RS 3.322,54] RS 3.322,54] RS 3.322,54| RS 3.322,54] RS 3.322,54|RS 3.322,54] RS 3.322,54 R$ 3.322,54] RS 39.870,48|
ENCARGOS
SOCIAIS RS 6.780,00] RS 6.780,00] RS 6.780,00|RS 6.780,00f RS 6.780,00| RS 6.780,00] RS 6.780,00] RS 6.780,00 RS 6.780,00|RS 6.780,00] RS 6.780,00] RS 6.780,00] RS 81.360,00)
MATERIAL DE
CONSUMO RS 13.221,00f RS 8.470,00f RS 9.020,00|RS 8.570,00] RS 8.720,00] RS 9.100,12| RS 13.221,00f RS 8.470,00, RS 9.020,00|RS 8.570,00] RS 8.720,00f RS 9.100,12| R$ 114.202,24
SERVICOS DE
TERCEIRO
(PESSOA FiSICA])
UTILIDADE
PUBLICA RS 1.020,00] RS 1.020,00f RS 1.020,00|RS 1.020,00|RS 1.020,00] RS 1.020,00] RS 1.020,00] RS 1.020,00] RS 1.020,00|RS 1.020,00|RS 1.020,00] R$ 1.020,00|RS 12.240,00}
SERVICOS DE
TERCEIRO
(PESSOAJuridica) RS 2.450,00] RS 2.850,00] RS 1.850,00|RS 1.850,00] RS 1.850,00| RS 2.900,00] RS 2.450,00| RS 2.850,00] RS 1.850,00|RS 1.850,00] RS 1.850,00] RS 2.900,00] RS 27.500,00

TOTAL

(Mensal) R$ 46.723,54| R$42.372,54 R$41.922,54 | RS 41.472,54| R$41.622,54 | R$45.886,30 | RS 46.723,54| R$42.372,54 R$ 41.922,54 RS 41.472,54| R$41.622,54 | R$45.886,30 [ RS 520.000,00

@JJ\«W
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7- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE

nov/23 dez/23| jan/24 fev/24

mar/24] Abr/24 mai/24 jun/24 jul/24] ago/24 set/24 out/24

RS 46.723,54| R$42.372,54( R$41.922,54 | RS 41.472,54| RS 41.622,54| RS 45.886,30

RS 46.723,54| R$42.372,54 | R$41.922,54| RS 41.472,54| RS 41.622,54| RS 45.886,30

8- DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Pirassununga-SP para 0s
efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dota¢des consignadas nos orcamentos deste Poder,

na forma deste plano de trabalho.
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Pede deferimento

Pirassununga-SP Associacdo Beneficente Instituto Vida Renovada

20 de junho 2023 Proponente

9_ APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado

Local e Data . Concedente

Pirassunu Junho de 2023.

Guilherme Ricardo de Souza

Presidente 30
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0
Maria Aparecida de Lima Azzar

Assistente Social

Técnica Responsavel

B

Amanda Carolina Bastos Nascimento

Psicéloga
Coordenacéo Geral 31
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