PLANO DE TRABALHO
SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES NA
MODALIDADE CASA LAR I

1 -DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Propdﬁente
Associacdo Beneficente Instituto Vida Renovada

C.N.P.J.
| 14.990.497/0001-47

Endereqo“

' Rua General Osorio. 163 - Sala 04 — Vera Cruz.

Cidade UF. | CEP. ' DDD/Tel " e-mail
' Valinhos 5P 13.271-160 | (19) 3244-2070 | ivr.saica/@gmail.com
|

;_Banc-o | Agéncia _ | Conta Corrente Praca de Pagaméﬁto ]
‘ 104 0363 | 2915-6 i CAIXA ECONOMICA FEDERAL
' Nome do Res_honsé\‘el C.P.F. _ _
Guilherme Ricardo de Souza ‘ 363.822.458-95
| = | |
' C.1/Orgao Expedidor | Cargo Fun¢iao ' Mandato
| SSP/SP. Presidente
"_Enderccd | C.EE, ' Telefone

Rua General Osorio, 705. Centro | 13.6330-020 | (19 )35618175

i

l !
' Nome do Técnico Responsivel Registro | Telefone

Karina Baptista Conselho | (19)997996358

67883

“C.1./0Orgio Expedidor | C.P.F. Email ' | '
SSP/SP . 17772480865 | ivrsaica/@gmail.com
L -

Processo: 5488/2023



2 -DESCRICAO DO SERVICO

Servico: E ~ Periodo de Execugio
“Casa Lar” ' Inicio Término
MES/01 | MES/12

' previsao legal nos documentos que regem o servico em referéncia. Sao eles:

“Casa Lar” para criangas e adolescentes no municipio de Pirassununga, conforme

Identificacdo do Objeto
Executar servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade na modalidade |

e Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

¢ Resolugao CNAS 109/2009 - Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais.
Documento que tipifica o servico Socioassistenciais em ambito nacional, por ni-
veis de complexidade do SUAS - organizado em niveis de protegao social basi-
ca, média e especial (média e alta complexidade).

« Orientacoes técnicas: servicos de acolhimento para criangas e adolescentes —
MDS.

Justificativa da Proposic¢ao

O Servigo de Acolhimento integra a protegao social especial de alta complexidade

do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. A especialidade desse servigo es- |
ta em oferta de atendimento integral que garante condigdes de estadia, convivio,
endereco de referéncia, para acolher, proviséria e excepcionalmente, criangas e
adolescentes de ambos os sexos, inclusive criancas e adolescentes com deficién-
cia que se encontram sobmedida de protecao e em situacédo de risco pessoal e so-
cial, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilita-
dos de cumprir sua funcao de cuidado e prote¢do. A organizagdo do servigo de a-
colhimento para criangas e adolescentes respeita os principios, diretrizes e orien-
tacdes do Estatuto da Crianca e Adolescente e das Orientagcdes Técnicas: Servigos

de Acolhimento para Criancas e Adolescentes e tem como objetivo geral garantir a

protecéo integral, restabelecer vinculos familiares e sociais, preservando vinculos |
com a familia de origem — salvo determinagao judicial em contrario — e articular be-
neficios, projetos, programas e servigos da Politica da Assisténcia Social, bem co-
mo de outras politicas, a fim de promover atencgéo integral das criancas e adoles-

centes. Importante ressaltar que o Servigo devera garantir privacidade, o respeito
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aos costumes, as tradicdes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, \

ragaletnia, religiao, género e orientagao sexual. O equipamento devera funcionar em
imével semelhante a uma residéncia, oferecendo um ambiente acolhedor gue tenha
condicoes favoraveis ao processo de desenvolvimento peculiar da crianca e do
adolescente, estrutura fisica adequada para acolher 10 usuarios com privacidade,

visandoo desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar.
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 Atividade  Escola de Capoeira ) B

| Ampliar a visibilidade da capoeira e manifestacées culturais
‘ Objetivos especificos ' incentivando o cumprimento da Lei 10639/03 e Artigo 2 do
, _ - Decreto 10755/21

Fortalecer diversas iniciativas independentes ligadas a Arte

. Capoeira dentro do servigo, contribuindo para as criancas e
[ adolescentes da casa lar. Apreciar e vivenciar a Arte da
| Capoeira em toda sua riqueza cultural e preservacao
histérica, ampliando néo sé novas perceptivas de
entretenimento, desenvolvimento sociocultural, corporal e
também apreciar a capoeira como possivel campo
profissional. Valorizar a cultura nacional considerando suas
matrizes e formas de expressao. Potencializar e disseminar a
Arte Capoeira ressaltando a importante manifestacéo artistica
' como significante recurso de promocgao sociocultural, |

' Metodologia/Estratégi
| as

democratizagao cultural e valorizagdo de um grande
patriménio imaterial.
1° fase: Parceria com profissional especializado em
Capoeira.
Descrigao das 2° fase: Execucao do projeto, aulas semanais em aréa
- Metas/Fases externa a fim de proporcionar interagao social aos usuarios.

Quantitativos Qualitativos

. Nesta perspectiva buscamos
‘ preservar a Capoeira Angola como
* rodutor e transmissor de cultura
100% (*Salvo P . ;
. i viva. A maior heranca desse projeto
excepcionalidade : : ; :
: , sera todo conhecimento e vivencia
alheia ao servico :
oportunizadas, que perpetuaram
‘ prestado pelo ;
. contratado) em diferentes grupos e trabalhos,
acelerando o desenvolvimento local
em uma perspectiva cultural e
N econdémica.
Relatorios técnicos e pesquisa de satisfagdo com o publico
alvo (acolhidos, equipe profissional, rede socioassistencial e
setor técnico judiciario).
As atividades previstas nesse plano de trabalho devem
Carga Horaria ' acontecer do inicio de abril com o termino em
dezembro ( 4 horas/més)

Resultados Esperados

Critérios de avaliacao
' dos resultados

——_— | Inicio ~ Término
| Famgae _ | MES/01 | MES/12
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Atividade : " Atividade Esportiva |

' Objetivos especificos | Promogao da saude, sociabilizacao, construgao
de valores morais e éticos, recreacao e lazer.

Metodologia/Estratégias Envolver criancas e adolescentes em atividades
saudaveis, proporcionando a socializagao no intuito
‘ de desenvolver valores, resgatar a auto estima e
' promover a inclusao, objetivando a melhora na

motricidade que a pratica esportiva desenvolve.
= | i
Descrigao das ‘ 12 Fase: Parceria com profissional especializado

Metas/Fases ' em Educacgao Fisica.
2% Execugéo do projeto, atividades semanais em |
aréa externa a fim de proporcionar interagao

' social aos usuarios

Resultados Esperados  Quantitativos Qualitativos |
100% (*Salvo ' Buscando preservar a
excepcionalidade pratica de melhorar a |
' alheia ao servigo aptidao fisica, 0
prestado pelo exercicio fisico regular |
contratado) ' também pode melhorar

a capacidade cognitiva e
reduzir os niveis de
ansiedade e estresse
em geral. Os exercicios
ajudam a melhorar a
! autoestima, a imagem
' corporal, a cognicdo e a
funcao social de |
pacientes em risco de
saude mental.

‘Critérios de avaliagao Relatorios técnicos e pesquisa de satisfacao com
dos resultados 0 publico alvo (acolhidos, equipe profissional, rede
. socioassistencial e

| setor técnico judiciario). ]
[Carga Horaria 'As atividades previstas nesse plano de trabalho |
! 'devem acontecer do inicio de abril com o termino ‘
. _ _ _emdezembro ( 4 horas/més)

Duracgao Inicio | Término | ﬁ‘

MES/01 MES/12 |
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Atividade Projeto Leitura

' Objetivos especificos  Aprimorar o desenvolvimento intelectual com
leitura e interpretagao de texto..

' Metodologia/Estratégias | Ajudar na acuidade escolar, buscando melhoria na
formagao académica, social e familiar. Metodologia
que ativa o ensino provocando a capacidade de
analise e intervencao.

Descrigao das ' 12 Fase: Parceria com proficionais capacitados.
Metas/Fases \ 2% Execugéo do projeto, atividades semanais em
| aréa interna e externa, a fim de proporcionar
' interag&@o social aos usuarios.
' Resultados Esperados  Quantitativos ' Qualitativos
|
| L - |
100% (*Salvo Buscando preservar a
excepcionalidade pratica de melhorar a
" alheia ao servico aptidao fisica, 0
prestado pe|0 | exerCiCiO f|S|CO reglﬂar |
contratado) ' também pode melhorar
‘ a capacidade cognitiva e
reduzir os niveis de
ansiedade e estresse
em geral. Os exercicios |
ajudam a melhorar a ‘
autoestima, a imagem
| corporal, a cognicdo e a ‘
| funcao social de
i pacientes em risco de
saude mental.
Critérios de avaliagao Relatorios técnicos e pesquisa de satisfacao com ‘
dos resultados o0 publico alvo (acolhidos, equipe profissional, rede

. socioassistencial e
L ) setor técnico judiciario). o
Carga Horaria As atividades previstas nesse plano de trabalho
i devem acontecer do inicio de abril com o termino
' - 'em dezembro ( 4 horas/més)

Duracao Inicio | Término
| | _ MES/01 . MES/12

=
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‘ Executar servico de Protecdo Social Especial de Alta
| —— Complexidade na modalidade “Casa Lar” para criancas
Atividade 5
eadolescentes conforme termo de colaboracéao.

' 1. Acolher e garantir protecéo iﬁte—gral,

‘ 2. Garantir o acolhimento provisorio, em curto
prazo, de criangas e adolescentes em

situacao de risco social, identificadas pelo

Conselho Tutelar do Municipio, de forma a

| garantir a protecéo integral até que seja rein-

‘ serido na familia de origem ou extensa.

Objetivos especificos

3. Garantir o respeito a diversidade, sem
qualquer distin- ¢ao de raga, etnia, orientacao
sexual e identidade de género, de forma a
prevenir praticas segregacionistas.

|

‘ 4. Contribuir para a prevencao do agravamento
| rupturas de vinculos

|

de situa-gdes de negligéncia, violéncia e i
|

5. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais.
6. Possibilitar a convivéncia comunitaria.

7. Promover acesso a rede Socioassistencial e
aos de- mais orgaos do Sistema de
Garantia de Direitos e asdemais politicas
publicas setoriais.

8. Favorecer o) surgimento e o |
desenvolvimento de apti-doées, capacidades |
' € oportunidades para que os indi- viduos
facam escolhas com autonomia.

9. Promover o acesso a programacdes culturais,
de lazer,de esporte e ocupacional interno e
externo, relacio- nando - as a interesses,
‘ vivéncias, desejos e possibi- lidades do

grupo.

10.Preservar vinculos com a familia de origem
salvo de-terminacao judicial em contrario.

‘ 11.Desenvolver com criangas e adolescentes
condicdes para a independéncia e o auto
cuidado, respeitando aECA - (Estatuto da
Crianca e Adolescente).

| 12.Garantir o principio da laicidade e de acordo |
| com as orientacdes vigentes a realizacdo de |
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carater obrigatorio, devendoser respeitado o
desejo de participacao e a diversida- de de
‘ crengas ou descrencas de todo usuario.

‘ ] oragdes/cultos religiosos, ndo podera ter

13.Manter reunides sistematicas de avaliacao
e monito- ramento da execucao do PIA
| entre a equipe de su- pervisdo e apoiodo |
| Orgéo Gestor e a equipe técnicado Servico
de Acolhimento e setor técnico judiciario. ‘

| |
O Instituto Vida Renovada orienta o seu trabalho em "
conformidade com as normativas desenvolvidas pelo

| Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e
Adolescente (CONANDA); do Conselho Nacional de .
Assisténcia Social (CNAS) e demais 6rgéos normativos ‘

referentes a promocgao e garantia de direitos.

Este servico também sera estruturado com base em
critérios estabelecidos pelas Orientagdes Técnicas do
Servico de Acolhimento, no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), a metodologia utilizada seguira os |
principios descritos abaixo:

A.1 - Receber os encaminhamentos da rede de
protecaoSocioassistencial, Vara da Infancia e Juventude

i Metodologia/ e do ConselhoTutelar;

Estratégias A.2 - Aquisicdo dos materiais de consumo; |

i A.3 - Realizar o preparo da alimentacao, estocar,

' | dividir e conscientizar os acolhidos em relagcao a .
utilizacao saudavel ecorreta de todos os materiais
basicos, acompanhar em atendimentos médicos de
rotina e sempre que necessario para entao ministrar
possiveis medicamentos € acompanha- los e
transporta-los aos seus compromissos;

Referéncias e Contrarreferéncias, da Vara da
Infancia e JuventudedaComarca de
Pirassununga e do Conselho Tutelar;

B.1 - Receber os encaminhamentos de
|

B.2 - Prestar orientacdes individuais rotineiramente |
, | sobre todos os ambitos da vida do acolhido e a |
‘ ' equipe detrabalhosobre os conhecimentos

especificos da area;

C.1 Receber demandas de toda rede
Socioassistencial, da Vara da Infancia e Juventude da
Comarca de Pirassununga edo Conselho Tutelar;
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==

C.2 Levantar o tema necessario a ser trabalhado de
acordocom a demanda.

C.3 Estruturar o encontro de forma que desperte o
interessee garantaa participacdo dos acolhidos;

D.1 Receber os encaminhamentos necessarios, da
Vara dalnfancia eJuventude da Comarca de
Pirassununga e do Conselho Tutelar;

D.2 Realizar estudo de caso para avaliar as
possiblidades dereinsergao familiar e articular coma
Rede os encaminhamentos necessarios para o
trabalho com a familia;

D.3 Realizar visitas aos membros da familia que
possuemvinculo afetivo com os acolhidos, elaborar
estudos e fazer encaminhamentos:

D.4 Solicitar autorizacdo ao Poder Judiciario sobre
visitas monitoradas dos familiares ao Servico, visitas
dos acolhidosas residéncias dos familiares, pernoites
nas residéncias dos mesmos até culminar em
reinsercao gradativa se a familia se adequar diante
dos direitos violados anteriormente:

D.5 Produzir relatérios sobre as possibilidades
existentesparadeterminado acolhido, no sentido de
priorizar areinserc¢ao familiar, depois a inser¢ao em
familia substituta e por ultimo opreparo para a saida
com amaioridade;

E.1 Levantar a demanda de interesses,
habilidades e necessidadesdos acolhidos quanto
a pratica de Esportes,Cultura, Profissionalizacao,
Religiosidade e Lazer:

E.2 Programar atividades de Esporte, Cultura,
Profissionalizacao, Religiosidade e Lazer, priorizando
0s espacgos publicos gratuitos € em caso de
eventos/atividades do setor privado, buscar apoio de
empresas que patrocinem;

E.3 Acompanhar o desenvolvimento das
atividades e aparticipacdo em eventos.

F.1 Receber os encaminhamentos da Vara da
Infancia eJuventude da Comarca de Pirassununga e
do Conselho Tutelar,

F2 Analisar o0 acolhido no cotidiano do servico e
investigar suas habilidades preferéncias. Estimulara

aprendizagem dastarefas domeésticas e autonomia;
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F.3 - Acompanhar todos os acolhidos que
‘ completam quatorze anos para fazerem a carteira
de trabalho e inseri-los em programas de
aprendizagem profissionale outros cursos
| profissionalizantes:

‘ FA4 - Na impossibilidade de insercdo no Programa

Jovem Aprendiz, orientar sobre a construcdo do
curriculo, busca portrabalho e entrevista de trabalho
aos dezesseis anos.

- F5 - Orientar e possibilitar o controle financeiro
doacolhidoguando omesmo esta trabalhando:

. F6 - Auxiliar na elaboracdo de metas possiveis
pensandoem seudesligamento por maioridade.

G.1- Receber os encaminhamentos da
rede Socioassistencial, Vara da Infancia e
Juventude daComarca de Pirassununga e do
Conselho Tutelar;

G2 - Analisar se o acolhido estava
matriculado anteriormente. se frequentava a
escola e se tinhabonsvinculos na escola:

G.3 - Caso o acolhido n&o esteja frequentado a escola |
realizar matricula em escola que corresponda ao ano,
prezando pela reclassificacdo em uma escola préxima a
unidade de acolhimento e providenciar uniforme escolar:

G.4 - Analisar suas necessidades individuais, buscando
senecessario: curriculo adaptado, matricula em sala de
recursos e parceria coma escola no sentido de realizar |
'estudo dos casos para melhor atuacao; -
G.5 - Acompanhar as rotinas escolares como:
deveres de casa, organizagdo dos materiais
escolares, reunides de responsaveis, atender a
chamados da escola e garantir a participacdo dos
acolhidos em todos os eventos realiza- dos pela
escola;

G.6 - Intervencéo da equipe técnica em ATPCs
solicita- dos pela escola ou propostos pelo
servigco de acolhimen-to ou Casa Lar em casosde
saude mental.dificuldades de aprendizagem e
problemas comportamentais.

| 4 e .
H.1 - Organizar tematicas pertinentes ao
Acolhimento de criancas e adolescentes, criar

| ferramentas de sistemati- zacdo e organizagao
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| do trabalho:

H.2 - Proporcionar espago de cuidado e escuta
| individualde todos os membros da equipe sobre
' as demandas do trabalho na instituicao;

' H.3 - Organizar, executar e registrar, reuniées de
equipe técnica, reuniées com educadores e
capacitacées temati-cas para toda aequipe.

1.1 - Identificar as demandas dos acolhidos que
podemser trabalhadas com o auxilio do
| voluntariado;

1.2 Criar projetos especificos ou fazer parcerias
| com projetos ja existentes, divulgar os projetos,

capacitar os voluntarios, organizar horarios e ‘

providenciar materiais. Organizar e divulgar

eventos beneficentes com vistas a participacdo
| da sociedade civil e angariamento de recur-sos;

1.3 - Acompanhar e supervisionar
voluntariado e osacolhidos queparticipam de
tais projetos.

J.1 - Receber os encaminhamentos conforme as
de- mandas, da Vara da Infancia e Juventude da
Comarca dePirassununga e do Conselho Tutelar;

J.2 - Solicitar consultas médicas e devidos encaminha- .
mentos, priorizando utilizando a rede publica;

J.3 - Identificar as necessidades especificas do
acolhido, marcando consultas, levando a
especialistas e a instituicbesespecializadas;

J.4 - Levar o acolhido aos compromissos com 0s
cuidadosde sua saude, ter contato direito com os
profissionais de saude que osatendem;

' J.5 - Identificar as demandas do dia-a-dia e
sempre que necessario prestar cuidados ou levar a
instituicdo de saudeespecifica;

J.6 - Garantir que os acolhidos sejam
vacinados e medi-cados quando necessarios.

11
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Descrigao das
Metas/Fases
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| A - Oferecer alimentacao, higiene pessoal, higiene
domeés-tica, vestuario, materiais escolares,
‘ transporte, mora- dia e medicamentos; 100%

B - Atender de forma técnica todas as demandas
especifi- cas de cada acolhido; Elaboragéao de PIA

‘ — plano indi-vidual de atendimento — elaborar fluxo
em conjunto com CRAS/ Departamento Acao e
Desenvolvimento Social; 100%

‘C - Atender de forma técnica as demandas
' especificas do Acolhimento, respeitando as
necessidades pedagogi- cas dos acolhidos com o
desenvolvimento de grupos;

|D - Atender as normativas do Acolhimento ao
garantir a Excepcionalidade do Afastamento
Familiar, na impos- sibilidade de reinsergdo na
 familia de origem ou ex- tensa, encaminhamento
' para familia substituta e na impossibilidade da
mesma, preparo para o desliga- mento na
maioridade;

E - Garantir a Insergao comunitaria;

F - Buscar insercdo no mercado de trabalho,
proporcionar educacgao financeira, pratica sobre os
cuidados de uma residéncia (limpeza, despesas,
preparo de ali- mentos e relacionar-se com o0s
demais moradores) para os acolhidos que tem
longa previsao de Acolhi- mento;

G - Garantir o direito a educagao;

H - Garantir o aperfeicoamento constante do
trabalho;

| - Contar com o apoio da sociedade para o
melhor de-senvolvimento do trabalho;

J - Garantir o direito a saude:

12




Resultados Esperados

' Quantitativos

Qualitativos _ _ ‘

100% (*Salvo
excepcionalidade
alheia ao servico

prestadopelo

contratado)

——

Garantir os direitos |
fundamentais das
criangas e
adolescentes, no que
tange seu sustento
financeiro.

Amenizar 0s
sofrimentos
existentes diante das
histérias de vida,
colaborar para o
desenvolvimento do
processo de
resiliéncia e de
autonomia e mediar
conflitos.
Proporcionar
conhecimento sobre
temas pertinentes a
faixa etaria, criar
meios de expressao,
desenvolver
habilidades  sociais,
favorecer o processo ‘
de resiliéncia e de |
autonomia e preparar
para o exercicio da
cidadania. ‘
Garantir a
Excepcionalidade do
afastamento do
Convivio Familiar,
estudar as melhores
possibilidades em
beneficio da crianca
ou adolescente,
trabalhar em Rede e
tracar planejamentos
plausiveis para cada
Acolhido diante da
realidade familiar.
Trabalhar para a
execucao de tais
planos mediando
todos 0Ss
procedimentos.
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Resultados Esperados |

100% (*Salvo
excepcionalidade
alheia ao servico

prestadopelo

contratado)

Possibilitar a

garantia dos
direitos

fundamentais das
criancas e

adolescentes no
que tange 0

exercicio do
Esporte, Cultura,
Profissionalizacao,
Religiosidade e
Lazer.

Buscar maiores |

possibilidades

para |

garantir o exercicio da

cidadania, focando
principalmente nos
acolhimentos de longa
duracgao.

Garantir a
inclusao dos
acolhidos em
escolas,

possibilitar 0]
melhor

desenvolvimento

de cadacrianga ou
adolescente
respeitando suas
capacidades,
limitagbes e
historia devida.
Garantir o)
desenvolvimento da
aprendizagem,
compartilhando
conhecimento sobre
as demandas com
toda a equipe de
trabalho da
instituicao e garantir
os estudos de caso
= o]
aperfeicoamento
constante visando o
melhor atendimento

~aos acolhidos
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100% (*Salvo

Resultados Esperados  excepcionalidade

' alheia ao servico
prestadopelo
contratado)

Garantir aos |

acolhidos a
convivéncia social
com qualidade,
utilizando as
formacoes e
habilidades de
adultos  disponiveis
para proporcionar

maior bem estar aos
acolhidos.

Garantir o direito a
saude de forma
plena.

Garantir que ol
atendimento no
Servigo de

Acolhimento e Casa
Lar nao fira nenhum
direito das criangas e
adolescentes, que a
demanda seja atendida
sob parametros
técnicos e encarada

como garantia de |

direitos e nao diante da
caridade. Que as
normativas existentes
para 0 servico de

acolhimento para |

criancas e
adolescentes sejam
seguidas e 0 servigo
possua registros em
prontuarios individuais,

registros de todas as |

atividades que
acontecem na
instituicao e que
elabore
constantemente
ferramentas para
alimentar os relatorios
individuais.
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- - - - -~ - . ’ . - . - —

Critérios de avaliagao | Relatérios técnicos e pesquisa de satisfacdo com o
dos resultados publico alvo (acolhidos, equipe profissional, rede

. socioassistencial esetor técnico judiciario). ‘

"Carga Horaria As atividades bi—revistas nesse p_lano de trabalho
| devem acontecem do inicio ao termino de
' colaboracao, de formainterrupta.

‘ Duracao "Inicio | Término '

| "MES/01 ' MES/12

ke _ | _— : | N ——
Profissional Envolvido | Todos profissionais contratados para atuarem na
' Casa Lar e rede de servicos Socioassistenciais
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" Atividade

' Acolhida e Insergao no servico.

rObjetivos espedi’ficos Ser acolhido nos servicos em condigbes de dignidade;

\ Ter reparados ou minimizados os danos por vivéncias de |

violéncias e abusos;
Ter sua identidade, integridade e histéria de vida
| preservadas;

' Ter acesso 3 alimentacdo em padrées nutricionais
adequados e adaptados a necessidades especifica;

‘ Ter acesso a espago com padrées de qualidade quanto
a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade,
seguranca e conforto;

Ter acesso a um ambiente acolhedor e espagos
reservados a

manutencdo da privacidade do usuario e guarda de
pertences pessoais.

' Metodologia/
Estratégias

criancas e  adolescentes  encaminhadas para
permanéncia proviséria na unidade de “Casa Lar’

| estabelecendo vinculo, seguranca, privacidade, conforto, |

entre outras segurancas
previstas.

' Descricdo das
' Metas/Fases

| Equipe profissional preparada para receber e a colher |

1° fase: recepgao/acolhida/vinculagao e estabelecimento |

de vinculos entre acolhidos e cuidadores residentes:

2° fase: adaptacéo;

3° fase: estabelecimento de regras de convivio; 4° fase:
' vinculagéo técnica;

Processo: 5488/2023
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' Resultados Esperados | Quantitativos

Qualitativos

Atingir a meta

fisica/financeira prevista
‘ nesse plano de trabalho.
100% (*Salvo
excepcionalidade alheia
ao servico prestado pelo
contratado)

-Proporcionar ambiente
propicio para moradia
semelhante a residéncia.
-Convivio satisfatério entre
0s moradores.

-Seguranca e dignidade de
convivio.

' Critérios de avaliacio
dos resultados

Relatérios técnicos e pesquisa de satisfacdo com o
publico alvo (acolhidos, equipe profissional, rede
socioassistencial e setor técnico judiciario).

Carga Horaria

de forma ininterrupta.

| Duracao

Inicio

Término

As atividades previstas nesse plano de trabalho devem
acontecer do inicio ao término do termo de colaboragao,

~ MES/01

MES/12

' Profissional Envolvido | Todos profissionais contratados para atuarem na Casa |

L

| Lar e rede de servicos Socioassistenciais.

Processo: 5488/2023
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| Atividade

' Acompanhamento psicossocial |

|' Objetivos especificos

Contribuir para a prevencdo do agravamento de
situacbes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais:
Possibilitar a convivéncia comunitaria:

Promover acesso a rede Socioassistencial, aos demais
orgéos do SGD e as demais politicas publicas setoriais; |
Favorecer o surgimento de aptidées, capacidades e ‘
oportunidades para que os individuos facam escolhas

com autonomia;

Promover acesso a programacgdes culturais, lazer, ‘
esportes, ocupacionais internas e  externas,
relacionando-as a interesses, vivencias, desejos e
possibilidades do publico; Acesso a documentacéo |
civil;

Garantia do direito a escuta individual.

Desenvolver capacidades para auto cuidado, construir
| projetos de vida e alcancar autonomia;

' Ter ampliada a protetiva e a capacidade superagéo das |

dificuldades;
Preparacgao para o desligamento do Servico.

._Métodologiaf
| Estratégias

Através de atuacdo técnica de psicélogo e assistente
social da instituicao que promovera atendimentos
individuais e grupais com os assistidos e suas familias,
articulagcao com a rede de servicos e privados.

Cada profissional interagindo de acordo com suas
especialidades técnicas e relatorios, alimentando o
plano Individual de Atendimento — PIA de cada usuario
em articulagdo com a Vara da Infancia e Juventude de
Pirassununga e outros setores envolvidos.

Descrigdo das
Metas/Fases

1¢ fase: Planejamento técnico.
2° fase: Estudo social com a rede em relacéo a
atuacao realizada com a familia.

3° fase: Estudo social da familia original e a visdo da
crianga e adolescente.

4° fase: Estudo de possibilidade de reinsercao familiar
e ou alternativas.

5° fase: Planejamento de trabalho no PIA
(FORUM/CRAS/CONSELHO TUTELAR)

' Resultados Esperados
|

Quantitativos Qualitativos

100% (*Salvo Alcangar os objetivos
 excepcionalidade alheia | ggpecificosde todas as

ao servigo prestado pelo acdes técnicas

contratado) planejadas

- Critérios de avaliacao
‘ dos resultados

| Relatérios técnicos e pesquisa de satisfagao com o
publico alvo (acolhidos, equipe profissional, rede

| socioassistencial e setor técnico judiciario).

' Carga Horaria

" As atividades previstas nesse plano de trabalho devem
| acontecer do inicio ao téermino do termo de

| colaboracéo, de forma ininterrupta.

Processo: 5488/2023
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s | —

' Duragao | Inicio _ ' Término

| MES/O1 ~TMES/12
| .

" Profissional Envolvido | Coordenacéo, Assistente Social e Psicologo

L

' Atividade ' Convivio/vivéncia familiar, comunitaria e social.

' Objetivos especificos | Ter assegurado o convivio familiar (se autorizado

' judicialmente), comunitario e social:

| Ter endereco como referéncia;

| ' Ter vivéncias pautadas no respeito a si proprio e aos
outros, fundamentadas em principios éticos de justica e

‘ cidadania; Ter acesso a atividades, segundo suas

| necessidades, interesses e possibilidades;

Ter respeitados seus direitos de opinido e decisdo: Ter

acesso a diferentes espagos (publicos, privados).

' Metodologia/ Proporcionar atividades e parcerias voltadas as |
' - atividades externas, visando a vida comum de criancas
Estratégias e adolescentes que saem de casa aos finais de

semana para passear e frequentar atividades externas
e de convivio social e comunitario. Parceria com clubes
| particulares, passeios em
_ : | parques publicos, entre outros lugares. N
.I 1° fase: preparagao das criangas e adolescentes sobre
) limites e regras de convivio em sociedade:
' Descricao das 2° fase: fomentar parcerias:
i Metas/Fases 3° fase: organizar passeios de acordo com o interesse
dos moradores;
4° fase: estabelecer regras internas junto a equipe
i técnica e moradores:

' Resultados Esperados Quantitativos Qualitativos |
| B 100% (*Salvo I Atingir os objetivos
. excepcionalidade alheia especificos propostos.
ao servigo prestado pelo |
contratado) ‘

' Critérios de avaliagdo  Relatorios técnicos e pesquisa de satisfagdo com o

dos resultados publico alvo (acolhidos, equipe profissional, rede
‘ _ socioassistencial e setor técnico judiciario).
Carga Horaria As atividades previstas nesse plano de trabalho devem

, acontecer do inicio ao término do termo de ‘
| _ colaboracéo, de forma ininterrupta.
' Duracgao Inicio Término
| ' MES/01 ' MES/12 |
r — — : e— - |
Profissional Envolvido  Todos profissionais contratados para atuarem na Casa
| Lar e rede de servigos socioassistenciais. ‘

20

Processo: 5488/2023




4b X
\‘-1
\.\

" Atividade

| Capacitacéo de equipe

' Objetivos especificos

Assegurar a qualidade do servico ofertado

Metodologia/Estratégi

iaS

Proporcionar ~ frequentemente  capacitagoes
especificas para cuidadores residentes, equipe

 técnica, auxiliares e todos os profissionais do

Servico.

|
|
Descricao das

Metas/Fases

aplicacaode conteudo especifico;

2° fase: elaboragao de proposta de
capacitagao;3° fase: aplicacao

pratica;

4° fase: os profissionais serao contratados apds
realizarem oprocesso de treinamento e
capacitacao.

1° fase: contratacao de profissional / empresa para |

Resultados Esperados

Quantitativos | Qualitativos
100% (*Salvo l
| excepcionalidade
alheia ao servico |
prestado pelo
contratado)

Profissionais
preparados para
atuarem no segmento
de Casa Lar

Critérios de avaliacao
dos resultados

Relatérios técnicos e pesquisa de satisfagcdo com
o publico alvo (acolhidos, equipe profissional,
rede socioassistencial e
setor técnico
judiciario).

| Carga Horaria

As atividades previstas nesse plano de trabalho
devem acontecer do inicio ao termino do termo
de colaboragao, deforma ininterrupta.

Duracao

Inicio Término

MESI01 ~ MES/12

i Profissional Envolvido

Todos profissionais contratados para atuarem na
 Casa Lar erede de servigos socioassistenciais.

Processo: 5488/2023
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3

- RECURSOS HUMANOS DO SERVICO

i , Regime|
! Nome | Escolari- |  Funcdo  Carga - de Data da Qualificacio
i dade Horaria Contral Contratagio Profissional
f. , | | tacio -
Em fase de Ensino | Educadora .
- o - 44h CLT
contratagdo Médio social B
Em fase de Servi¢o Social
contratagao | Superior Assistente 30h (9
| Completo | Social |
- | | | l
Em fase de Superic . = 5 Psicologia
‘ o e e Psicélogo 30h ELT % ,
| contratagao completo l
-m fase ‘uide WP
o £ s..iadora Intermiténcia | CLT
| contratacao Residente - |
Em fase de | Cuidadora . «
‘ o L“C.la Intermiténcia | CLT
| contratagao | Residente i
-m fase de “uidador B—
. B faged; | (uu'iddma Intermiténcia | CL1
|__contratagao Residente .
' Em fase de Ensino Auxili ' - Médio
Em fas (%r. sine | \lu iliar CLT ‘
contratacdo Médio | Administrativo | Completo
'g_ 22
397/512
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3.1 = DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

' Quantidade | Fungéo ' Atribuicdes
01 Coordenador (a) Coordenar as rotinas administrativas, os
i ‘ processos de trabalho e os recursos humanos
a Unidade; Elaborar em conjunto com a
equipe técnica o Projeto Politico Pedagogico;
‘ LParticipar da elaboracao, do!
| companhamento, da implementacdo e
avaliacdo dos fluxos e procedimentos|
| | adotados, visando garantir a efetivacdo das
articulagbes  necessarias; Coordenar o
processo de articulagdo cotidiana com as|
\ ‘ demais politicas publicas e 6rgaos de defesa
de direitos; organizacdo da selecdo e
contratacdo de pessoal e supervisio dos|
| trabalhos desenvolvidos:
Proporcionar a formagéo continuada semanal
| para os cuidadores; Proporcionar a escuta
qualificada individual junto aos cuidadores.

01 Assistente Social Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
i | aespeCIallzado e oferta de informacbées e
| ' uonentag:oes Atendimento familiar, individual e

grupal, visitas domiciliares, encaminhamentos;
- Alimentacdo de registros e sistemas de
| | informacdo sobre as acbes desenvolvidas;

Elaborar em conjunto com a coordenagéo o
| ! |Projeto Politico Pedagégico:

Participacao nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de
trabalho; Participacdo das atividades de
capacitaggo e formacdo continuada dos
cuidadores, reunides de equipe, estudos de
' casos, e demais atividades correlatas‘

Pamc:pat;ao de reunides para avaliagdo dasl
, acbées e resultados atingidos e para
| planejamento
das acbes a serem desenvolvidas para a
definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de|
atendimento e
| . 'acompanhamento dos usuarios; Organlzaq:ao
dos
encaminhamentos, fluxos de informagbes e
Iprocedlmentos |

23
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01 | Psicélogo (a)

| |
- |

E\colhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informacdes e
orientagées; Atendimento familiar, individual e
grupal, visitas domiciliares, encaminhamentos:
Alimentacdo de registros e sistemas de
infformagéo sobre as acdes desenvolvidas:
‘Elaborar em conjunto com a coordenacdo o
Projeto Politico Pedagégico;

‘Partlcrpagao nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho; Participacdo das atividades de
‘capac:ltat;,ao e formagdo continuada dos
Cuidadores, reunides de equipe, estudos del
casos, e demais correlatas;

Participacao de reunides para avaliacao das
acdes e resultados atingidos e para
planejamento das acées a  serem
desenvolvidas para a definicdo de fluxos;
|IDStltUI§:aO de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios; Organizagéo
dos encaminhamentos, fluxos de informacdes
€ procedimentos.

L 01 'Educador( ) Social Cuidados  basicos com alimentacao,

higiene e protecao;

Organizagdo do ambiente (espaco fisico e
atividades  adequadasao  grau de
desenvolvimento de cada crianca ou‘
adolescente);

Auxilio a crianca e ao adolescente para
lidar com sua histéria de vida,|
fortalecimento da auto-estima e construcéo
da identidade; |
Organizagao de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianca e/ou adolescente, de modo a
preservar sua historia de vida;
Acompanhamento nos servigos de salde,
escola e outros servicosrequeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e
pemnente um profissional de nivel

superior devera também participardeste

acompanhamento;
Apoio na preparagdo da crianca ou

adolescente para o desligamento, sendo

para tanto orientado e supervisionado poq'
um profissional de nivel superior.

Processo: 5488/2023
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Cuidadora
Residente

Apoio as fungdes do educador/cuidador
residente; |
Organizagdo da rotina doméstica e do‘
espaco residencial; i
‘Cuidados com a moradia (organizacio e|
limpeza do ambiente epreparacdo dos
alimentos, dentre outros) \
‘Organfzagéo do ambiente (espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento  de cada crianga ou
adolescente);

Acompanhamento nos servicos de saude,
escola e outros servicos requeridos no|
cotidiano. Quando se mostrar necessario ¢
pertinente, um profissional de nivel
superior (psicologo ou assistente social)
devera também participar deste
acompanhamento:

Processo: 5488/2023
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4- ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

PSICOLOGO RS 3.104,74
| FGTS (8%) ' RS 248,38
INSS + SAT + TERCEIROS (28%) RS 869,33
" Subtotal (devera ser previsto no | RS 4.222 45 ‘
Fluxo de Caixa) -
PROVISIONAMENTOS
| FERIAS 1/12 R$258.73
| ADICIONAL DE 1/3 FERIAS RS$86.24
| FGTS FERIAS e ADICIONAL DE 1/3 | R$27.60 ' |
132 SALARIO 1/12 R$258.73
FGTS 132 SALARIO (8%) R$20.70 .
+ Tl
AVISO PREVIO 1/12 R$258.73
FGTS AVISO PREVIO 1/12 (8%) | RS20.70
MULTA FGTS 1/12 | R$158.69 ]
INSS + SAT + TERCEIROS R$241.48 I
PROVISOES (28%) | |
Subtotal (devera ser RS$1.331.59
|_provisionado pela empresa)
Custo Efetivo Total RS5.554,04

Processo: 5488/2023

| ASSISTENTE SOCIAL | RS 2.907.94
| FGTS (8%) RS 232,64
INSS + SAT + TERCEIROS (28%) RS 814,22
Subtotal'-[devera' ser previstono | RS 3.954,80
Fluxo de Caixa) '
PROVISIONAMENTOS
FERIAS 1/12 RS 242,33
ADICIONAL DE 1/3 FERIAS RS 80,78
| FGTS FERIAS e ADICIONAL DE 1/3 | RS 24,96
| 132 SALARID 1/12 RS 242,33
| FGTS 13° SALARIO (8%) RS 19,39
TAVISO PREVIO 1/12 RS 24233
" FGTS AVISO PREVIO 1/12 (8%) RS 19,39
|
| MULTA FGTS 1/12 RS 143,52
INSS + SAT + TERCEIROS RS 218,40
| PROVISOES (28%)
Subtotal (deverd ser | RS 1.233,41
__provisionado pela empresa)
Custo Efetivo Total RS 5.188,21

|




[ CUIDADOR RESIDENTE

RS 1.947,84

SUBSTITUTO
FGTS (8%) RS 155,83
|
| INSS + SAT + TERCEIROS (28%) | RS 545,40
~ |
' Subtotal (devera ser previstono | RS 2.649.06
| Fluxo de Caixa)
' PROVISIONAMENTOS
FERIAS 1/12 RS 162,32
) |
ADICIONAL DE 1/3 FERIAS | RS 54,11
" FGTS FERIAS e ADICIONAL DE 1/3 | RS 16,89
" 132 SALARIO 1/12 RS 162,32
FGTS 132 SALARIO (8%) | R$12,99
AVISO PREVIO 1/12 RS 162,32
. |
FGTS AVISO PREVIO 1/12 (8%) | RS 12,99
MULTA FGTS 1/12 RS 97,11
|
INSS + SAT + TERCEIROS | RS 143,72
| PROVISOES (28%) ,
| Subtotal (devera ser | RS 824,76
‘_Erovisionado pela empresa)
Custo Efetivo Total RS 3.473,82

Processo: 5488/2023

| CUIDADOR RESIDENTE | RS 1.947,84
SUBSTITUTO
FGTS (8%) RS 155,83 Bl
INSS + SAT + TERCEIROS (28%) RS 545,40
| Subtotal (devera ser previsto no | RS 2.649,06
Fluxo de Caixa)
PROVISIONAMENTOS
FERIAS 1/12 RS 162,32
ADICIONAL DE 1/3 FERIAS RS 54,11
FGTS FERIAS e ADICIONAL DE 1/3 | RS 16,89 ]
| 132 SALARIO 1/12 RS 162,32
FGTS 132 SALARIO (8%) RS 12,99
| AVISO PREVIO 1/12 RS 162,32
FGTS AVISO PREVIO 1/12 (8%) RS 12,99
| MULTA FGTS 1/12 RS 97,11
INSS + SAT + TERCEIROS | RS 143,72
PROVISOES (28%)
Subtotal (devera ser RS 824,76
|_provisionado pela empresa)
| Custo Efetivo Total RS 3.473,82
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[ CUIDADOR RESIDENTE RS$ 1.947,84
SUBSTITUTO
! ~ FGTS (8%) | R$ 155,83
INSS + SAT + TERCEIROS (28%) RS 545,40
| Subtotal (devera ser previsto no | RS 2.649,06 B
| Fluxo de Caixa) ~ ‘
PROVISIONAMENTOS '
I |
FERIAS 1/12 RS 162,32 ‘
ADICIONAL DE 1/3 FERIAS RS 54,11 |
| FGTS FERIAS e ADICIONAL DE 1/3 | RS 16,89 '
‘ 132 SALARIO 1/12 | RS 162,32 |
I -
| FGTS 132 SALARIO (8%) ‘ RS 12,99 |
| AVISO PREVIO 1/12 | RS 162,32 '
| .
| FGTS AVISO PREVIO 1/12 (8%) | R$ 12,99 ]
MULTA FGTS 1/12 ‘ R$97,11 ,
|
INSS + SAT + TERCEIROS RS 143,72
| PROVISOES (28%) | |
Subtotal (dever3 ser | R$ 824,76
| provisionado pela empresa) ]
| Custo Efetivo Total RS 3.473,82
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

RS 1.600,00

e e

| FGTS (8%) RS 128,00

|

| INSS + SAT + TERCEIROS (28%) RS 448,00
Subtotal (deverd ser previstono | RS 2.176,00
Fluxo de Caixa)
PROVISIONAMENTOS
FERIAS 1/12 RS 133,33

" ADICIONAL DE 1/3 FERIAS RS 44,44
FGTS FERIAS e ADICIONAL DE 1/3 | RS 13,33

| 132 SALARIO 1/12 RS 13333

| FGTS 132 SALARIO (8%) RS 10,67 i

| |

| AVISO PREVIO 1/12 | R$ 133,33

| FGTS AVISO PREVIO 1/12 (8%) RS 10,67

| MULTA FGTS 1/12 RS 97,11

| |

| INS5 + SAT + TERCEIROS | RS 143,72
PROVISOES (28%) ,

| Subtotal (devera ser ‘ RS 719,94

|_provisionado pela empresa) |
Custo Efetivo Total RS 2.895,94

L
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| EDUACADOR SOCIAL | RS 1.742,83 ]
i“TG'ré[s—%} o | R$ 139,43 '
|-_INSS+SAT+TERCEIROS{28%] |" RS 487,99 4‘
| _ |
Subtotal (deverd ser previstono | RS 2.370,25 |
}Lluxu de Caixa) I )
PROVISIONAMENTOS |
T FERIAS 1/12 RS 145,24
‘ ADICIONAL DE 1/3 FERIAS | RS 48,41 I
| FGTS FERIAS e ADICIONAL DE 1/3 | RS 15,49 ]
| 132 SALARIO 1/12 RS 145,24 7
|
| FGTS 132 SALARIO (8%) RS 11,62 |
| AVISO PREVIO 1/12 RS 145,24 ]
‘—FGTS AVISO PREVIO 1/12 (8%) | RS 11,62
MULTA FGTS 1/12 ‘ RS 97,11 |
| INSS + SAT + TERCEIROS RS 143,72 ‘
|_ PROVISOES (28%) |
| Subtotal (devera ser | RS 763,68 1
provisionado pela empresa) )
Custo Efetivo Total | R$3,133,93

Processo: 5488/2023
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T

5-IMPLANTACAO DO SERVICO

DESCRICAO

UNIDADE

CASAS
BAHIA

MAGAZINE

TOTAL LUIZA

TOTAL2

LEROY
MERLIN

TOTAL3

| BELICHE 5| R$747,91| R$3.739,55 RS 679 | R$3.395| R$899,90| R$4.499,50 |
| COLCHAO 10 R$28405 R$2840,50 RS$200,00 R$2.000,00| RS 399,00 RS 3.990,00
BERCO 2| R$46531| R$930,62| RS399,92 R$799,84| R$41572| RS$831L,44|
(SOFA 1) RS$999,00  R$999,00| RS 899,99 R$ 899,99 | R$949.44| RS 949,44
| GELADEIRA 1| R$2799,00| R$2.799,00|R$2.913,06| RS$2.913,06| R$2.772,06| R$2.772,06|
FOGAO 1| R$1.551,03 R$1.551,03 RS 1.844,99| RS 1.844,99 | RS 1.719,26| RS 1.719,26
| ARMARIO DE COZINHA 1| R$1691,99| RS$1691,99 R$1.57519| R$1.57519| R$1.599,90| RS 1.599,90 1
| GUARDA ROUPA : 2| R$127584| R$2551,68 R$1.139,91 R$2.279,82 | R$1439,04| R$2.87808]
| RACK SALA ; 1| RS$35692| RS35692 R$42499|  R$424,99 R$729,00| RS 729,00
| MESA DE JANTAR 1 R$116494| RS$1.164,94 R$1.149,00 RS 1.149,00 | R$1.229,00 RS 1.229,00
ARMARIO MULTIUSO 3| R$249,22| R$747,66] R$199,00 R$597,00| R$238,28| R$714,84|
| MICROONDAS 1| R$579,55| R$579,55| RS759,15 R$ 759,15 | RS$ 619,46 | RS$619,46 |
| LIQUIDIFICADOR 1| RS$S11400| RS$114,00| R$10573|  R$10573| R$157,10| RS 157,10
| BEBEBEDOURO 1| R$339,00] R$339,00| RS 349,99 R$ 349,99 R$379,90| RS 379,90 B
| CADEIRAS 4 \ R$69,90| R$279,60| R$81,90|  R$327,60| R$49,90 RS 199,60
| CESTO DE ROUPA ' 5 R$39,98  R$199,90 RS 63,00 R$31500| R$79,90| RS 399,50
'MAQUINA DE LAVAR [ '
| ROUPAS 1 2.094,23 |  2.094,23 | R$2.199,00| RS 2.199,00| RS 2.181,00| RS 2.181,00
| TANQUINHO B R$ 554,00 R$554,00 R$429,00|  R$429,00| R$521,10| RS 521,10
LENGOL ] 8| R$60,37| R$482,96| R$4551] RS 364,08] RS10400| RS 839,20
| COBRE LEITO 10 R$77,00  R$770,00| R$61,11|  R$S611,10|  R$6508| RS 650,80
| MANTA Tl 10|  R$5092] R$s509,20 R$40,72) R$407| R$52,90| R$ 529,00
| TOALHA DE MESA 2 R$61,90  R$S123,80 RS 51,78 R$ 10356 R$6832 RS13664
| PRATOS(6 PECAS) | 3]  Rs77,59] R$232,77] RS69,50] R$209| RS$62,90| RS 188,70
| JOGO DE COPO(6 UNID) 6 RS19,37 |  R$11622 R$28,13 R$168,78| R$2590 R$1s540
PANELA DE PRESSAO 2| R$13049| RS260,98] RS 116,30 R$233| R$96,78| R$ 193,56
| FAQUEIRO 1| R$219,80  R$219,80 RS 180,41 RS 180,41 RS 222,98 | RS 222,98 |
R
PANELA 36L 4l ~ R$0,00| R$ 0,00 | ~ R$0,00 199,93
| JOGO DE PANELAS 1| R$359,90  R$359,90| RS 208,05 R$ 208 R$369,00| RS 369,00
CORTINA 4| R$14915| R$596,60| RS 162,14 R$ 648,56 | R$153,90| RS 615,60 )
| COMPUTADOR ' 2 RS1710,00 RS$3.420,00 RS 1845,00 RS 3.690 | R$2.001,99 | RS 4.003,98
| VENTILADOR 4] R$172,00 RS688,00| RS 184,29 R$ 737,16 | R$18500| RS 740,00 N
MESA PARA
COMPUTADOR 2 R$19542 RS$390,84 | RS 144,43 R$289| RS 261,00 RS 522,00
CESTO DE LIXO 5|  R$62,90| R$31450| R$57,32] RS 28660 R$176,22] RS 881,10
CHUVEIRO 3 R$57,10  R$171,30  RS$ 65,00 RS195| R$77,30| RS 231,90
LAMPADA(JOGO 15 ' =
UNIDADES) 2| R$0,00| R$9590 R$192| R$298,90| R$597,80
'FERRO DE PASSAR 1| RS159,00  R$159,00 RS14556  R$14556 RS 106,90 RS 106,90
TABUA DE PASSAR "
ROUPA 1] R$74,61 RS 74,61| RS 133,44 R$133| R$79,90|
féé’?/ 30

Processo: 5488/2023
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POLEGADAS SAMSUNG

1 R$2.279,05| R$2.279,05 | RS 2.279,05 R$ 2.279 | R$ 2.499,00| R$ 2.499,00
PRATELEIRAS 4| R$196,50| R$786,00| RS 162,17 R$649 | R$374,90| RS 1.499,60 1
TOTAL RS 35.488,70 | RS 34.093,00 | | R$41.353,34

Processo: 5488/2023
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" 9)DETALHAMENTO MES A MES — MATERIAL DE CONSUMO — DESPESAS VARIAVEIS
_\ Per
Més 01 Més 02 Méso03 | Mésoa Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més10 | Més11 | Més 12 TOTAL Capita
I s ) = D = i i S
R R! R
ALMENTAGRD 7 Nww 32 7 NMWM 7 NM 32 7 NM 2 7 Nwmwm 32 7 NM 32 7 awm 32 7 mxwm 32 7 mw 32 | 7 NMWN a3 | mmﬂmmm g s
S — oo a3m3 A K A S it M 2 - 86.799,84 | 723,33
R | : - = . E
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
HIGIENE E LIMPEZA 1.228,1 RS RS
1.228,11 1.228,11 1.228,11 1.22811 1.228,11 1.228,11 1.228,11 122811 | 122811 1.228,11 - 122811 | 3473735 | 12281
PADARIA » RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
’ 200,00 200,00 200,00 200,00 | 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 | 200,00 200,00 200,00 | 2.400,00 | 20,00
MATERIAL DE RS RS RS RS RS RS RS
ESCRITORIO 500,00 400,00 | 400,00 | . 400,00 | 400,00 I 210000 | 1750
VESTUARIO/UNIFO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
RME 300,00 300,00 300,00 1.100,00 | 300,00 300,00 | 300,00 300,00 300,00 | 300,00 | 300,00 300,00 | 4.400,00 | 36,67
MATERIAL DE == =i [
CAMA/MESAE - i L RS RS RS RS RS RS | RS | RS RS | RS RS
400,00 400,00 400,00 400,00 345,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 | 400,00 400,00 | 4.745,00
BANHO N o : R i == § misipeall Nsisnisaingl T | 39,54
MATERIAL
FARMACOLOGICO
(O que ndo RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
disponibilizar na 500,00 500,00 | 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 | 500,00 500,00 | 6.000,00
| rede piblica de RS
_ saide) | | | " - . [s000
m L DE _ . , . - ; )
_ uxﬂmmmwbﬂmzqo s RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
, BE BB 123,00 12300 | 123,00 123,00 123,00 123,00 123,00 123,00 123,00 | 123,00 | 123,00 |Sy8 147600 | 1230
MATERIAL DE RS RS “ RS RS RS RS RS RS RS RS RS 9
COPAE COZINHA 500,00 300,00 200,00 150,00 “ 150,00 150,00 150,00 | 150,00 | 150,00 | 1.900,00 | 15,83 mar
MATERIAL PARA RS RS RS " RS RS RS RS RS 3
| MANUTENGAO 50000 | | 50000 | | 500,00 | ] _ 50000 | | so000 | 500,00 3.000,00 | 2500 2
MATERIAL PARA [ [ i 2
SETINOABE S RS RS RS RS RS RS RS RS | RS RS RS RS RS RS S
_ _ &
ot 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 . _ 50,00 50,00 50,00 50,00 mpmo B .mlohﬁ.z.u | 600,00 500
COMBUSTIVEL RS RS | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
| 641,00 641,00 641,00 641,00 641,00 641,00 | 641,00 | 641,00 641,00 | 641,00 | 641,00 641,00 | 7.692,00 | 64,10
MATERIAL
ELETRICO E RS _ | RS RS | RS RS RS RS RS
ELETRONICO 100,00 . | 100,00 B 100,00 | | 100,00 | 100,00 _ 100,00 600,00 5,00

&
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o ; INSTITUTOVIDARINOVADA. CH
PRESENTE DE _
NATAL 0 | 1.000,00
_. RS RS
TOTAL RS RS RS RS | RS RS RS RS RS RS 12.425, | RS 137.450,1
12.275,43 10.975,43 1167543 | 11.67543 | 11.370,43 | 11.075,43 7 1127543 | 1122543 | 1142543 | 11.22543 | 43 10.825,43 | 6 1,145,42
e SERVICOS DE TERCEIROS (PESSOA JURIDICA) - DETALHADO MES A MES
) . . . . - . . . . . , TOTAL
Meés 01 _smm 02 Més 03 Més 04 Més 05 Meés 06 Meés 07 Més 08 ] Més 09 ] Més .B me.._mmlmm—. Meés 12 . o
LOCACAO DE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS . cmw " RS RS
IMOVEL (A LOCAR) 4.000,00 4.000,00 4.000,00 | 4.000,00 | 400000 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.00000 | 400000 | 4.000,00 5 4.000,00 | 48.000,00
B RS RS RS RS RS RS RS RS RS | RS RS RS | RS
|noz§m_:crcm 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 | 300,00 300,00 300,00 | 300,00 300,00 3.600,00
Z RS [ RS
] CALEAD 400000 | i | - ) | o | 400000 |
VALE TRANSPORTE
_ (COTA RS | RS _ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
20,00 2000 | 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 240,00
EMPREGADOR)
T w T . RS o RS
LAZER/VIAGENS
_ AR 800,00 ) - B 800,00 1.600,00 .
MANUTENCAO DE S
BENS z.ommm E i RS RS RS RS RS S
 imovess 500,00 - 500,00 500,00 500,00 500,00 | - 2.500,00 g
. RS “ RS RS RS RS RS RS RS RS | RS RS RS RS 3
EXAMES CLiNI _ 2
.pi o 50,00 . 50,00 |_r 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 600,00 g
_ = | = T | T
R o
S_— RS RS RS RS RS RS RS RS RS 6 | = RS RS
8.870,00 | 4.370,00 4.870,00 | 5.170,00 | 4.870,00 | 4.370,00 | 4.870,00 | 4.370,00 | 4.870,00 | 5.170,00 "8 4.370,00 | 60.540,00
1 e i . . £t

N
—
0
=
©
o
<
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SERVICOS DE TERCEIROS (PESSOA FiSICA) - DETALHADO MES A MES

_ Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Meés 06 ._Smu 07 Meés 08 Més 09 Mes 10 Més nu- Més 12 TOTAL
_ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
* RPA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 | 500,00 500,00 500,00 6.000,00
— RS RS RS RS | RS RS RS RS RS RS RS RS RS
i 500,00 500,00 500,00 500,00 * 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 | 500,00 500,00 | 500,00 | 6.000,00
e UTILIDADE PUBLICA - DETALHADO MES A MES
= T = |
. i 3 : R N . . . " o . TOTAL
i Més 01 Meées 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 ] Meés 07 _smm. 08 Més .8 ) Més 10 Més 11 Meés 12
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
I mhm DE COZINHA 335,80 wwm‘mc www,mo.|l i 335,80 | 335,80 N 335,80 335,80 wwm.mo 335,80 335,80 mum.mmoi .u.u.w..mc 1.007,40
SERVICO DE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ENERGIA ELETRICA | 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 | 800,00 800,00 800,00 800,00 | 800,00 800,00 800,02 | 9.600,02
SERVICO DE AGUA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
E ESGOTO 800,00 800,00 800,00 | 800,00 | 80000 | 800,00 800,00 800,00 800,00 | 800,00 800,00 | 800,00 | 9.600,00
INTERNET RS RS RS | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
N 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 1.200,00
TELEFONE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS | RS
104,95 104,95 104,95 104,95 104,95 104,95 | 104,95 104,95 104,95 104,95 104,95 | 10495 | 1.259,40
- R W RS RS R RS RS RS RS RS L R RS
_ 2.140,75 | 214075 | 2.140,75 | 2.140,75 | 2.140,75 | 2.140,75 | 2.140,75 | 2.140,75 | 2.140,75 | 2.140,75 R 2.140,77 | 25.689,02 L
= - 1 - e - — = " P —
DESPESAS MES A MES
Despesas Fixas:
- o . = ) _ ) N e ]
{ |
Ji Més0l | Més02 Més03 | Més04 | MésO5 Més 06 Més07 | Meés08 | Més09 Més 10 Més 11 Més12 | TOTAL

Processo: 5488/2023
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RECURSOS

HUMANOS

RS
19.580,71

RS
19.580,71

RS
19.580,71

RS
19.580,71

RS
19.580,71

RS
19.580,71

RS
19.580,71

RS
19.580,71

RS
19.580,71

RS
19.580,71

RS
19.580,71

RS

19.580,71

RS
234.968,56

410/512

Processo: 5488/2023
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ENCARGOS | RS | RS RS RS RS RS BES RS RS | RS RS RS RS |
| SOCIAIS 7.777,97 7.777,97 7.777,97 7.777,97 7.777,97 777197 | 7.777,97 7.777,97 7.777,97 7.777,97 7.771,97 7.777,97 93.335,70 _
SERVICOS DE =
TERCEIRO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS \
(PESSOA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00 |
Fisica]) _
UTILIDADE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
| PUBLICA N..u.n._ohm 2.140,75 2.140,75 2.140,75 2.140,75 2.140,75 2.140,75 B 2.140,75 2.140,75 N|_H.noh.m 2.140,75 2.140,77 ) ww,mm.mmw )
VERBA PARA
N RS RS
IMPLANTACAO
BACA 1mirts 35.000,00 - . wm,ooa.mo
SERVICOS DE .
TERCEIRO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(PESSOA 8.870,00 4.370,00 4.870,00 5.170,00 4.870,00 4.370,00 4.870,00 4.370,00 4.870,00 5.170,00 4.370,00 4.370,00 60.540,00
Juridica) . ) S
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL | 73.86944 | 3436944 | 34.869,44 | 3516944 | 34.86944 | 3436944 | 34.869,44 | 34.369,44 | 34.869,44 | 35.169,44 | 34.369,44 | 34.369,46 | 455.533,28 |
Despesas Variaveis
MATERIAL ~ )
DE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
CONSUMO 12.27543 | 1097543 | 1167543 | 1167543 | 11.370,43 | 11.075,43 | 11.27543 | 11.22543 | 11.425,43 | 11.225,43 | 12.425,43 10.825,43 | 137.450,16
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL 86.144,87 45.344,87 | 46.544,87 46.844,87 | 46.239,87 | 45.444,87 | 46.144,87 | 45.594,87 46.294,87 | 46.394,87 46.794,87 45.194,89 | 592.983,44
10- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO g
2
b
g
CONCEDENTE g
o
- = _ . - o
ﬁ Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
86.144,87 45.344,87 46.544,87 46.844,87 46.239,87 45.444,87 46.144,87 45.594,87 46.294,87 | 46.394,87 46.794,87 45.194,89
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11- DECLARACAO

_ﬁ Na qualidade de representante legal do proponente, declaro. para fins de prova junto a Prefeitura Municipal

de Pirassununga-SP para os efeitos e sob as penas da lei. que inexiste qualquer débito em mora ou situa¢io
de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgao ou entidade da Administragao Piablica, que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagoes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste
plano de trabalho.

Pede deferimento

Pirassununga-SP Associacao Beneficente Instituto Vida Renovada

06 de janeiro de 2024

Proponente

11 -APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado

Local e Data . Concedente

Pirassununga-SP, 06 de janeiro de 2024
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Andréa Chielini
Coordenadora SAICA — Pirassununga

RG —26.373.490-0

5 An __ _
5 1V \ /
Jmkf\g At L5
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Fillippi Luiz Alves /
Psicologo — CRP 06/109878
: Karnna Baptista
| / Assistente Social
CRESS 67883 - 9* regiao/SP

JoLuiLe

Karina Baptista

Assistente Social — CRESS 67883 — 9° Regiao/SP

Guilherme Ricardo de Souza
Associacao Beneficente Instituto Vida Renovada
Presidente
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PLANILHA ORCAMENTARIA CASA Il

Processo: 5488/2023 414/512



| 9) DETALHAMENTO ME

_ MATERIAL DE CONSUMO — DESPESAS 'V ARIAVEIS |

——

641,00

S AMES
Més 01 Més02 | Més03 Més 05
- RS RS RS RS
AHMENTAGRO 7.233,32 7.233,32 | 7.233,32 7.233,32
HIGIENE E RS RS RS RS
LIMPEZA 1.228,11 1.228,11 | 1.228,11 1.228,11
I RS RS RS RS
- RARARIA ) 200,00 200,00 200,00 | 200,00
MATERIAL DE RS RS
ESCRITORIO 500,00 400,00 ]
VESTUARIO/UNIF RS RS RS RS
ORME 300,00 300,00 300,00 300,00
MATERIAL D
nr_,_‘_q.”\mz_ﬂm»mm RS R RS e
 BANHO b.opoa noo.oﬁ.d 400,00 |Emho|
MATERIAL
FARMACOLOGIC
0 (O que ndo RS RS RS RS
disponibilizar na 500,00 500,00 500,00 500,00
rede publica de
| saude) |
MATERIAL DE
PROCESWATNT bwmco Ewmoo Zwmcc :Mm.oo
O DE DADOS " : i o
MATERIAL DE RS RS RS
| COPA E COZINHA 500,00 300,00 150,00
MATERIAL PARA RS RS RS
MANUTENCAO 500,00 500,00 500,00
MATERIAL
mmﬂ_sgﬂmzmp G s iy B>
HOMENAGENS 50,00 50,00 50,00 50,00
RS RS RS RS
sy 641,00 641,00 641,00 641,00
MATERIAL
ELETRICO E RS RS
ELETRONICO 100,00 100,00 100,00
PRESENTE DE
NATAL |

e )

Més 09

RS
7.233,32
RS
1.228,11

&
200,00

RS
300,00

RS
400,00

RS
500,00

RS
123,00

RS
15000_|

RS
500,00

RS
50,00

RS

RS
100,00

1.000,00

Per
TOTAL ;
| Capita
RS RS
86.799,84 | 723,33
RS RS
| 14.737,32 | 122,81
RS RS
| 2.400,00 20,00
RS RS
| 2.100,00 17,50
RS
RS
h.ﬂ%o_oc 36,67
RS
RS
.
474500 | 39,54
RS
6.000,00
RS
- 50,00
RS RS
1.476,00 12,30
RS RS
1.900,00 15,83
RS RS
3.000,00 25,00
RS RS
| 600,00 | 5,00
RS RS
7.692,00 64,10
RS RS
600,00 5,00
RS RS
8,33

Processo: 5488/2023




R T OO A R RV ATIL T

-
|

r Trs  [=ws RS RS ia TRe RS 4 RS RS | RS o ﬁ_ﬂ J | RS
TOTAL 12.275,43 10.975,43 11.675,4 11.675, 11.370,4 11.075,4 11.275,4 11.225,4 11.425,4 11.225,4 _Hm.nmm. Ho 825, wwu 450,16 | 1.145,42
. R . 3 a3 | 3 |3 s i3 3 3 |3 |

e SERVICOS DE TERCEIROS (PESSOA JURIDICA) - DETALHADO MES A MES

. ) I ——— T j — T
2 . . . ’ TOTAL
I Més0l | Meés02 | Méso03 | Més04 Més05 | Més06 Més07 | Més08 | Mes09 | 510 Més1l | Més12 |
. R
LOCACAO DE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS P aow . RS RS
IMOVEL (A LOCAR) 4.000,00 4.000,00 400000 | 4.000,00 | 4.00000 | 4.000,00 | 400000 | 4.00000 | 4.000,00 4.000,00 o 4.000,00 | 48.000,00
| [ s N | S o ) s i G| . R R = i
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TAB .
CONTARIHBADE | 300,00 300,00 300,00 300,00 | 300,00 300,00 | 30000 | 30000 | 30000 | 30000 | 300,00 | 300,00 | 3.600,00
CALCAO RS it
¢ 4.000,00 . | o000
VALE TRANSPORTE |
e RS RS RS RS R RS RS RS RS RS RS RS RS
_ 0 20,0 20,00 240,00
EMPREGADOR) 20,00 20,00 |~P8 | 20,00 N|o.8 | 20,00 BE| Nlo.oo Npool w.o B |o | wen | moee
| RS RS RS
LAZER/VIAGENS B 800,00 B | 8000 | | | 1.600,00 |
MANU AO = | [ T
memﬁzow”_mMm o RS RS RS RS RS
. : 2.500,00
IMOVEIS 500,00 | 500,00 . |moo.€| B |So@ - |m8,cc| . | _i e
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
mxrz_mm.a:z_nom 50,00 50,00 50,00 50,00 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 50,00 | 5000 | 60000 |
R
TOTAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS ﬁw RS RS
8.870,00 4.370,00 _ 4.870,00 | 5.170,00 | 4.870,00 | 4.370,00 | 4.870,00 a.wqc\co|_ 4.870, co\ﬁmﬁo ,00 5 L 4.370,00 | 60.540,00

Processo: 5488/2023
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AR T A S 0 AP

-~
»

o o A ) i o . -
. R TOTAL
[ Meés 01 r .Immmm 02 Més 03 Més 04 .?._mm 05 Més06 | Mes07 Més 08 Més D9 Més 10 Més 11 Més 12
. RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
RPA 500,00 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 500,00 500,00 500,00 | 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
7 VAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
i 500,00 500,00 | 500,00 500,00 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 | 6.000,00
L]
e UTILIDADE PUBLICA - DETALHADO MES A MES
| [ rs | RS RS RS RS RS RS | RS | RS RS RS RS w|ma m~o -
GAS DE COZINHA | 335,80 335,80 335,80 335,80 335,80 33580 | 33580 | 33580 33580 | 335,80 335,80 335,80 e
SERVICO DE ;
mzmmm_p RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 9.600,02
| mErmes 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 £00,00 800,00 800,02 B
ELETRICA | - ) ] | = . = R i
SERVICO DE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS | RS
| AGUAE ESGOTO | 800,00 200,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 | 9.600,00
INTERNET RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
o 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00 | 1.200,00
TELEFONE RS RS RS RS | RS RS RS RS RS RS RS RS RS
B 104,95 104,95 104,95 | 10495 | 104,95 104,95 104,95 | 104,95 104,95 | 104,95 104,95 | 104,95 1.259,40
TOTAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
I 2.140,75 | 214075 | 214075 | 2.140,75 | 2.140,75 | 2.140,75 2.140,75 2.140,75 | 2.140,75 | 2.140,75 2.140,75 2.140,77 | 25.689,02
. — B (S N S i -

Processo: 5488/2023
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DESPESAS MES A MES

Despesas Fixas:

il

JANEIRO | FEVEREIRO | MARGO ABRIL | MAIO Jonio | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO DEZEMBRO |  TOTAL B
d RS | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
| RECURSOS HUMANOS 19.580,71 | 19.580,71 19.580,71 | 19.580,71 19.580,71 | 19.580,71| 19.580,71| 19.580,71| 1 19.580,71| 19.580,71| 19.580,71 19,580,71 | 234.968,56
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
B ENCARGOS SOCIAIS 7.777,97 7.171,97 7.777,97 7.777,97 | 7.97797| 777197 | 7.777,97| 1777197 _7a7797|  1mn87|  7.777.87 - 7.777,97 | 93.33570
SERVICOS DE TERCEIRO RS 500,00| RS$500,00| RS500,00 | R$500,00 | R$500,00| RS500,00 RS 500,00 RS500,00| R$500,00( RS$S500,00) RS 500,00 RS 500,00
B (PESSOA FISICA]) [ S D S T o I - T—— | R$ 6.000,00
2 RS
VERBA PARA IMPLANTACAC | 35 50 0o RS
| CASA LAR 03 o . | I N R R SR S I R | 35.000,00
RS
|c.q_:cpcm..vcm:n» RS 2.140,75 | RS 2.140,75 | RS N,qum RS N_EW.S Mm N..H@m.. RS N@.SI xm..wzcﬁ %..iﬁ.qm Hm m.@_ﬁl- :mwamw RS N,thm-m M,H|3.qm||~m_m$8
SERVICOS DE TERCEIRO RS 8.870,00 | R$ 4.370,00 | RS 4.870,00 | H_ww o0 RS 4.870,00 | RS 4.370,00 | R$4.870,00 | R$4.370,00 | RS 4.870,00 RS 5.170,00 | RS 4.370,00 | RS 4.370,00 RS
(PESSOA Juridica) Y 60.540,00
=
L SAL] 34,368.44 | 34.869.44 | iy
Despesas Variaveis
) Ro RS e R Re MH.H 5 mumm n B ko
MATERIAL DE CONSUMO 12.275,43 | 1097543 | 1167543 11.370,43 11.225,43 i) M wlﬁ 10.825,43 | 137.366,16
Qe DW . xm ! 4
. 46394 f 154.87

TOTAL
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10- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE
Meés 01 Meés 02 Mes 03 Més 04 Meés 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
RS 86.144,87 RS 45.304,87 | RS 46.544,87 | RS 46.844,87 | RS 46.239,87 | RS 45.444,87 | RS 46.144,87 RS 45.594,87 | R$46.294,87 | RS 46.294,87 | R$46.794,87 | RS 45.194,87

11 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Pirassununga-SP para os cfeitos ¢ sob as penas da lei. que inexiste qualquer debito em mora
ou situagio de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer orgao ou entidade da Administragao Pablica,

I

que impega a transferéneia de recursos oriundos de dotacoes consignadas nos orgamentos deste Poder, na
forma deste plano de trabalho. 7

Pede defernimento

7 - i 7

7 Pirassununga-SP Associagio Beneficente Instituto Vida Renovada

06 de janeiro de 2024 Proponente

Processo: 5488/2023
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12 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

| Aprovado
| |

Local ¢ Data - Concedente

Pirassununga-SP, 06 de janeiro de 2024

Processo: 5488/2023
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"Andréa Chiclini

Coordenadora SAICA — Pirassununga

RG — 26.373.490-0
i F |
.V&(S\ §J

Fillippi Luiz Alves

Psicologo — CRP 06/109878

Karina Baptista
| _Assistente Social
\ESS 67883 - ¢ regiaolSP

I

| 2 ..
KAAAAAN T QT, T

Karina Baptista

Assistente Social - CRESS 67883 — 9 Regiao/SP

Guilherme Ricardo de Souza
Associacao Beneficente Instituto Vida Renovada
Presidente
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