PLANO DE TRABALHO
SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES NA
MODALIDADE CASA LAR I

1 -DADOS CADASTRAIS

' (’)rgﬁof'Entid_a'de Proponente [ C.N.P.J.
Associacdo Beneficente Instituto Vida Renovada 14.990.497/0001-47

" Enderec¢o
' Rua General Osorio. 163 - Sala 04 — Vera Cruz.

' Cidade | U.F. C.EP.  DDD/Tel e-mail
Valinhos ‘ Sp 3.271-160  (19)3244-2070 | ivr.saica@gmail.com
- I - | =
' Banco | Agéncia Conta Corrente | Prac¢a de Pagamento
‘ 104 | 0363 2915-6 CAIXA ECONOMICA FEDERAL
— - - i - - —
!_l\"ome do Responsavel CiPE
i Guilherme Ricardo de Souza 363.822.458-95
C.1./Orgiao Expedidor (.fargo Fungio Mandato
‘ SSP/SP. Presidente
| — = - — -+
" Enderego CER Telefone
Rua XV de Novembro. 1007, Centro— 13630-145 | (19)213446064

Pirassununga/SP.

Nome do Técnico Responsivel _ ' Registro Telefone
' Karina Baptista Conselho (19)997996358
67883
" C.1./Orgao Expedidor C.PF. Email

SSP/SP ‘ 17772480865  ivr.saica@.gmail.com

! {
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2 -DESCRICAO DO SERVICO

' Servico: Periodo de Execug¢io

' “Casa Lar” [ Inicio Término
| MES/01 | MES/12

Identificagiio do Objeto

' Executar servico de Protegao Social Especial de Alta Complexidade na modalidade

“‘Casa Lar" para criancas e adolescentes no municipio de Pirassununga, conforme
' previsao legal nos documentos que regem o servico em referéncia. Sao eles:
|
! o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

¢ Resolugado CNAS 109/2009 - Tipificagdo dos Servicos Socioassistenciais.

Documento que tipifica o servigo Socioassistenciais em ambito nacional, por ni- |

veis de complexidade do SUAS - organizado em niveis de protecéo social basi-
ca, media e especial (média e alta complexidade).

» Orientagdes técnicas: servicos de acolhimento para criancas e adolescentes —
MDS.

" Justificativa da Proposi_cﬁo
O Servigo de Acolhimento integra a protegdo social especial de alta complexidade

do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. A especialidade desse servico es-

endereco de referéncia, para acolher, provisoria € excepcionalmente, criangas e
adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficién-
cia que se encontram sobmedida de protecao e em situagao de risco pessoal e so-
cial, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilita-
dos de cumprir sua funcao de cuidado e protegdo. A organizacao do servico de a-
colhimento para criangas e adolescentes respeita os principios, diretrizes e orien-
tacGes do Estatuto da Crianca e Adolescente e das Orientacdes Técnicas: Servigos
de Acolhimento para Criancas e Adolescentes e tem como objetivo geral garantir a
protecao integral, restabelecer vinculos familiares e sociais, preservando vinculos
‘ com a familia de origem — salvo determinagao judicial em contrario — e articular be-
neficios, projetos, programas e servigos da Politica da Assisténcia Social, bem co-

mo de outras politicas, a fim de promover atencao integral das criancas e adoles-
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ta em oferta de atendimento integral que garante condigées de estadia, convivio, |

' centes. Importante ressaltar que o Servico devera garantir privacidade, o respeito




—

' ragaletnia, religiao, género e orientacdo sexual. O equipamento devera funcionar em
' imével semelhante a uma residéncia, oferecendo um ambiente acolhedor que tenha
' condi¢Ges favoraveis ao processo de desenvolvimento peculiar da crianca e do
~ adolescente, estrutura fisica adequada para acolher 10 usuarios com privacidade,

visandoo desenvolvimento de relagées mais proximas do ambiente familiar.
|

aos costumes, as tradicoes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, |
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Atividade | Escola de Capoeira B
- Ampliar a visibilidade da capoeira e manifestacées culturais ‘
' Objetivos especificos | incentivando o cumprimento da Lei 10639/03 e Artigo 2 do
' Decreto 10755/21 _ -
- Fortalecer diversas iniciativas independentes ligadas a Arte
Capoeira dentro do servigco, contribuindo para as criancas e
adolescentes da casa lar. Apreciar e vivenciar a Arte da
' Capoeira em toda sua riqueza cultural e preservacao
historica, ampliando n&do sé novas perceptivas de
entretenimento, desenvolvimento sociocultural, corporal e _
também apreciar a capoeira como possivel campo '
profissional. Valorizar a cultura nacional considerando suas
; matrizes e formas de expressao. Potencializar e disseminar a
' Arte Capoeira ressaltando a importante manifestacao artistica
como significante recurso de promog&o sociocultural,

Metodologia/Estratégi
as ‘

democratizagao cultural e valorizagdo de um grande
}7 ] _ patriménio imaterial. B
, 19 fase: Parceria com profissional especializado em
| Capoeira.
Descrigao das 2° fase: Execucao do projeto, aulas semanais em aréa |
Metas/Fases externa a fim de proporcionar interagao social aos usuarios.

| Quantitativos | Qualitativos !
‘ Nesta perspectiva buscamos ‘

preservar a Capoeira Angola como
produtor e transmissor de cultura

viva. A maior heranca desse projeto

sera todo conhecimento e vivencia ‘

100% (*Salvo
excepcionalidade
alheia ao servico

prestado pelo

contratado)

Resultados Esperados
oportunizadas, que perpetuaram
em diferentes grupos e trabalhos,

| acelerando o desenvolvimento local

. em uma perspectiva cultural e ‘

; econdémica. ]

i Relatdrios técnicos e pesquisa de satisfagdo com o publico

alvo (acolhidos, equipe profissional, rede socioassistencial e

Ld°s SNy | ( qsefor?écqico judiciario).

o ' As atividades previstas nesse plano de trabalho devem

Carga Horaria acontecer do inicio de abril com o termino em
| dezembro ( 4 horas/més)

Critérios de avaliacao

) Inicio _ Término
| PURgho T NESP1 MES/12
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' Atividade
' Objetivos especificos

| Atividade Esportiva ' i

| Promogao da saude, sociabilizagao, construcao |

de valores morais e éticos, recreacao e lazer. |
| .

| Metodologia/Estratégias | Envolver criancas e adolescentes em atividades

saudaveis, proporcionando a socializacio no intuito
de desenvolver valores, resgatar a auto estima e ‘
| Promover a incluso, objetivando a melhora na

motricidade que a pratica esportiva desenvolve.
|

| Descrigao das
Metas/Fases

|
-

'Resultados Esperados

12 Fase: Parceria com profissional especializado |
- em Educagéo Fisica. |
2% Execucao do projeto, atividades semanais em
| area externa a fim de proporcionar interacao ‘

social aos usuarios ] |

' Quantitativos
100% (*Salvo Buscando preservar a |
excepcionalidade pratica de melhorar a
alheia ao servigo aptidao fisica, o |
prestado pelo exercicio fisico regular |
contratado) ' também pode melhorar ‘
a capacidade cognitiva e
reduzir os niveis de
ansiedade e estresse
em geral. Os exercicios
ajudam a melhorar a
autoestima, a imagem
corporal, a cognigéo e a
funcao social de ‘
pacientes em risco de
| saude mental.

‘Qualitativos

Critérios de avaliacao
‘dos resultados

'Relatérios técnicos e pesquisa de satisfagao com |
0 publico alvo (acolhidos, equipe profissional, rede
'socioassistencial e |

setor técnico judiciario).

|
|' Carga Horaria

'As atividades previstas nesse plano de trabalho
devem acontecer do inicio de abril com o termino
em dezembro ( 4 horas/més)

|: Duracao

| Inicio \
. MES/01 '

Término ] l
MES/12
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‘Atividade  TProstoleia |

 Objetivos especificos ‘Aprimorar o desenvolvimento intelectual com
' leitura e interpretacao de texto..

|

| Metodologia/Estratégias | Ajudar na acuidade escolar, buscando melhoria na |
| formacao académica, social e familiar. Metodologia ‘

i que ativa o ensino provocando a capacidade de \

analise e intervencao.

I b |
| Descricéo das 1¢ Fase: Parceria com proficionais capacitados. |
Metas/Fases 2% Execucao do projeto, atividades semanais em \

| aréa interna e externa, a fim de proporcionar |
_interagao social aos usuarios. |

'Resultados Esperados Quantitativos ' Qualitativos |
| L . |
100% (*Salvo

Buscando preservar a |

excepcionalidade |pratica de melhorar a
alheia ao servico aptidao fisica, o
prestado pelo exercicio fisico regular
contratado) ' também pode melhorar

a capacidade cognitiva e |
reduzir os niveis de|
ansiedade e estresse
| em geral. Os exercicios
ajudam a melhorar a
autoestima, a imagem ‘
corporal, a cognicéo e a
 funcao social de \
pacientes em risco de
saude mental. ’

| Critérios de avaliaciao Relatérios técnicos e pesquisa de satisfacdo com |
dos resultados 0 publico alvo (acolhidos, equipe profissional, rede |
f socioassistencial e
_ setor técnico judiciario). |
fCarga Horaria |As atividades previstas nesse plano de trabalho ‘
devem acontecer do inicio de abril com o termino
___emdezembro (4 horas/més) _ |

=

iﬁraﬁb_ - _Inicio Término |
'MES/01 . MES/12 |
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| Executar servigo de Protecao Social Especial de |
' Alta Complexidade na modalidade “Casa Lar” para |
criangas eadolescentes conforme termo de |
colaboracao. |

S

| 1. Acolher e garantir protecao integral. |

 Atividade

! | 2. Garantir o acolhimento provisério, em |
curto prazo, de criancas e adolescentes ‘
em situacao de risco social, identificadas
pelo Conselho Tutelar do Municipio, de |
forma a garantir a protegao integral até

que seja rein-serido na familia de origem |
Ou extensa. |

' Objetivos especificos

3. Garantir o respeito & diversidade, sem |
| qualquer distin- cao de raca, etnia, |
orientacao sexual e identidade de género, |
de forma a prevenir praticas
segregacionistas.

4. Contribuir para a prevencéo do

agravamento de situa-¢oes de negligéncia,
| violéncia e rupturas de vinculos

! 5. Restabelecer vinculos familiares e/ou |
| sociais.

| 6. Possibilitar a convivéncia comunitaria.

7. Promover acesso a rede
. Socioassistencial e aos de- mais 6rgaos |
' do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais.

8. Favorecer o  surgimento e o

_ desenvolvimento  de  apti- dées, |

' capacidades e oportunidades para que |

os indi- viduos fagam escolhas com
autonomia.

9. Promover o acesso a programacées ‘
culturais, de lazer,de esporte e
ocupacional interno e externo, relacio- |
nando - as a interesses, vivéncias,
desejos e possibi- lidades do grupo. |
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| 10.Preservar vinculos com a familia de ‘
| origem salvo de-terminagao judicial em |
contrario. |

11.Desenvolver com criancas e |
adolescentes condi¢ées para a

| independéncia e o auto cuidado,

respeitando aECA — (Estatuto da Crianca |

‘ e Adolescente). ‘

| | 12.Garantir o principio da laicidade e de ‘

= acordo com as orientagdes vigentes a

| realizacao de oragées/cultos religiosos,
nao podera ter carater obrigatorio,

! devendoser respeitado o desejo de |

| participacao e a diversida- de de crengas

| ou descrencas de todo usuario. ‘

13.Manter reunides sistematicas de avaliacao
€ monito- ramento da execuc&o do PIA |
entre a equipe de su- pervisao e apoio do i
Orgéo Gestor e a equipe técnicado Servico
de Acolhimento e setor técnico judiciario.

| O Instituto Vida Renovada orienta o seu trabalho em ‘
conformidade com as normativas desenvolvidas

pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e
'Adolescente (CONANDA); do Conselho Nacional de ‘
Assisténcia Social (CNAS) e demais orgéos
normativos referentes & promocéo e garantia de |
direitos. '
Este servico também seréa estruturado com base em |
criterios estabelecidos pelas Orientacdes Técnicas
do Servico de Acolhimento, no Estatuto da Crianga |
‘e do Adolescente (ECA), a metodologia utilizada
seguira os principios descritos abaixo:

A.1 - Receber os encaminhamentos da rede de ‘
Estratégias protecaoSocioassistencial, Vara da Infancia e
' |Juventude e do ConselhoTutelar:

'Metodologia/

' A.2 - Aquisicao dos materiais de consumo:

' A3 - Realizar o preparo da alimentagao, estocar,
dividir e conscientizar os acolhidos em relagao a
 utilizacao saudavel ecorreta de todos os materiais

basicos, acompanhar em atendimentos médicos |
__de rotina e sempre que necessario para entao

[337/512]
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| | ministrar possiveis medicamentos e acompanha- ‘
! | los e transporta-los aos seus compromissos:

' - B.1 - Receber os encaminhamentos de |
Referéncias e Contrarreferéncias, da Vara
e |
da Infancia e JuventudedaComarca de
| Pirassununga e do Conselho Tutelar:

| | B.2 - Prestar orientagées individuais ]
- rotineiramente sobre todos os ambitos da vida -‘

. ' do acolhido e a equipe detrabalhosobre os ‘
conhecimentos especificos da area:

| C.1 Receber demandas de toda rede
| Socioassistencial, da Vara da Infancia e
| . Juventude da Comarca de Pirassununga edo \
Conselho Tutelar:

. C.2 Levantar o tema necessario a ser |
trabalhado de acordocom a demanda.

C.3 Estruturar o encontro de forma que desperte
O interessee garantaa participacao dos acolhidos:

D.1 Receber os encaminhamentos necessarios,
da Vara dalnfancia eJuventude da Comarca de |
Pirassununga e do Conselho Tutelar: ‘

| D.2 Realizar estudo de caso para avaliar as '
' possiblidades dereinsercéo familiar e articular
| - coma Rede os encaminhamentos necessarios ‘
para o trabalho com a familia:

D.3 Realizar visitas aos membros da familia
que possuemvinculo afetivo com os acolhidos, |
elaborar estudos e fazer encaminhamentos: |

| - D.4 Solicitar autorizacéo ao Poder Judiciario
| sobre visitas monitoradas dos familiares ao

| Servigo, visitas dos acolhidosas residéncias dos |

familiares, pernoites nas residéncias dos mesmos

ate culminar em reinsercao gradativa se a familia |

se adequar diante dos direitos violados

| anteriormente:

| | D.5 Produzir relatérios sobre as possibilidade_s

existentesparadeterminado acolhido, no sentido
| . de priorizar areinsergao familiar, depois a |
insercao em familia substituta e por ultimo o
Preparo para a saida com amaioridade;
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E.1 Levantar a demanda de interesses.
habilidades e necessidadesdos acolhidos
quanto a pratica de Esportes,Cultura,
Profissionalizagéo, Religiosidade e Lazer:

E.2 Programar atividades de Esporte, Cultura,
Profissionalizacao, Religiosidade e Lazer,
priorizando os espacos publicos gratuitos e em
caso de eventos/atividades do setor privado,
buscar apoio de empresas que patrocinem:;

E.3 Acompanhar o desenvolvimento das
atividades e aparticipacdo em eventos.

FA Receber os encaminhamentos da Vara
da Infancia eJuventude da Comarca de
Pirassununga e do Conselho Tutelar:

F2 Analisar o acolhido no cotidiano do servico e
investigar suas habilidades preferéncias.
Estimulara aprendizagem dastarefas domésticas
e autonomia;

F3 - Acompanhar todos os acolhidos que
completam quatorze anos para fazerem a
carteira de trabalho e inseri-los em programas
de aprendizagem profissionale outros cursos
profissionalizantes:

F4 - Na impossibilidade de insercao no Programa
Jovem Aprendiz, orientar sobre a construgao do
curriculo, busca por trabalho e entrevista de
trabalho aos dezesseis anos.

F5 - Orientar e possibilitar o controle financeiro
doacolhidoquando omesmo esta trabalhando;

F6 - Auxiliar na elaboragago de metas
possiveis pensando em seudesligamento por
maioridade.

G.1- Receber os encaminhamentos da
rede Socioassistencial, Vara da
Infancia e Juventude daComarca de
Pirassununga e do Conselho Tutelar:

G2 - Analisar se o0 acolhido estava
matriculado anteriormente, se frequentava
a escola e se tinhabonsvinculos na escola:

10
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; G.3 - Caso o acolhido nao es@a?reﬁtﬁa?o?'
(escola  realizar matricula em escola queI
corresponda ao ano, prezando pela reclassiﬂcag:éo'
€m uma escola proxima aunidade de acolhimento e||

providenciar uniforme escolar: |
|

| G4 - Analisar suas necessidades individuais, |

| ibuscando Seé necessario: curriculo adaptado, |

' matricula em sala de recursos e parceria coma

! |escola no sentido de realizar estudo dos casos para

| 'melhor atuagéo;

. G.5 - Acompanhar as rotinas escolares como:

. deveres de casa, organizacdo dos materiais
escolares, reunides de responsaveis, atender a
chamados da escola e garantir a participacao |
dos acolhidos em todos os eventos realiza- '

dos pela escola: |

G.6 - Intervencao da equipe técnica em .
ATPCs solicita- dos pela escola ou propostos |
pelo servigo de acolhimen-to ou Casa Lar em
casosde salde mental,dificuldades de

aprendizagem e problemas comportamentais.

H.1- Organizar tematicas pertinentes ao .
| Acolhimento decriangas e adolescentes. criar
i ferramentas de  sistemati- zacdo e \
| - organizagao do trabalho: |

. H.2 - Proporcionar espaco de cuidado e
escuta individualde todos os membros da |
equipe sobre as demandas do trabalho na !
instituicao; i

H.3 - Organizar, executar e registrar, reuniées
| - de equipe técnica, reunides com educadores
€ capacitacOes temati-cas para toda aequipe. |

| I.1 - Identificar as demandas dos acolhidos ‘
I que podemser trabalhadas com o auxilio do
| voluntariado:

1.2 Criar projetos especificos ou fazer |
parcerias com projetos ja existentes, divulgar |
Os projetos, capacitar os voluntérios,
organizar horarios e providenciar materiais.

11
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Organizar e divulgar eventos beneficentes
com vistas a participacdo da sociedade civil e
angariamento de recur-sos:

1.3 - Acompanhar e supervisionar
voluntariado e osacolhidos queparticipam
de tais projetos.

| J.1 - Receber os encaminhamentos conforme
as de- mandas, da Vara da Infancia e

| Juventude da Comarca dePirassununga e do

| Conselho Tutelar:

J.2 - Solicitar consultas médicas e devidos
encaminha-mentos, priorizando utilizando a rede
publica;

|
J.3 - Identificar as necessidades especificas do

- acolhido, marcando consultas, levando a
especialistas e a instituicesespecializadas:
J.4 - Levar o acolhido aos compromissos com
0s cuidadosde sua saude, ter contato direito
com os profissionais de salde que osatendem:

J.5 - Identificar as demandas do dia-a-dia e
sempre que necessario prestar cuidados ou
levar a instituicdo de saludeespecifica:

J.6 - Garantir que os acolhidos sejam
vacinados e medi-cados quando
necessarios.

12



- A - Oferecer alfmen—tac;?o,ﬁgﬁﬁes—so{higiene _||
- domés-tica, vestuario, materiais escolares, '
 transporte, mora- dia e medicamentos: 100% .

B - Atender de forma técnica todas as demandas |

especifi- cas de cada acolhido: Elaboragao de PIA |
| — plano indi-vidual de atendimento — elaborar fluxo ‘
| - ém conjunto com CRAS/ Departamento Acao e |
| | Desenvolvimento Social: 100%

'C - Atender de forma técnica as demandas
 especificas do  Acolhimento, respeitando as |
‘ Necessidades pedagdgi- cas dos acolhidos com o |
' desenvolvimento de grupos:

| Descricéo das |D - Atender as normatilvas do Acolhimento ao
Metas/Fases ' garantir a Excepcionalidade do Afastamento I
| Familiar, na impos- sibilidade de reinsergédo na |
| familia de origem ou ex- tensa, encaminhamento |
para familia substituta e na impossibilidade da

'mesma, preparo para o desliga- mento na

maioridade: |

E - Garantir a Insercao comunitaria: I

F - Buscar insercao no mercado de trabalho, |
proporcionar educacao financeira, pratica sobre os |
| cuidados de uma residéncia (limpeza, despesas, |
' preparo de ali- mentos e relacionar-se com os |
demais moradores) para os acolhidos que tem |
longa previsdo de Acolhi- mento:

G - Garantir o direito & educacao;

H - Garantir o aperfeicoamento constante do |
trabalho;

I - Contar com o apoio da sociedade para o
| melhor de-senvolvimento do trabalho:

J - Garantir o direito a saude:

13
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Quantitativos | Qualitativos

S

100% (*Salvo |
excepcionalidade |
alheia ao servico

prestadopelo

contratado)

'Resultados Esperados |

e Garantir os direitos

fundamentais das
criancas e
adolescentes, no que
tange seu sustento
financeiro.

Amenizar 0s
sofrimentos
existentes diante das
histérias de vida,
colaborar para o
desenvolvimento do
processo de
resiliéncia = de
autonomia e mediar
conflitos.
Proporcionar
conhecimento sobre
temas pertinentes 2
faixa etaria, criar
meios de expressao,
desenvolver
habilidades sociais,
favorecer o processo
de resiliéncia e de
autonomia e preparar
para o exercicio da
cidadania.

Garantir a
Excepcionalidade do
afastamento do
Convivio Familiar,
estudar as melhores
possibilidades em
beneficio da crianca
ou adolescente,
trabalhar em Rede e
tracar planejamentos
plausiveis para cada
Acolhido diante da
realidade familiar.
Trabalhar para a
execucao de tais
planos mediando
todos 0s
procedimentos.

A L -

[\ /
d __,)r\

\
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| Resultados Esperados |
|

100% (*Salvo
excepcionalidade
alheia ao servico

prestadopelo

contratado)

Possibilitar a

garantia dos
direitos

fundamentais das
criangas e

adolescentes no
que tange 0

exercicio do |
Esporte, Cultura,
Profissionalizacao, |
Religiosidade e |
Lazer. |
Buscar

possibilidades

maiores |
para

garantir o exercicio da |
cidadania, focando |
principalmente nos |
acolhimentos de longa |
duracéo. ‘
Garantir a ‘
inclusao dos
acolhidos em |
escolas,

possibilitar o) |
melhor

desenvolvimento
de cadacrianca ou
adolescente
respeitando suas
capacidades,
limitagoes e
histéria devida.
Garantir o
desenvolvimento da
aprendizagem,
compartilhando
conhecimento sobre
as demandas com
toda a equipe de
trabalho da
instituicao e garantir
os estudos de caso
e 0
aperfeicoamento
constante visando o
melhor atendimento
aos acolhidos
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| e Garantir aos |

_ acolhidos a |
| convivéncia social |
com qualidade,
utilizando as |
| formacoes e |
habilidades de |
adultos  disponiveis
| para proporcionar
| maior bem estar aos

! | acolhidos.
' 100% (*Salvo e Garantir o direito a

| Resultados Esperados  excepcionalidade saude de forma

| - ; | plena.
| ifera ao sevigo e Garantr que o
prestadopelo | atendimento no |
contratado) Servico de |

Acolhimento e Casa
Lar nao fira nenhum |
direito das criancas e‘
. ' adolescentes, que a
’ demanda seja atendida |
sob parametros
técnicos e encarada
como garantia de
direitos e ndo diante da |
caridade. Que as
normativas existentes |
para o servico de
acolhimento para |
criancas e
| adolescentes  sejam
seguidas e o servigo |
possua registros em |
prontuarios individuais, |
registros de todas as |

' atividades que
| acontecem na ‘
instituicao e que
elabore \
i constantemente
| | ferramentas para ‘
alimentar os relatérios
| individuais.
‘f— il N
. Lf
~ 4 16
—
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 Critérios de avaliacdo | Relatérios técnicos e pesquisa de satisfagao com o |
dos resultados publico alvo (acolhidos, equipe profissional, rede |
- socioassistencial esetor técnico judiciario). |

| As atividades previstas nesse plano de trabalho |
| devem acontecem do inicio ao termino de
| | colaboracao, de formainterrupta. i

"Carga Horaria

‘Duragdo  Inicie Término
| MESIOT TMESA2 |
i
_— = I
' Profissional Envolvido - Todos profissionais contratados para atuarem na
| Casa Lar e rede de servicos Socioassistenciais ‘
| |
e e = =
17
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=n

Atividade ['Acolhida e Insercéo no servigo.
' Objetivos especificos _IFSer acolhido nos servicos em condicbes de
- dignidade; Ter reparados ou minimizados os danos i
' por vivéncias de violéncias e abusos: |
' Ter sua identidade, integridade e histéria de vida
| preservadas:
' Ter acesso 3 alimentagdo em padrées nutricionais
| ' adequados e adaptados a necessidades especifica;
| ' Ter acesso a espaco com padrbées de qualidade|
‘quanto a: higiene, acessibilidade. habitabilidade, |
' salubridade, seguranca e conforto: |
' Ter acesso a um ambiente acolhedor e espacos |
| reservados a
manutengao da privacidade do usuario e guarda de |
pertences pessoais. |

_._________!__________ 5 = et
' Equipe profissional preparada para receber e a |
colher criangas e adolescentes encaminhadas para

Metodologia/ oy S . 5 ;
| 9 Permanencia proviséria na unidade de “Casa Lar , |

' Estratégias - estabelecendo vinculo, seguranga, privacidade, |
| conforto, entre outras segurancas

previstas. ‘
'Descricaodas ~ 1°  fase —recepggokgo'lhidafvincuiagéo e|

 Metas/Fases estabelecimento de vinculos entre acolhidos e |
cuidadores residentes: |
' 2° fase: adaptacao: |

| 3° fase: estabelecimento de regras de convivio:; 4°
| fase: vinculagao técnica: |
|

I_.___________

18
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' Resultados Esperados | Quantitativos ' Qualitativos

| '_Atingir a meta ' -Proporcionar ambiente .
 fisica/financeira prevista ‘ propicio para moradia

| nesse plano de semelhante a residéncia.

| ' trabalho. ‘ -Convivio satisfatério |
' 100% (*Salvo | entre os moradores. |

| excepcionalidade alheia | -Seguranca e dignidade
' ao servigo prestado pelo | de convivio. i

L. | contratado) | N
' Critérios de avaliagao  Relatorios técnicos e pesquisa de satisfacdo como |
dos resultados ' publico alvo (acolhidos, equipe profissional, rede |

socioassistencial e setor técnico judiciario).
' As atividades previstas nesse plano de trabalho devem |
. - acontecer do inicio ao término do termo de colaboracao, |
. | deforma ininterrupta. o
Duragio | Inicio Término |

" MES/01 MES/12 ]
| _'
S _ | _ |
 Profissional Envolvido ' Todos profissionais contratados para atuarem na ‘
_| Casa Lar e rede de servicos Socioassistenciais.

' Carga Horaria

19
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(Atividade [ Acompanhamento psicossocial |

=T _—__..__L——_‘———— i — a1
' Objetivos especificos | Contribuir para a prevengdo do agravamento de |
' situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de|
| vinculos;
| Restabelecer vinculos familiares efou sociais; ||
! Possibilitar a convivéncia comunitaria: |
lPromover acesso a rede Socioassistencial, aos |
' demais 6rgaos do SGD e as demais politicasi
! ' publicas setoriais: Favorecer o surgimento de |
' aptidées, capacidades e oportunidades para que |
- os individuos fagam escolhas com autonomia; ‘
. Promover acesso a programacoes culturais, lazer,
i esportes, ocupacionais internas e externas, |
_ ' relacionando-as a interesses, vivencias, desejos e |
| possibilidades do publico: Acesso a documentacao \
| | civil; |
' Garantia do direito a escuta individual.
Desenvolver capacidades para auto cuidado, |
construir projetos de vida e alcancgar autonomia: |
Ter ampliada a protetiva e a capacidade
superacao das dificuldades: |

Preparagéo para o desligamento do Servico.

Metodologia/ Através de atuacao técnica de psicologo e
| Estratégias assist_ente soc_ial _da ins;ituigéo que promovera \
atendimentos individuais e grupais com os
' assistidos e suas familias, articulacao com a rede ‘
de servigos e privados.
Cada profissional interagindo de acordo com suas
especialidades técnicas e relatérios, alimentando o
plano Individual de Atendimento — PIA de cada |
: usuario em articulagdo com a Vara da Infancia e
Juventude de Pirassununga e outros setores |
| envolvidos. |

'Descricao das 1° fase: Planejamento técnico. |

' Metas/Fases 2° fase: Estudo social com a rede em relacéo a

atuacao realizada com a familia.

i 3° fase: Estudo social da familia original e a visdo |

da crianca e adolescente.

| 4° fase: Estudo de possibilidade de reinsercao ‘
familiar e ou alternativas.

| 5? fase: Planejamento de trabalho no PIA

(FORUM/CRAS/CONSELHO TUTELAR)

_l Resultados Esperados | Quantitativos | Qualitativos
| | 100% (*Salvo ' Alcancar os objetivos
| excepcionalidade especificosde todas as |
alheia ao servigo | acGes técnicas |
| prestado pelo planejadas
| contratado) N

20
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| P s e = i o e ————— e e T e e
Critérios de avaliagao | Relatérios tecnicos e pesquisa de satisfagdo com |

' dos resultados o publico alvo (acolhidos, equipe profissional, rede
(I ____ socioassistencial e setor técnico judiciario). |
| Carga Horaria ' As atividades previstas nesse plano de trabalho |

' devem acontecer do inicio ao término do termo de ‘
| colaboragéo, de forma ininterrupta.

| |
' Duragao I

—_ — {

Inicio | Término

|  MES/01 - [ MESs/2 ]
e ) e L e 3
 Profissional Envolvido | Coordenacao, Assistente Social e Psicologo |

(Atividade T Convivio/vivéncia familiar, comunitaria e social. |
|

' Objetivos especificos | Ter assegurado o convivio familiar (se autorizado_‘
' judicialmente), comunitario e social: \
- Terenderego como referéncia: .
Ter vivéncias pautadas no respeito a si proprioe |
' aos outros, fundamentadas em principios éticos de |
justica e cidadania; Ter acesso a atividades, |
segundo suas necessidades, interesses e
possibilidades:
Ter respeitados seus direitos de opiniao e decisao:
Ter acesso a diferentes espacos (publicos, |

(R __ privados).

Metodologia/  Proporcionar atividades e parcerias voltadas és|
. ~atividades externas, visando a vida comum de

 Estratégias criancas e adolescentes que saem de casa aos |

finais de semana para passear e frequentar
atividades externas e de convivio social e
comunitario. Parceria com clubes particulares, |
passeios em '
parques publicos, entre outros lugares. |

| 1° fase: preparacgéo das criancas e adolescentes

-  sobre limites e regras de convivio em sociedade:
 Descricao das 2° fase: fomentar parcerias:
Metas/Fases ' 3° fase: organizar passeios de acordo com o |

interesse dos moradores: |

i 4° fase: estabelecer regras internas junto a equipe
| técnica e moradores: _ |
Resultados Esperados Quantitativos ' Qualitativos '

|

i 100% (*Salvo Atingir os objetivos |
' excepcionalidade alheia | especificos propostos.

| ao servigo prestado |

pelo contratado) | J

21
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 Critérios de avaliagao | Relatorios t6cnicos e pesquisa de satisfacao com |

' dos resultados | 0 publico alvo (acolhidos, equipe profissional, rede |
Carca Hogos—————ocloassistencial e setor técnico judiciario). |
- Carga Horaria ' As atividades previstas nesse plano de trabalho |

- devem acontecer do inicio ao término do termo de |
| colaboragao, de forma ininterrupta. |

Duragio Inicio [ Término
- h S B
I  MES/0f MES/12 |

S I | — _ |
 Profissional Envolvido 1_Todu:)s profissionais contratados para atuarem na |
| Casa Lar e rede de servicos socioassistenciais. |

-

Atividade [ Capacitagéodeequpe |

Objetivos especificos | Assegurar a quaiidade do servio ofertado

5Metodo|ogialEstratégi IProporc_:lonar frequentemente_ capamtat;qes |
especificas para cuidadores residentes, equipe |

as . = s
tecnica, auxiliares e todos os profissionais do

— . senaem |

1° fase: contratacao de profissional / empresa para |

' aplicagaode contetdo especifico; |

' Descrigdo das ' 2°fase: elaboracao de proposta de '

' Metas/Fases capacitagao;3° fase: aplicacéo |

| pratica; |

- 4°fase: os profissionais serdo contratados apos
realizarem oprocesso de treinamento e |

| | capacitacao. e e
Quantitativos Qualitativos ]
100% (*Salvo

excepcionalidade |

alheia ao Servico
prestado pelo preparados para

| | contratado) géuggesn; Egrsegmento

—_ B Relatérios técnicos e pesquisa de satisfagdo com |

Critérios de avaliagao O publico alvo (acolhidos, equipe profissional,
' dos resultados . : :
rede socioassistencial e

| setor técnico i
- judiciario). ,
As atividades previstas nesse plano de trabalho l
' Carga Horaria devem acontecer do inicio ao termino do termo
| de colaboragao, deforma ininterrupta.
I P ~Inicio T Término
Durigao _ MESIO1 | MES/i2 1

Resultados Esperados Profissionais

|
e e 1 === ==

- .| Todos profissionais contratados para atuarem na |
Profissional Envolvido . , : -
|_ v | Casa Lar erede de servicos socioassistenciais. |

22
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3 - RECURSOS HUMANOS DO SERVICO

[ I I
! . ' \Regimei
Nome | Escolari- | Fungio Carga | de  Datada | Qualificagio |
| | dade | iHorﬁria |C0ntra| Contrataciao ‘ Profissional |
- | tacdo |
| Viviane | Ensino | Educadora | . ! | Ensino Médic ]
| Rodrigues . Médio Social 44h | CLT | 08/12/2023 e e |
—— ‘ Completo | | ‘ |
Andréa de Superior Coordena- | |
| Lima Chelini ‘ completo ‘ dora el cLT | 30/11/2021 Bach_ar.t‘l - |
| | | | ‘ Direito ‘
' Maria de Lima | Técnico Analista | l ' Técni |
| | s 44h CLT | 17/05/2022 s

| Adnnmlstram'o | P | Seguranca do |
lgsiiac' | Ensino | Cuidadora I aa s | | E debﬁl‘\i}“; ]
Felicianoda | Médio | Residente  [Mtermiténeia | CLT | 11/12/2023 NSO Viedio |
Silva _ Completo | ll | | | |’
Tatiane Cristina |  Ensino | Cuidadora ! . ' ‘nsi >di -
ilde o | Médio | Residente iIntemmencra ‘ CLT | 09/11/2023 ‘ Ensino Medio |
L | Completo | | | |
Rita de Cassia Ensino | Cuidadora | . ! 'L nsi G0 |
ILeme Penteado Médio Residente miemiieneia | CLT 1020 oo Medie |

- . Completo |
= 24,
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3.1 - DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

Quantidade [ Funcao | AtribuicGes
01 | Coordenador (a) Coordenar as rotinas administrativas, os
| | processos de trabalho e os recursos
, humanos da Unidade; Elaborar em‘
! | |conjunto com a equipe técnica o Projeto
| | Politico  Pedagégico;  Participar da‘
elaboracdo, do acompanhamento. da
| | implementacao e avaliacdo dos fluxos e
| : procedimentos adotados, visando garantirj
a efetivagao das articulagées necessarias;|
Coordenar o processo de articulagao
| | cotidiana com as demais politicas publicas
€ oOrgaos de defesa de direitos:
! ' organizacao da selecdo e contratacdo de
pessoal e supervisdo dos trabalhos
| desenvolvidos: '
| Proporcionar a formacdo continuada
' ' isemanal para os cuidadores; Proporciona
a escuta qualificada individual junto aos
| ) N cuidadores. _‘
01 Assistente Social Acolhida. escuta qualificada,
| | acompanhamento especializado e oferta
de informacoes e orientagées;|
Atendimento familiar, individual e grupal,
visitas  domiciliares, encaminhamentos
Alimentacdo de registros e sistemas de
i informacao sobre as agées desenvolvidas:
. Elaborar em conjunto com a coordenagéo\
' ' o Projeto Politico Pedagogico; ‘
| | Participagéo nas atividades de
’ planejamento, monitoramento e avaliacao
| | dos processos de trabalho: Participacao
das atividades de capacitacdo e formacao
! | ontinuada dos cuidadores, reunides de
| | €quipe, estudos de casos, e demais
' atividades correlatas; Participagéo de‘
| | reuniées para avaliagdo das acées e
resultados atingidos e para planejamento
| as acoes a serem desenvolvidas para a
definicao de fluxos; instituicdo de rotina de
| ‘atendimento e |
| acompanhamento dos usuarios;|
Organizagao dos _

24
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encaminhamentos, fluxos de infofrﬁg@s[

procedimentos. |

Psicélogo (a) )Acolhida. ~escuta qualificad—a,}
acompanhamento especializado e oferta|
de informacoes e orientagées;‘

Atendimento familiar, individual e grupal,
visitas  domiciliares, encaminhamentos|
Alimentacao de registros e sistemas de
informagao sobre as acées desenvolvidas;
Elaborar em conjunto com a coordenacao
o Projeto Politico Pedagdgico: |
Participacao nas atividades dei
planejamento, monitoramento e avaliagao
dos processos de trabalho: Participar;éo\
das atividades de capacitacdo e formacao
continuada dos cuidadores, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais|
correlatas:

Participacdo de reunides para avaliagéoi
|das acoes e resultados atingidos e para‘
planejamento das acées a serem
desenvolvidas para a definicdo de ﬂuxos;l
instituicao de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios;
|Organizagéo dos encaminhamentos, fluxos|
de informagdes e procedimentos. |

25




e

01 [ Educador(a) Social Cuidados  basicos com ﬁim—ena;éo,[

| | higiene e protecao; |
| . Organizagao do ambiente (espaco fisico e
| atividades adequadasao grau deI
' desenvolvimento de cada crianga ou
| adolescente); ‘
. Auxilio a crianca e ao adolescente para
lidar com sua  histéria de vida,
| |' fortalecimento da auto-estima e construcgéao
da identidade:
| | Organizagdo de fotografias e registros‘
| | individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianca e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histéria de vida: |
! Acompanhamento nos servicos de saude,
| escola e outros servigosrequeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e
pertinente, um profissional de nivel
| superior devera tambeém participardeste‘
. Iacompanhamento;
| | Apoio na preparagdo da crianga ou
| ' adolescente para o desligamento, sendo
| para tanto orientado e supervisionado poA
' um profissional de nivel superior. |

' 03 ' Cuidadora Apoio as fungées do educador/cuidador]
Residente residente;
i ' Organizacao da rotina doméstica e do
| espaco residencial: i
Cuidados com a moradia (organizacgao e
! | limpeza do ambiente epreparacdo dos
| alimentos, dentre outros) |
Organizac&o do ambiente (espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente): ‘
| | Acompanhamento nos servicos de satde,
| Esco!a € outros servicos requeridos no
otidiano. Quando se mostrar necessario e
pertinente, um profissional de nivel
| | Isuperior (psicdlogo ou assistente social)
devera também participar deste‘
| i acompanhamento: |

| ] |
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4- ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

| CUIDADOR RESIDENTE | RS 1.947,84 ]
SUBSTITUTO |
N . |
FGTS (8%) | RS 155,83 |
| INSS + SAT + TERCEIROS (28%) | RS 545,40 T
| Subtotal (deverd ser previsto no | RS 2.649,06 |
| Fluxo de Caixa) |
' PROVISIONAMENTOS | ]
|—, — ! —
FERIAS 1/12 | RS 162,32 |
I - ! — e}
| ADICIONAL DE 1/3 FERIAS | R$ 54,11 I
|"E'Ts FERIAS e ADICIONAL DE 1/3 | RS 16,89
|
| 132 SALARIO 1/12 RS 162,32 ]
L _ |
LFGTs 132 SALARIO (8%) I RS 12,99 ]
|
T T e i S _|
| AVISO PREVIO 1/12 | RS 162,32 |
— — ! 1
| FGTS AVISO PREVIO 1/12 (8%) | RS 12,99 i
| :
MULTA FGTS 1/12 | RS 97,11 |
! ———
| INSS + SAT + TERCEIROS | RS 143,72
PROVISOES (28%) | |
Subtotal (devera ser | RS 82476 |
| provisionado pela empresa) |
| R$3.473,82 B

| Custo Efetivo Total

| CUIDADOR RESIDENTE RS 1.947,84
| SUBSTITUTO
- |
F FGTS (8%) || RS 155,83
| a |
| INSS + SAT + TERCEIROS (28%) || RS 545,40
| |
| Subtotal (devera ser previsto no | RS 2.649,06
Fluxo de Caixa) |
PROVISIONAMENTOS |' ‘
}_FE'F!IAS 1/12 |! RS 162,32 |
|
| ADICIONAL DE 1/3 FERIAS | RS 54,11 ‘
e | —
FGTS FERIAS e ADICIONAL DE 1/3 | RS 16,89 |
|
}_m SALARIO 1/12 |' RS 162,32 ‘|
| |
| FGTS 132 SALARIO (8%) ‘ RS 12,99 ‘
L
| AVISO PREVIO 1/12 | RS 162,32 |
|
FGTS AVISO PREVIO 1/12 (8%) | RS 12,99 |
|'_ T
MULTA FGTS 1/12 | R$ 97,11 |
i | |
INSS + SAT + TERCEIROS RS 143,72
l_PROVlsOEs (28%) ‘ |
Subtotal (devera ser |'RS 824,76
| provisionado pela empresa) |
| Custo Efetivo Total | RS 3.473,82
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| EDUACADOR S
OCIAL R $ 1
| | $1.742,83 | | CUIDADOR RESIDENTE | RS 1.947,84
| ! | sussTITUTO
e 3 —
| GTS (8%) | RS 139,43 | FGTS (8%) I RS 155,83 4
INSS + SAT + + TERCEIROS (28%) RS 4 1RO I ‘
| %) S 187,99 | INSS + SAT + TERCEIROS (28%) | RS 545,40 _||
| Subtotal ( (devers ser p prewsto no | R$237025 : | Sub 2 ; '
|__uxo de Caixa) | | Subtotal (deverd ser previsto no | RS 2.649,06 1
PROVISIONAMENTOS | o £ uxo de Caixa) | -~
[ = | I_PROVESIDNAMENTOS | [
| FERIAS /12 RS 14524 | FE
| | FERIAS 1/12 | RS 162,32 ]
ADICIONAL DE 1/3 FERIAS RS 48,4 '
i | 41 | ADICIONAL DE 1/3 FERIAS R$sa11 —
FGTS FERIAS e ADICIONAL DE 1/ 5,49 '
| FeT 1/3 | RS 15,49 . | FGTS FERIAS e ADICIONAL DE 1/3 | RS 16,89 ||
132 SALAR R Iz
10 1/12 RS 145,24 132 SALARIO 1/12 | RS 162,32 |
" FGTS 132 SALARIO (8%) RS 11,62 | I_FG ' '
- j TS 132 SALARIO (8%) RS 12,99 |
I'—AVISO PREVIO 1/12 -~ TRS1as22 | : ' ' ~1
& ; | AVISO PREVIO 1/12 RS 16
| FGTS AVISO PREVIO 1/12 (8%) RS 11,62 1 | o
| | . | | FGTS AVISO PREVIO 1/12 (8%) | RS 12,99 ﬂ
MULTA FGTS 1/12 R$ 97,11 i
| | : | | MULTA FGTS 1/12 | RS97,11 ]
INSS + SAT + TERCEIROS | RS 143,72 = i
| eaovisBns o j Lr\;sgva;ssgg; ngfczmos | RS 143,72
_ SubttaFal (deverd ser | RS 763,68 i Subtotal (d [ ﬁf} | |
| provisionado pela empresa) provisi:na::e: o | e saaTe |
| Custo Efetivo Total RS 3.133,93 Cu Efeti £ 2 Smpresa)
| Custo Efetivo Total | RS 3.473,82 ]
J
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|'_CER?ENAD'0R (A) o

'—______
INSS + SAT + TERCEIROS (28%)

Fluxo de Caixa)

| RS 1.085,25

[ RS 3.875,88 |
| .

|

| FGTS (8%) T RSswor

Subtotal (deverd ser previsto no | RS 527120

| PROVISIONAMENTOS | ]
l} FERIAS1/12 | RS 322,99 |
""ADICIONAL DE 1/3 FERIAS _:_RS 107,66 ]
| FGTS FERIAS e ADICIONAL DE 1/3 | RS 3358 |
T3P sALARIO 113 T TRsames
|
[ FoTS 137 SALARIO (8% RS 75 1'
| AVISOPREVIO 1/12 | RS$ 322,99 '

—

FGTS AVISO PREVIO 1/12 (8%) |

| MULTA FGTS 1/12

| RS 192,99

RS 25,80

INSS + SAT + TERCEIROS RS 293,68
=

f PROVISOES (28%) |

Subtotal (deverd ser RS 1.648,56
provisionado pela empresa)

| Custo Efetivo Total | R$6.918,76

L =

| ANALISTA ADMINISTRATIVAT ] RS 3.350,00 —[
- ]
FGTS (8%) | RS 268,00 |
(N | Tg—

| INSS + SAT + TERCEIROS (28%) | RS 938,00
| .

| Subtotal (devera ser previsto no | RS 4.556,00
|_Fluxo de Caixa)

| PROVISIONAMENTOS

|
|
s |
| FERIAS 1/12 ‘ RS 279,17
E)ICIONAL DE 1/3 FERIAS [ RS 93,06
| FGTS FERIAS e ADICIONAL DE 1/3 | RS 28,89
. |
132 SALARIO 1/12 | RS 279,17
| |
| FGTS 132 SALARIO (8%) | RS 22,33
|
| AVISO PREVIO 1/12 | RS 279,17

L

| FGTS AVISO PREVIO 1/12(8%) | R$ 22,33

| MULTA FGTS 1/12 | RS 97,11
~ |
INSS + SAT « TERCEIROS RS 143,72
| PROVISOES (28%)
|' Subtotal (devera ser | RS 1.244,94
provisionado pela empresa)
| Custo Efetivo Total | RS 5.800,94

= _I__[_[__L_J_ 5SS
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?) DETALHAMENTO MES A MES - MATERIAL DE CONSUMO — DESPESAS VARIAVELS g S
T s o == N 3
—_— . S -— = e e > . e <©
fﬁ 1 | |_| TOTAL I_|hm__. Aw
~ - s - - - = - ~ a a - 5 Ll
Més 01 Maés 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Meés 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 Capita &
ALIMENTACAO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS P
8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 96.000,00 800,00 8
- . o S A S —— — e —e e == S— e =R R — — — - |||||..LV.
RS ¥
HIGIENE E LIMPEZA R3 Rz RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS S 5
1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 16.200,00 135,00 N
I I el N | T | SS0O0 | 135000 | 1350,00 — LT (IO | BRSO N
PADARIA i RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS | R¢ RS &
350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 4.200,00 35,00 [
o o N = —r ¢~ | Tk j 00 | 35000 | 35000 == T | e A o
MATERIAL DE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS I5
ESCRITORIO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00 wo\c_o m
VESTUARIO/UNIFO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS &
RME 500,00 500,00 400,00 1.093,84 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.493 84 54,12 m
e —— 7 | W ] 109984 | S0000 | | e, BN Il e e : =
MATERIAL DE 12
CAMA/MESAE B RS RS RS RS |2
~ BANHO R .|H_.DWDO|| o | 500,00 ) H_Gco._oo | B ) ) - ) | L .....m.mlcobc N 18,33 .M
MATERIAL 2
FARMACOLOGICO I
| (9]
(O que ndo RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS @
disponibilizar na 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00 mm m
rede publica de m
.. I N e, e | R | ) o 0 | 100,00
MATERIAL DE . _ 8
PROCESSAMENTO s RS Ao B> s RS Re Ro RS RS R3 RS RS RS |°
F [¢]
DE DADOS . 200,00 | wco‘oo- 200,00 . 200,00 200,00 wa.a‘oo 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 .|~.noo|bc| NP.@.W%
MATERIAL DE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS |2
COPAE COZINHA 300,00 300,00 300,00 300,00 | 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600,00 30,00 m
L T e T o —+———— " | 000 | 30000 | 30000 | 30000 | 3¢ | “T | 3600 =
MATERIAL PARA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS |&
_ z__hzc._.mznmo 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 4.400,00 wm..mw W
|_<_> RIALPARA [ — [~ [ | T ——+—— o B e ) e 1
sl o RS R RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS | ps RS |5
| HOMENAGENS B uoo.wc “cow 1B 100,00 100,00 100,00 Hm.ucbo Homoc Hﬂobo Iuoc‘cc . Homwﬁ.u | Hl_umoﬁw.ﬁ “ockw hco.oo “_.O~OO| m
8]
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS | &
COMBUSTIVEL 8
303,96 303,96 303,96 303,96 303,96 303,96 303,96 303,96 303,96 303,96 303,96 303,96 | 3.647,52 30,40 | =
- ST | seese | 30396 | 3039 R SR | S0%em || 3 . J =20 | 30356 | 3.647,5;
MATERIAL BN RS &
ELETRICO E RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS -
ELETRONICO 100,00 100,00 100,00 N 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 _ 100,00 1.200,00 00 k=
| & — [~ | -000 | 10000 | 10000 | 100,00 | 1 _ | 196, e § 30 20000 | B [p=
e -
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| PResentEDE | [ D T D T T wm T RS
_ NATAL - - - N o 4 — 4 | 100000 | 100000 | R$833%
RS ]
ﬁ TOTAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS gra 7 160.541,3 RS
_ e 12.703,96 h.pcw‘mm_lnw.qow‘mm 13.697,80 ,Hw.mow.mm Hw.How.mm 14.103,96 ¥Hw.uow.mm|m Hw.»ow.mlm 13.103,96 E.How.mml_luw.wcu_mm ._nm . 1.337,84
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® m_w_nd\_ﬂorﬁ DE TERCEIROS (PESSOA ._C—.nm_u_ﬁ..?y —DETALHADO MES A MES
- T
M0l | Mése2 | mesos [mesos | mesos | masos | wesor | masos | Mesos | mes10 | mesi1 | mesiz | TOTAL
LOCACAO DE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 4 o_mw 5 RS RS
IMOVEL _._h _.QOPN_ 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 = 0 ¢ 3.000,00 36.000,00
— -t 1 e —y — il —— - i — s = e — — o i, |ﬂ| —— N —
RS RS RS RS RS RS RS RS | RS RS RS RS RS
CONTABILIDADE | so000 | soooo =00 | 0000 | 50000 | s000 | 5000 | s0000 | s0000 | s0000 | so000 | 150000 | 6.000,00 |
VALE TRANSPORTE |
mw; RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
SR ) OHR | Wm | W6 | e W | W% | ;g | w000 | 200 el B
RS RS _ RS
Bicbicoc ] NS NN 0 | soop0 | 800,00 1600,00
MANUTENCAO D T w | & I = T o 41
m“zmﬁammm mm RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS | RS
__(_ﬁ._.t.m_m 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 | 6.000,00
| oamesamcos || B | B | 8 | ®m o m B e R ® | w | m | |
| FRMRCRNTE0S [ 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 5000 | 50,00 2000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 60000
R
— RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS | RS 1 e
h 4.070,00 \7; 4.070,00 4.070,00 4.870,00 _ 4.070,00 7’?0&0.8 4.070,00 _ 4.070,00 |_. 4.070,00 4.870,00 ] . 0 ) 4.070,00 _ 50.440,00 |
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N
&
(o]
o
A“
—
SERVICOS DE TERCEIROS (PESSOA FiSICA) - DETALHADO MES A MES =
—
o
o
N
N
=S e B - S S —— === — A - m
ﬁ TOTAL o
| . Més 01 Més 02 Més03 | Més04 Més 05 Més06 | Més07 | Més08 | Més09 Més10 | Més1l | Mes12 | o
RS RS RS | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS =
. RPA 500,02 500,00 500,00 | 500,00 | 500,00 500,00 500,00 200,00 | 50000 | 50000 | 500,00 | 500,01 | 6.000,03 £
TOTAL R$ RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS RS R$ RS 2
. | 500,02 500,00 500,00 20000 | 50000 | 50000 | 50000 | 50000 | 500,00 500,00 | 500,00 | 500,01 | 6.000,03 8
[0}
5
e UTILIDADE PUBLICA - DETALHADO MES A MES m
§
o
(0]
[e]
B
= _ - 1 == = i ST (R N EFEEEESS =S £
_ . _ . 4 B | TOTAL a
Més 01 ME&s02 | Més03 | Mésoa | Mesos MEO6 | Mes07 | Més08 | Més09 | Mes10 | Mésiy | mési2 | UM% S
) RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 5
GAS DE COZINHA | mlwm\mo . Wummb |wwED ne me.wo| wwmnwm |uwmm|o |uw_.,:mc 335,80 | 335,80 uw.m_m_u. wmeo ] um.m...&@l p.ocw.m.m-- m
SERVICO DE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS m
ENERGIAELETRICA | 800,00 | 80000 | 80000 | 800,00 | 80000 | 800,00 | 800,00 800,00 | 800,00 | 800,00 | 800,00 | 800,02 9.600,02 :
SERVICO DE AGUA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS m
1 E ESGOTO 800,00 |woo@| 1 m%bc | Moobo %Pco. .@bc 800,00 wopoh ) moo.o|o | moo.@ ..Mmoo..nb |moo% ||m_m_oobo| 3
INTERNET Ba RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 8
| 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.200,00 g
I o0 | 10000 | 10K | 10000 | 10000 | 100 10000 | 12 | o Ou | TG00 | 10000 | 120000 | =
TELEFONE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS | RS RS RS b
. 104,95 chwm |Hon~mm i Hoah.ww | 104,95 | 104,95 E&.mw .-.._oa.wm |5b.‘wm . Hon‘wm| E@.wm|. Wcaww |H.MMm.ao | W
R

. RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS | R RS

2.140,75 2.140,75 2.140,75 2.140,75 2.140,75 | 2.140,75 2.140,75 2.140,75 2.140,75 2.140,75 .m ¥ 2.140,77 _ 25.689,02 M
1 CSM— E— 1 UM - S —— -— ! - |

s
5
©
o)
N
N~
N &
S
c
2
—r n
Q.
©
N
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DESPESAS MES A MES

Despesas Fixas:

e A
B _<_|mmoH Més QN | .Smm 03 Més 04 Més 05 Més 06 Meés ou Mes 08 _smmow Més 10 Meés 11 Z__mm HN E |DE
RECURSOS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

_HUMANOS 18.918,67 18.918.67 1891867 1891867 | 1891867 1891867 | 18.918,67 1891867 | 18918,67 1891867 | 1891867 18.91 Em .67 | 227.023,99
ENCARGOS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS m RS
| SOcClAls _ 7.357,42 7.357,42 7.357,42 7.357,42 7.357,42 7.357,42 | 7357,42 7.357,42 | 7357,42 735742 | 735742 Iﬂ 42 | 88.289,06
ﬁmmmsnwom .||Id|.|.||1||1ﬁ|| I — A - N T e
TERCEIRO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(PESSOA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
FISICA]) | e S R - o S IS B -
UTILIDADE RS RS | rR$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
] FEPW?| | 2.140,75 | 2.140,75 2.140,75 2.140,75 2.140,75 2.140,75 2.140,75 2.140,75 2.140,75 2.140,75 | 214075 | 2.140,77 | 25.689,02
SERVICOS DE - o R I i D ¥ T ol N
TERCEIRO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS | RS
(PESSOA 4.070,00 4.070,00 4.070,00 4.870,00 4.070,00 4.070,00 4.070,00 4.070,00 4.070,00 4.870,00 4.070,00 4.070,00 50.440,00
luridica)
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
| TOTAL | 32.986,86 32.986,84 32.986,84 | 33.786,84 | 32.986,84 32.986,84 | 32.986,84 ? 32.986,84 | 32.986,84 | 33.786,84 32.986,84 | 32.986,85 | 397.442,08 |

i - i . /2
ZapSign 72f72b65-B6I0Rs4MD5488120281ac9d3866e. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063 :
.



35

Despesas Varidveis

_sﬁmx_k RS lﬁ RS RS | RS | RS RS RS RS RS 7
ﬁOZmC_SD 12 ._,.cw 96 13.103,96 13. wcw 96 13 w mcu 96 13.103,96 14.103,96 13.103,96 13.103,96 13.103,96 14.103,96 13.103,96 160.541,36
RS RS S T I O B - a—

Hqu_. H|w 690,82 | 46.090,80 am 6390 80 484,64 m 46.550,80 | am.owc.mlo n@..@o_wm% hmbwc.mb 46.090,8C hm.mmo‘wmu 47.090,80 bm..cwo..mn\_r 557.983,44 |
10- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE

| Méso01 | Méso02 _s.,mm 03 z_mwﬂ _ Méso5 | Més06 | Més o|q|-__ Més08 | Més09 _sm 10 | Més11 | Mmés12

| RS RS RS RS RS RS RS | RS
am..mmu.&mw| 46.090,80 bm 690,80 L 47.484,64 46.590,80 nm.owo..mc| _ m..c.wWMc - bm.cwomo | 46.090, ),80 am. 890, 80 bu 090,80 46.090,81

11 -DECLARACAO

Na qualidade de _ov:wwm:E:B legal do :315:.:_:,. declaro. p para ra fins de _u_.sg junto a Prefeitura Municipal
de Pirassununga-SP para os efeitos ¢ sob as penas da lei. que inexiste qualquer débito em mora ou situagao

| de __Ea::u_nzr_m com o Tesouro ou qualquer Orgao ou entidade da Administragao Pu Publica, que Impega a
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12 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

?cﬂzﬂmﬂ -

2

365/51

i - i 14.063/2020.
i 72172b65-BB0@s$D548B/20281ac9d3866e. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Le
ZapSign -



Andréa Chielini

Coordenadora SAICA — Pirassununga

RG -26.373.490-0

Fillippi Luiz Alves

Psicologo — CRP 06/109878

>xu::m Baptistg
5_ Ssistente Soe
CRESS 67883 . 04 am_u%wf
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| 9) DETALHAMENT ro MES A Mt

|
$> —,_. _~_>r -u_u ﬂCZn_,_SC - —urﬁzﬂn:»f f b-ﬁ)( _.k.n _

S
AN
o
N
@
(o]
o
S
R SR B e _— S
ﬁ T T T T 7 " N .
Més01 | Mésoz | Masos | Més o4 MEsOS | Més06 | Mes07 | Mes08 | Mes09 | Mes10 | mas11 Més12 | TOTAL Capita | o
||||||.||||.||||||||.||||. S B S R -t ! L b
RS 8
. RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS Y
AUMENTAGRD: | o ono i 8.000,00 | 8.000,00 | £000,00 | 8000,00 | 800000 | 800,00 8.000,00 | 8.000,00 | 8.000,00 | 8.000,00 | 8.000,00 mm.oapm 800.00 3
e [ Sl —t =T ~ Al = ! @ - — 4 — = ¥ 2 o
B . N
m N
HIGIENE E RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS Hmmuoc 6 RS a
LIMPEZA 1-350.00 | 135000 | 1350,00 | 135000 | 1.350,00 | 1.350,00 1.350,00 | 135000 | 1.350,00 | 1.350,00 | 1.350,00 | 1.350,00 o | 13500 =
— e = — e T, e - L e =] i = . —_— 1 < L4 ]
PADARIA e s RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 5
. %ﬁw |IWPQD il wwo oo | |wmﬁ_mc N .u.lwﬁ_mv | 350,00 ) wmo‘.nm| Wmomc | .umcbm wm_u cc Bi m.lmc‘om L m.mmom| mcchcc|1ulw1msb|oi m
MATERIAL DE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS &
ESCRITORIO 500,00 | 500,00 | 500,00 20000 | 500,00 | 50000 | 500,00 | 50000 | 50000 50000 | 500,00 | 500,00 | 6.000,00 | 50,00 5
VESTUARIO/UNIF RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS$ R$ RS 8
ORME 20000 | 50000 | 40000 | 10938 | 50000 | 500,00 20000 | 50000 | 50000 | 50000 | 500,00 | 500,00 | 6.49384 54,12 5
| MATERALDE | | ™ R i NS =i O e ©
CAMA/MESA E s RS RS RS RS g
_eawwo || o0 | | oo | 100000 - N | 220000 18,33 g
MATERIAL ﬁ * 7
FARMACOLOGIC - °
0 (O que ndo RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS | . B e 12.000,0 S
disponibilizar na 1.000,00 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00 | 1.000,00 0 TS m
rede piblica de RS 3
_ saide) Aky i k,y A | - 100,00 D.
~ MATERIAL DE am s P - Ik N N " A h B R 3
PROCESSAMENT * i i _ RS RS RS RS &S RS RS RS :
: 2 ™
O DEDADGS Noo 8 _ﬂ Noo 8 200,00 200,00 m% cc Noe :c 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 200,00 240000 | 20,00 o
__ODEDADOS | Syl | | - e ™ il Bl Bl | 3
MATERIAL DE RS RS | Rs RS A RS RS RS RS RS RS RS RS RS o
COPAECOZINHA | 300,00 300,00 | 300,00 300,00 w_.a 8 30000 | 30000 | 30000 | 30000 | 300,00 | 30000 30000 | 360000 | 30,00 g
MATERIAL PARA RS g RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS W
MANUTENCAO 400,00 | 400,00 | 400,00 ; 40000 | 40000 | 40000 | 40000 | 400,00 | 40000 | 40000 400,00 | 440000 | 36,67 :
| MATERWALPARA | [ 2 | 40000 | 40000 | 4000 T T T
FESTIVIDADE E e RS RS RS RE RS RS RS i RS RS o | RS g
| HOMENAGENs | 100,00 100,00 | 100,00 10000 | 100,00 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 100,00 | 100,00 | 10000 | 130000 | 10,00 =
T Tt " | TN | B | e ShipS, Fisiatll Wi o L AN R
COMBUSTIVEL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS S
o AL 9% | 3% | 3039 | 30306 | 30395 | 30396 | 30505 303,96 | 3039 | 3039 |364752 | 3040 5
MATERIAL _ =
ELETRICO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS | RS RS S
ELETRONICO | 100,00 | 10000 | 100,00 | 10000 | 10000 | 10000 | 100,00 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 120000 | 10,00 2
" PRESENTEDE _ RS RS S
M b 4 4 S = N SN NN T | 1.000,00 | RS 8,33 |




—

. RS | Rs hl R TRs IR TRS RS [ws [ R TR Tes S
g TOTAL RS | 131039 | 1 13.703,9 RS 13.603,9 | 13.103,9 in.mow‘m 13.103,9 | 13.103,9 | 13.103,9 14.103,9 | 13.103,9 | 160.541, &
b [ 127039 | m|.*|||.5.|$ym.o 6 e Jjs e le 16 |.1F| .. S 3
<
—
T
-
[}
-
* SERVICOS DE TERCEIROS (PESSOA JURIDICA) — DETALHADO MES A MES 8
N
o
o
N
N
o
=
]
E
= T T . —— e - 2
| ol T | r , [ om
| Més01 |||_s..ac~ il _slmme Més04 | Mesos | Mésos | Mes07 | Meso8 | Mes09 | mesio | Més11 | Mmesi12 N o
RS =
LOCAGAO DE RS RS RS RS RS RS RS RS so000 | RS ks S
+ IMOVEL (A LOCAR) 3.000,00 woog 00 wooo 00 | 3.00000 | 3.00000 | 3.00000 | 3.000,00 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | * o | 300000 | 36.000,00 8
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RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS e
| CONTABILIDADE 3
| CONTABIDADE | sono0 | soneo 500,00 S0 50000 | so000 | 5000 | so00 | sno0 | saoo0 | sonoo | soopo _ @88 s
VALE TRANSPORTE 4 S
(COTA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 2
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 EMPREGADOR) - N.o_am i Mooo au g .58 mo.\o|o||~o.% . Mz_gal 20,00 f wo_ﬁw@ WEW | |No_w@ | 2000 ' mo.alo P Eocc 7
. _ RS RS o
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| - RS RS RS RS RS RS RS RS s N &
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GASDE | RS
| COzZNHA | 33580
SERVICO DE RS

ENERGIA
|_ELETRIcA | 80000
SERVICO DE RS

AGUAE
_sGoro | %0000

RS
TYTERNEY | so0gb

RS
TELEFONE | 10495

RS
_TOTAL | 240

SERVICOS DE TERCEIROS (PESSOA FiSICA ) = DETALHADO MES A MES

'I

_Smm ou

TOTAL

mco om

moc 02

Més 02
RS

50000

R$

500,00

* UTILIDADE PUBLICA - DETALHADO MES A MES

T

RS
33580

RS
800,00
RS
800,00
RS
100,00
—
104,95
RS
12.140,75 |

RS
33580

RS
800,00

RS
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RS
100,00

RS

104,55
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Més 03 Més és 04 Meés am|
RS RS RS
50000 | 50000 | 500,00
RS RS RS
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T R T  ® | m
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RS RS RS
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RS RS RS
800,00 800,00 800,00
o RS | RS | Re
10000 | 10000 | 100,00
RS RS RS
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RS RS RS
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Més 08 Més 11
RS RS RS RS
20000 | 50000 | 500,00 300,00
RS RS RS RS
500,00 | 500,00 | 500,00 500,00 | 500,00 | 500,00
N B ey
[ RS RS RS
R
) |m T xL wwm % 33580 A 33580 | 33580
RS RS RS RS
W 0w 800,00 800,00 800,00 | 800,00
RS RS RS RS
RS 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
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DESPESAS MES A MES

Despesas Fixas:

Més 01 Més 02 Més03 | Meéso0a Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ECURSOS 023 ¢
RECURSOS HUMANOS 1891867 | 1891867 | 1891867 18.918,67 | 1891867 | 18.91867 18918,67 | 1891867 | 18.918,67 18.918,67 | 18.91867 | 1801867 |R®227.023,99
ENCARGOS SOCIAIS R$7.357,42 | R$ 7.357,42 | R$ 7.357.42 R$ 7.357,42 | R$7.357,42 [ RS 7.357.42 RS 7.357,42 [ RS 7.357,42 | RS 7.357,42 RS57.357,42 | R$ 7.357,42 | R$ 7.357.42 RS 88.289,06
SERVI E TERCE|
( Howmmmmwm_ nM- LR R5500,00 R$500,00| RS$500,00 R5500,00( R$500,00] RS 500,00 R$ 500,00 ( R$500,00| RS 500,00 R$ 500,00 | RS$500,00 | RS 500,00 RS 6.000,00
UTILIDADE PUBLICA R$2.140,75 | RS 2.140,75 | R¢ 2.140,75 | R$2.140,75 | RS 2.140,75 | R¢ 2.140,75 [ R$2.140,75 | RS 2.140,75 | RS 2.140,75 | RS 2.140,75 | RS 2.140,75 | RS 2.140,77 | RS 25.689,02
S T
Awwmm_wmw:m_m_,nmhnm_mo R$4.070,00 | RS 4.070,00 | RS 4.070,00 | R$ 4.870,00 | R$ 4.070,00 | RS 4.070,00 [ R$ 4.070,00 | RS 4.070,00 | RS 4.070,00 | RS 4.870,00 | RS 4.070,00 | RS 4.070,00 | R$ 50.440,00
5 . & n
TOTAL RS - R$ RS .xm _ RS .nm RS RS RS RS RS RS RS 397.442,08
32.986,86 | 32.986,84| 32.98634 33.786,84 | 32.986,84| 32.986,84 32.986,84 | 32.986,84| 32.986.84 33.786,84| 32986,84| 32.986,85 T
Despesas Variaveis
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ATERIAL DE C 5 A5
MATERIAL DE CONSUMO 12.696,96 | 13.096,96 | 13.696,96 13.690,80 | 13.596,96 | 13.096,96 14.096,96 | 13.096,96 | 13.096,96 13.096,96 | 14.096,96 | 13.096,96 |R>160:457,36
TOTAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
45.683,82 46.690,80 | 47.484,64 46.590,80 | 46.090,80 47.090,80 | 46.090,80 | 46.090,80 46.890,80| 47.090,80| 46.090,81 557.899,44
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10- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE

11— DECLARACAO

Na qualidade do J_.cl_uﬂwwmzmwﬁm Mrmwﬂm_ﬁﬂ_
Municipal de Pirassunun

ou situacio de inadim
| que impeg

proponente, mr..l.mﬂmr
2a-SP para os efeilos ¢ . que mexiste qualquer débiro ¢
pléncia com o Te alquer orpdo oy entidade da Adminisira
aa transferéncig (Je recursos oriundos e dotagoes consignadas nos org
forma deste plano de trabalho.

Para fins de prova
sob as penas da Jei

junto 3 _._.c_.c_.::.n;
souro ou qu

m mora |
¢ao Puablica. _
amentos deste Poder, ng

Pede deferimento

_
| Pirassun unga-Sp

Associacio Beneficente Instituto Vida Renovady
06 de janeiro de 2024

Proponente
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Andréa Chiclini

m...:a_.a_n:mncwm SAICA — pjy
RG - 263 73.490-0

assununga

(L

Fillippi L,ui, Alves

Psicologo — crp 06/10987%

Kanna Baptista |
) e A Assistente mOm_m
ALY | Lﬁuﬁﬁ CRESS 67883 - 9 raquan/SP

Karina Baptista

Assistente Socia) — CRESS 67883 _ 9o Regiio/Sp

Guilherme Ricardo de Souza
Associacao Beneficente Institut

0 Vida Renovada
Presidente
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