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2- DESCRICAO DO SERVICO

S |__ TPeredodeExecucio |
“Casa Lar” . Inicio T Término ]
| A | mEst | 0 MESIZ

ldentificagao do Objeto |
' Executar servigo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade na modalidade |
 “Casa Lar” para criangas e adolescentes no municipio de Pirassununga, conforme‘
.| previsao legal nos documentos que regem o servigo em referéncia. Sao eles: \
|« Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. I|
| e Resolucdo CNAS 109/2009 — Tipificagao dos Servigos Socioassistenciais. ‘

Documento que tipifica o servigo Socioassistenciais em ambito nacional, por ni- |
. veis de complexidade do SUAS - organizado em niveis de protecdo social basi- |

ca. média e especial (meédia e alta complexidade). |
« Orientacoes técnicas: servicos de acolhimento para criangas € adolescentes — |

MDS. |

Justificativa da Proposi¢io - ]
O Servico de Acolhimento integra a protecao social especial de alta complexidade |

do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. A especialidade desse servigo es- |

!
| ta em oferta de atendimento integral que garante condicées de estadia, convivio,

I endereco de referéncia, para acolher, provisoria € excepcionalmente, criangas € |
adolescentes de ambos 0S SEXOS, inclusive criangas e adolescentes com deficién-
cia que se encontram sobmedida de protecao e em situagao de risco pessoal e so-
cial, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilita- |
| dos de cumprir sua fungao de cuidado e protegao. A organizag@o do servico de a- |
colhimento para criangas € adolescentes respeita 0s principios, diretrizes e orien- |
tacoes do Estatuto da Crianca € Adolescente e das Orientacoes Técnicas: Servigos |
de Acolhimento para Criancas € Adolescentes e tem como objetivo geral garantir a
protegao integral, restabelecer vinculos familiares € sociais, preservando vinculos |

com a familia de origem — salvo determinacao judicial em contrario — e articular be-

neficios, projetos, programas € servigos da Politica da Assisténcia Social, bem CO- |
mo de outras politicas, a fim de promover atencao integral das criangas e adoles- |

centes. Importante ressaltar que © Servigo d

evera garantir privacidade, o respeito
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" aos costumes, as tradicoes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares,
racaletnia, religido, género e orientagao sexual. O equipamento devera funcionar em
imovel semelhante a uma residéncia, oferecendo um ambiente acolhedor que tenha
condicdes favoraveis ao processo de desenvolvimento peculiar da crianga e do
adolescente, estrutura fisica adequada para acolher 10 usuarios com privacidade, |

‘ visandoo desenvolvimento de relacées mais proximas do ambiente familiar.
|
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“Atividade | " Escola de Capoeira
Ampliar a visibilidade da capoeira e manifestagoes culturais
Objetivos especificos ‘ incentivando o cumprimento da Lei 10639/03 e Artigo 2 do
' Decreto 10755/21 |
Fortalecer diversas iniciativas independentes ligadas a Arte
‘ ' Capoeira dentro do servigo, contribuindo para as criangas e
' ‘ adolescentes da casa lar. Apreciar e vivenciar a Arte da
Capoeira em toda sua riqueza cultural e preservagao
historica, ampliando ndo so6 novas perceptivas de
entretenimento, desenvolvimento sociocultural, corporal e
também apreciar a capoeira como possivel campo
profissional. Valorizar a cultura nacional considerando suas |
I matrizes e formas de expressao. Potencializar e disseminar a
Arte Capoeira ressaltando a importante manifestagao artistica
I _ B ' como significante recurso de promogao sociocultural,

‘ Metodologia/Estratégi
as

‘ democratizacao cultural e valorizagado de um grande

| patriménio imaterial. _ _

" 1° fase: Parceria com profissional especializado em

| Capoeira.

' Descrigao das 2° fase: Execucao do projeto, aulas semanais em aréa
Metas/Fases externa a fim de proporcionar interagao social aos usuarios.

Quantitativos Qualitativos -
Nesta perspectiva buscamos
preservar a Capoeira Angola como
produtor e transmissor de cultura
viva. A maior heranga desse projeto
sera todo conhecimento e vivencia
oportunizadas, que perpetuaram
em diferentes grupos e trabalhos,
acelerando o desenvolvimento local |
em uma perspectiva cultural e
econémica.
Relatorios técnicos e pesquisa de satisfagao com o publico
alvo (acolhidos, equipe profissional, rede socioassistencial e
SESp A EE ( setor técnico judiciario). - ‘
B As atividades previstas nesse plano de trabalho devem :
Carga Horaria acontecer do inicio de abril com o termino em ‘
' dezembro ( 4 horas/més)

| 100% (*Salvo
excepcionalidade
alheia ao servico
prestado pelo
contratado)

Resultados Esperados

FC ritérios de avaliacao

~Inicio T Término _j

| Duragao . wespt | MESM2__




" Atividade ' Atividade Esportiva

i Objetivos especificos \ Promogao da saude, sociabilizagao, construgao
' de valores morais e éticos, recreagao e lazer.

Metodologia/Estratégias = Envolver criancas € adolescentes em atividades
| saudaveis, proporcionando a socializagéo no intuito
de desenvolver valores, resgatar a auto estima e
promover a inclus&o, objetivando a melhora na
‘ motricidade que a pratica esportiva desenvolve.

Descrigao das 12 Fase: Parceria com profissional especializado
‘ Metas/Fases em Educacgéo Fisica.

' 22 Execucéo do projeto, atividades semanais em

aréa externa a fim de proporcionar interagao

social aos usuarios

Resultados Esperados | Quantitativos " Qualitativos
|
100% (*Salvo ' Buscando preservar a
excepcionalidade pratica de melhorar a
alheia ao servigo  aptidao fisica, o
prestado pelo exercicio fisico regular
contratado) também pode melhorar

a capacidade cognitiva e |
reduzir os niveis de |
ansiedade e estresse
em geral. Os exercicios |
'ajudam a melhorar a
autoestima, a imagem
' corporal, a cognigao e a
funcao social de |
pacientes em risco de |

salide mental. J

Critérios de avaliagao Relatérios técnicos e pesquisa de satisfagao com
'dos resultados o publico alvo (acolhidos, equipe profissional, rede |

socioassistencial €
_ - setor técnico judiciario). -
ICarga Horaria As atividades previstas nesse plano de trabalho

devem acontecer do inicio de abril com o termino
. em dezembro ( 4 horas/més) -
Duracao Inicio Término

~ MES/OT | MES/N2 i

=
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" Atividade

Projeto Leitura

i%bjetivos especificos

Aprimorar o desenvolvimento intelectual com
leitura e interpretacao de texto..

| — —
Metodologia/Estratégias

Ajudar na acuidade escolar, buscando melhoria na
formacéo académica, social e familiar. Metodologia
que ativa o ensino provocando a capacidade de
analise e intervencao.

Descrigao das
Metas/Fases

12 Fase: Parceria com proficionais capacitados.
22 Execucao do projeto, atividades semanais em
aréa interna e externa, a fim de proporcionar
interagdo social aos usuarios.

Resultados Esperados

' Quantitativos

| Qualitativos

Buscando preservar a
pratica de melhorar a
aptidao fisica, o)
exercicio fisico regular
‘tambem pode melhorar
a capacidade cognitiva e
reduzir os niveis de
ansiedade e estresse
em geral. Os exercicios
ajudam a melhorar a
autoestima, a imagem
corporal, a cogni¢ao e a
fungao social de
pacientes em risco de
salde mental.

100% (*Salvo
excepcionalidade
alheia ao servigo
prestado pelo
contratado)

‘Critérios de avaliagao
Idos resultados

Relatorios técnicos e pesquisa de satisfagdo com
o publico alvo (acolhidos, equipe profissional, rede
socioassistencial e ‘
setor técnico judiciario).

‘Carga Horaria

_em dezembro ( 4 horas/més)

' As atividades previstas nesse plano de trabalho ‘

devem acontecer do inicio de abril com o termino

Duragao

" MES /01

Térﬂno
MES/12

T

Inicio |
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"Executar servico de Protecdo Social Especial de Alta

- Complexidade na modalidade “Casa Lar” para criancas

Atividade ‘ eadolescentes conforme termo de colaborag&o.

| |
I— 1. Acolher e garantir prote¢ao integral.

‘ ‘ 2. Garantir o acolhimento provisorio, em curto
| prazo, de criangas e adolescentes em
situacdo de risco social, identificadas pelo
Conselho Tutelar do Municipio, de forma a
: garantir a protecéo integral até que seja rein-
' serido na familia de origem ou extensa.

' Objetivos especificos
|

3. Garantir o respeito a diversidade, sem
qualquer distin- ¢ao de raca, etnia, orientacao
sexual e identidade de género, de forma a
prevenir praticas segregacionistas.

4. Contribuir para a prevencao do agravamento
de situa-cdes de negligéncia, violéncia e
rupturas de vinculos

' 5. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais.
| 6. Possibilitar a convivéncia comunitaria.

7. Promover acesso a rede Socioassistencial e
aos de- mais 6rgéos do Sistema de
Garantia de Direitos e asdemais politicas
publicas setoriais.

8. Favorecer 0 surgimento & o]
desenvolvimento de apti-does. capacidades
e oportunidades para que 0s indi- viduos
facam escolhas com autonomia.

9. Promover 0 acesso a programacoes culturais,
de lazer.de esporte e ocupacional interno e
externo. relacio- nando - as a interesses,
vivéncias. desejos e possibi- lidades do

grupo.

10.Preservar vinculos com a familia de origem
salvo de-terminac&o judicial em contrario.

11.Desenvolver com criangas e adolescentes
condigdes para a independéncia e 0 auto
cuidado, respeitando aECA — (Estatuto da
Crianca e Adolescente).

12.Garantir o principio da laicidade de acordo
com as orientacdes vigentes a realizacao de
oragdes/cultos religiosos. nao podera ter

L carater obrigatorio, devendoser respeitado o |
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" desejo de participagao e a diversida- de de
crencas ou descrencas de todo usuario.

e monito- ramento da execugao do PIA
| entre a equipe de su- pervisdo e apoio do

13.Manter reunides sistematicas de avaliagao |

Orgao Gestor e a equipe técnicado Servigo \

de Acolhimento e setor técnico judiciario.

'Metodologia/

Estratégias

'O Instituto Vida Renovada orienta o seu trabalho em
conformidade com as normativas desenvolvidas pelo
' Conselho Nacional dos Direitos da Crianca €

Adolescente (CONANDA): do Conselho Nacional de

Assisténcia Social (CNAS) e demais érgaos normativos

referentes a promogao e garantia de direitos.
| Este servigo também sera estruturado com base em
critérios estabelecidos pelas Orientacdes Técnicas do
Servico de Acolhimento, no Estatuto da Crianga e do

Adolescente (ECA), a metodologia utilizada seguira os

| principios descritos abaixo:

A.1 - Receber os encaminhamentos da rede de

protegéoSocioassistencial: Vara da Infancia e Juventude

e do ConselhoTutelar;

" A.2 - Aquisicao dos materiais de consumo;

A.3 - Realizar o preparo da alimentagao, estocar,
dividir e conscientizar os acolhidos em relacéo a
utilizagao saudavel ecorreta de todos os materiais
basicos, acompanhar em atendimentos médicos de
rotina e sempre que necessario para entdo ministrar
possiveis medicamentos € acompanha- los e
transporta-los aos seus COMPromissos;

B.1 - Receber os encaminhamentos de
Referéncias e Contrarreferéncias, da Vara da
Infancia e JuventudedaComarca de

' Pirassununga e do Conselho Tutelar;

B.2 - Prestar orientagdes individuais rotineiramente

| sobre todos os ambitos da vida do acolhido e a
equipe detrabalhosobre 0s conhecimentos
especificos da area:

C.1 Receber demandas de toda rede

Socioassistencial, da Vara da Infancia e Juventude da

Comarca de Pirassununga edo Conselho Tutelar,

C.2 Levantar o tema necessario a ser trabalhado de
_acordocom a demanda.
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C.3 Estruturar o encontro de forma que desperte o
interessee garantaa participagdo dos acolhidos;

D.1 Receber os encaminhamentos necessarios, da
\Vara dalnfancia eJuventude da Comarca de
Pirassununga e do Conselho Tutelar;

D.2 Realizar estudo de caso para avaliar as
possiblidades dereinsercéo familiar e articular coma
Rede 0s encaminhamentos necessarios para o
trabalho com a familia;

D.3 Realizar visitas aos membros da familia que
possuemvinculo afetivo com 0s acolhidos, elaborar
estudos e fazer encaminhamentos;

D.4 Solicitar autorizacdo ao Poder Judiciario sobre
visitas monitoradas dos familiares ao Servico, visitas
dos acolhidosas residéncias dos familiares, pernoites
nas residéncias dos mesmos até culminar em
reinsercao gradativa se a familia se adequar diante
dos direitos violados anteriormente;

D.5 Produzir relatorios sobre as possibilidades
existentesparadeterminado acolhido, no sentido de
priorizar areinsercao familiar, depois a insergao em
familia substituta e por Ultimo opreparo para a saida
com amaioridade;

E.1 Levantar a demanda de interesses,
habilidades e necessidadesdos acolhidos quanto
& pratica de Esportes,Cultura, Profissionalizacao,
Religiosidade e Lazer;

E.2 Programar atividades de Esporte, Cultura,
Profissionalizacao, Religiosidade e Lazer, priorizando
os espacos publicos gratuitos e em caso de
eventos/atividades do setor privado, buscar apoio de
empresas que patrocinem;

E.3 Acompanhar o desenvolvimento das
atividades e aparticipacao em eventos.

F1 Receber os encaminhamentos da Vara da
Infancia eJuventude da Comarca de Pirassununga €
do Conselho Tutelar;

F2 Analisar o acolhido no cotidiano do servico e
investigar suas habilidades preferéncias. Estimulara
aprendizagem dastarefas domésticas e autonomia;
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F.3 - Acompanhar todos os acolhidos que
completam quatorze anos para fazerem a carteira
de trabalho e inseri-los em programas de
aprendizagem profissionale outros cursos
profissionalizantes;

F4 - Na impossibilidade de inser¢do no Programa
Jovem Aprendiz, orientar sobre a construcdo do |
curriculo, busca portrabalho e entrevista de trabalho
aos dezesseis anos.

F5 - Orientar e possibilitar o controle financeiro

doacolhidoguando omesmo esta trabalhando;

F6 - Auxiliar na elaboracdo de metas possiveis '
pensandoem seudesligamento por maioridade.

G.1- Receber os encaminhamentos da

rede Socioassistencial, Vara da Infancia e .
Juventude daComarca de Pirassununga e do |
ConselhoTutelar; ‘

G2 - Analisar se o acolhido estava
matriculado anteriormente, se frequentava a
escola e se tinhabonsvinculos na escola, ‘

G.3 - Caso o acolhido nao esteja frequentado a  escola '
realizar matricula em escola que corresponda ao ano, |
prezando pela reclassificagao em uma escola proxima a |
unidade de acolhimento e providenciar uniforme escolar;

G.4 - Analisar suas necessidades individuais, buscando
senecessario: curriculo adaptado, matricula em sala de
recursos e parceria coma escola no sentido de realizar
estudo dos casos para melhor atuacao;
G.5 - Acompanhar as rotinas escolares como:
deveres de casa, organizacdo dos materiais '
escolares. reunides de responsaveis, atender a |
chamados da escola e garantir a participagao dos ,
acolhidos em todos os eventos realiza- dos pela
| escola; ‘

G.6 - Intervencao da equipe técnica em ATPCs ‘
solicita- dos pela escola ou propostos pelo |
servico de acolhimen-to ou Casa Lar em casosde |
saude mental dificuldades de aprendizagem €
problemas comportamentais.

i H.1 - Organizar tematicas pertinentes ao ‘
Acolhimento de criancas e adolescentes, criar
ferramentas de sistemati- zacdo e organizacao ‘

| do trabalho;
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H.2 - Proporcionar espaco de cuidado e escuta
individualde todos os membros da equipe sobre
as demandas do trabalho na instituicao;

H.3 - Organizar, executar e registrar, reunides de
equipe técnica, reunides com educadores e
capacitagbes temati-cas para toda aequipe.

1.1 - Identificar as demandas dos acolhidos que
podemser trabalhadas com o auxilio do
voluntariado;

1.2 Criar projetos especificos ou fazer parcerias
com projetos ja existentes, divulgar os projetos,
capacitar os voluntarios, organizar horarios e
providenciar materiais. Organizar e divulgar
eventos beneficentes com vistas a participacéo
da sociedade civil e angariamento de recur-sos;

1.3 - Acompanhar e supervisionar
voluntariado e osacolhidos queparticipam de
tais projetos.

J.1 - Receber os encaminhamentos conforme as
de- mandas, da Vara da Infancia e Juventude da
Comarca dePirassununga e do Conselho Tutelar;

J.2 — Solicitar consultas médicas e devidos encaminha-
mentos, priorizando utilizando a rede publica;

J.3 - Identificar as necessidades especificas do
acolhido, marcando consultas, levando a
especialistas e a instituicdesespecializadas;

J.4 - Levar o acolhido aos compromissos com 0s
cuidadosde sua saude, ter contato direito com os
profissionais de salde que osatendem;

J.5 - Identificar as demandas do dia-a-dia e
sempre que necessario prestar cuidados ou levar a
instituicao de saudeespecifica;

J.6 - Garantir que os acolhidos sejam
vacinados e medi-cados quando necessarios.
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' Descrigao das
' Metas/Fases

A - Oferecer alimentacéo, higiene pessoal, higiene
domés-tica, vestuario, materiais escolares,
transporte, mora- dia e medicamentos; 100%

B - Atender de forma técnica todas as demandas
especifi- cas de cada acolhido; Elaboragéo de PIA
— plano indi-vidual de atendimento — elaborar fluxo
em conjunto com CRAS/ Departamento Agao e
Desenvolvimento Social; 100%

C - Atender de forma técnica as demandas
especificas do Acolhimento, respeitando as
' necessidades pedagogi- cas dos acolhidos com o
desenvolvimento de grupos;

D - Atender as normativas do Acolhimento ao
garantir a Excepcionalidade do Afastamento
Familiar, na impos- sibilidade de reinser¢cao na
familia de origem ou ex- tensa, encaminhamento
para familia substituta e na impossibilidade da
mesma, preparo para o desliga- mento na
maioridade;

E - Garantir a Insergao comunitaria;

F - Buscar insercdo no mercado de trabalho,
proporcionar educagao financeira, pratica sobre os
cuidados de uma residéncia (limpeza, despesas,
preparo de ali- mentos e relacionar-se com 0s
demais moradores) para os acolhidos que tem
longa previsao de Acolhi- mento;

G - Garantir o direito a educacao;

H - Garantir o aperfeicoamento constante do
trabalho:

"1 - Contar com o apoio da sociedade para o
' melhor de-senvolvimento do trabalho;

J - Garantir o direito a saude,;
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Resultados Esperados

Quantitativos Qualitativos

’>_ ' R e Garantir os direitos
fundamentais das
criancas e

adolescentes, no que

tange seu sustento

‘ financeiro.

e Amenizar 0s
sofrimentos
existentes diante das
histérias de  vida,
colaborar para ©
desenvolvimento do
processo de
resiliéncia e de

' autonomia e mediar

conflitos.

e Proporcionar
conhecimento  sobre
temas pertinentes a
faixa etaria, criar

prestadopelo meios de expressao,

contratado) ‘ desenvolver
habilidades  sociais,
| favorecer o processo
de resiliéncia e de
autonomia e preparar
para o exercicio da

100% (*Salvo
excepcionalidade
alheia ao servigo

' cidadania.

- e Garantir a

| Excepcionalidade do
afastamento do
Convivio Familiar,

| estudar as melhores
possibilidades em
beneficio da crianga

| ou adolescente,

trabalhar em Rede e

| tracar planejamentos

plausiveis para cada

Acolhido diante da

. realidade familiar. |
e Trabalhar para a
execucdo de tais

planos mediando ‘
todos 0s

procedimentos. ‘
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|
i e Possibilitar a
|

garantia dos
direitos

fundamentais das
criangas e
adolescentes no
que tange o]
exercicio do

Esporte, Cultura,
Profissionalizacao,

| Religiosidade e
Lazer.
e Buscar maiores

possibilidades para
garantir o exercicio da

cidadania, focando
Resultados Esperados 100% (*Salvo prmmpalmente i
i : acolhimentos de longa
excepcionalidade g
alheia ao servigo B
prestadopelo e Garantir a
contratado) inclusao dos
acolhidos em
' escolas,
possibilitar 0
melhor

desenvolvimento
de cadacrianga ou
adolescente
| respeitando suas
‘ capacidades,
limitacoes e
' historia devida.
e Garantir 0
desenvolvimento da
| aprendizagem,
' compartilhando
conhecimento sobre
as demandas com
toda a equipe de
I trabalho da
| instituicdo e garantir
| os estudos de caso
. e 0
aperfeicoamento
constante visando o
melhor atendimento .
aos acolhidos ! /
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| Resultados Esperados |

- gy

100% (*Salvo
excepcionalidade
alheia ao servigo
prestadopelo
contratado)

Garantir aos

acolhidos a
convivéncia social
com qualidade,
utilizando as
formacoes e
habilidades de
adultos  disponiveis
para proporcionar

maior bem estar aos
acolhidos.

Garantir o direito a
saude de forma

plena.

Garantir que 0
atendimento no
Servico de

Acolhimento e Casa
Lar nao fira nenhum
direito das criangas e
adolescentes, que a
demanda seja atendida
sob parametros
técnicos e encarada
como garantia de

direitos e ndo diante da |

caridade. Que as
normativas existentes
para o0 servico de
acolhimento para
criangas e
adolescentes sejam
seguidas e o servico
possua registros em
prontudrios individuais,

registros de todas as |

atividades que
acontecem na
instituicdo e  que
elabore
constantemente
ferramentas para

alimentar os relatorios |

individuais.

ZapSign c7b56a38Fredess0Eaa2028d672795c65b. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.




' Critérios de avaliacao Relatérios técnicos e pesquisa de sati%&;éo com o

dos resultados

' Carga Horaria

L

pUblico alvo (acolhidos, equipe profissional, rede ‘
socioassistencial esetor técnico judiciario).

" As atividades prévistas nesse plano de trabalho {
devem acontecem do inicio ao termino de ‘
colaboragéo, de formainterrupta.

' Duracao

| Inicio Término

"MES/ 01 "MES/12
' !

Profissional Envolvido Todos profi?;ionais contratados paréa—ath—rem na ‘

Atividade

Casa Lar e rede de servicos Socioassistenciais

Acolhida e Insergao no servico. |

' Objetivos especificos Ser acolhido nos servigos em condigbes de dignidad?|

| Metodologia/

| Estratégias

‘Descricdodas

Metas/Fases

ZapSi i
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Ter reparados ou minimizados 0s danos por vivéncias de
violéncias e abusos; |
Ter sua identidade, integridade e histéria de vida |
preservadas;

| Ter acesso a alimentacdo em padroes nutricionais |
adequados e adaptados a necessidades especifica; ‘

| Ter acesso a espago com padrées de qualidade quanto
a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, |

| seguranga e conforto: ‘
Ter acesso a um ambiente acolhedor e espacgos
reservados a |
manutencao da privacidade do usuario e guarda de
pertences pessoais. |

~ TEquipe profissional preparada para receber e a_co'ﬁr—‘

criancas e  adolescentes encaminhadas  para
ipermanéncia proviséria na unidade de “‘Casa Lar’,
estabelecendo vinculo, seguranca, privacidade, conforto,
entre outras segurancas |

previstas. '

1° fase: recepcao/acolhida/vinculacao e estabelecimento |
de vinculos entre acolhidos e cuidadores residentes;

2° fase: adaptacao;

30 fase: estabelecimento de regras de convivio; 4° fase: |

[ i g
vinculacao tecnica: ‘



' Resultados Esperados

Quantitativos Qualitativos

Critérios de avaliagao
dos resultados

Atingir a meta -Proporcionar ambiente
fisica/financeira prevista | propicio para moradia

nesse plano de trabalho. | semelhante a residéncia.
100% (*Salvo -Convivio satisfatorio entre
excepcionalidade alheia os moradores.

ao servico prestado pelo -Seguranca e dignidade de |
contratado) - convivio. |

| Relatorios técnicos e pesquisa de satisfacdo com o
publico alvo (acolhidos, equipe profissional, rede
socioassistencial e setor técnico judiciario).

' Carga Horaria

As atividades previstas nesse plano de trabalho devem
acontecer do inicio ao término do termo de colaboragéo,
de forma ininterrupta.

|

' Duragao

Inicio i Término

MES /01 MES/12

Profissional Envolvido

Todos prbfissiona'ig contratados para atuarem na Casa
Lar e rede de servigos Socioassistenciais.
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Atividade

Acompanhamento psicossocial

Objetivos especificos

Metodologial

Estratégias

" Através de atuagéo técnica de psicdlogo e assistente

Contribuir para a prevengdo do agravamento de
situacbes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Promover acesso a rede Socioassistencial, aos demais
érgaos do SGD e as demais politicas publicas setoriais;
Favorecer o surgimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas
com autonomia; |
Promover acesso a programacgdes culturais, lazer,
esportes, ocupacionais internas e  externas,
relacionando-as a interesses, vivencias, desejos e
possibilidades do publico; Acesso a documentacao
civil;

Garantia do direito a escuta individual.

Desenvolver capacidades para auto cuidado, construir
projetos de vida e alcancar autonomia;

Ter ampliada a protetiva e a capacidade superagao das
dificuldades;

Preparacao para o desligamento do Servico.

social da instituicdo que promovera atendimentos
individuais e grupais com os assistidos e suas familias,
articulacao com a rede de servicos e privados.

Cada profissional interagindo de acordo com suas
especialidades técnicas e relatérios, alimentando o
plano Individual de Atendimento — PIA de cada usuario
em articulacdo com a Vara da Infancia e Juventude de
Pirassununga e outros setores envolvidos.

‘ 'Descrit;.éoudas

1° fase: Planejamento tecnico.

Metas/Fases 2° fase: Estudo social com a rede em relagao a
atuacao realizada com a familia. ,
3° fase: Estudo social da familia original e a viséo da !
crianga e adolescente.
4° fase: Estudo de possibilidade de reinsergao familiar ‘
e ou alternativas. |
5° fase: Planejamento de trabalho no PIA

) | (FORUM/CRAS/CONSELHO TUTELAR) !
Resultados Esperados I Quantitativos Qualitativos W

100% (*Salvo Alcancar os objetivos |

excepcionalidade alheia | egpecificosde todas as
ao servigo prestado pelo acdes técnicas

contratado) planejadas

' Critérios de avaliacao

dos resultados

Relatorios técnicos e pesquisa de satisfagdo com o ‘
publico alvo (acolhidos, equipe profissional, rede
| socioassistencial e setor técnico judiciario).

Carga'Horéria

| colaboragéo, de forma ininterrupta.

' As atividades previstas nesse plano de trabalho devem
acontecer do inicio ao término do termo de
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Duragao ~lnicio ' Término

MES/01 'MES /12

l_Profissional Envolvido | Coordenacao, Assistente Social e Psicologo

| Atividade "Convivio/vivencia familiar, comunitaria e social.

Objetivos especificos  Ter assegurado o convivio familiar (se autorizado
, | judicialmente), comunitario e social;
? Ter endereco como referéncia;
Ter vivéncias pautadas no respeito a si proprio e aos
outros. fundamentadas em principios éticos de justica e
cidadania: Ter acesso a atividades, segundo suas
necessidades, interesses e possibilidades;
Ter respeitados seus direitos de opini@o e decisao; Ter
| _ acesso a diferentes espacos (publicos, privados). |
. Metodologia/ Proporcionar atividades e parcerias voltadas as
| atividades externas, visando a vida comum de criancas |
Estratégias e adolescentes que saem de casa aos finais de
semana para passear e frequentar atividades externas
e de convivio social e comunitario. Parceria com clubes |
particulares, passeios em
parques publicos, entre outros lugares. _
1° fase: preparacao das criancas e adolescentes sobre
' limites e regras de convivio em sociedade;
Descricao das 2° fase: fomentar parcerias;
Metas/Fases 3° fase: organizar passeios de acordo com o interesse
dos moradores;
| 4° fase: estabelecer regras internas junto a equipe
' técnica e moradores;

[ .
'Resultados Esperados Quantitativos Qualitativos
; 100% (*Salvo Atingir os objetivos
| excepcionalidade alheia especificos propostos.
ao servigo prestado pelo
contratado)

' Critérios de avaliagao Relatorios técnicos e pesqu'isa de satisfacdo com o

' dos resultados publico allvo (a;:olhidos, equip_e profi_s;io_na!, rede
| _ socioassistencial e setor técnico judiciario). B
Carga Horaria As atividades previstas nesse plano de trabalho devem

acontecer do inicio ao término do termo de
| ] ) ' colaborag&o, de forma ininterrupta. ) |
' Duragao " Inicio Término J
' "MES/01 "MES/12

| | _
| Profissional Envolvido ' Todos profissionais contratados para atuarem na Casa |

| Lar e rede de servicos socioassistenciais.

19

3
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Atividade ‘Capacitag@o de equipe
' Objetivos especificos | Assegurar a qualidade do servigo ofertado

Proporcionar  frequentemente  capacitagoes
especificas para cuidadores residentes, equipe

Metodologia/Estratégi

= técnica, auxiliares e todos os profissionais do
Sservigo. ]
1° fase: contratagao de profissional / empresa para
aplicagaode conteldo especifico;

Descrigao das 2° fase: elaboragéo de proposta de

Metas/Fases capacitacao;3° fase: aplicagao

pratica;
4° fase: os profissionais serdo contratados apos
realizarem oprocesso de treinamento e
: | capacitacao.
| | Quantitativos Qualitativos
100% (*Salvo

' Resultados Esperados | excepcionalidade | Profissionais

a|§g;gg;g;§° preparados para
contratado) atuarem no segmento |
) de Casa Lar |
Relatérios técnicos e pesquisa de satisfagdo com
o publico alvo (acolhidos, equipe profissional,
rede socioassistencial e .
setor técnico |

Critérios de avaliacao
dos resultados

_ ) - judiciario). )
| T As atividades previstas nesse plano de trabalho
Carga Horaria . devem acontecer do inicio ao termino do termo
L de colaboragéo, deforma ininterrupta.
' . Inicio Término
wilHese ~ MES/O1 ~ MESAZ

Todos profissionais contratados para atuarem na

Profissional Envolvido : . . e
- " | Casa Lar erede de servigos socioassistenciais.

%’ :H_"-,.:;'_\'.
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