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ANEXO 111
PLANO DE TRABALHO
SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS
E ADOLESCENTES NA MODALIDADE CASA LAR

1 - DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente C.N.P.J.

Associacdo Beneficente Instituto Vida Renovada 14.990.497/0001-47

Endereco

Rua General Osorio, 163 - Sala 04 — Vera Cruz.

Cidade U.F. C.E.P. DDD/Tel e-mail

Valinhos 13.271-160  (19) 3244-2070 ivr.saica@gmail.com

SP

Banco Agéncia Conta Corrente Praca de Pagamento

104 0363 24847-5 CAIXA
ECONOMICA
FEDERAL

Nome do Responsavel C.P.F.

Guilherme Ricardo de Souza 363.822.458-95

C.1./Orgao Expedidor Cargo Funcéo Mandato

41.546.130-8 SSP/SP. Presidente
14/01/2021 a
14/01/2025

Endereco C.E.P. Telefone

Rua Domingos Taboas Bernardes, 342, 13630-315 (19)35618175

Vila Pinheiro — Pirassununga/SP — Sala 3

Nome do Técnico Responsavel Registro Conselho Telefone

Karina Baptista 67883 (19)997996358

C.1./Orgéo Expedidor C.P.F. Email

26.373.474-2 ISSP/SP 17772480865 equipetecnicaivrsaica
@gmail.com

ZapSign 9c0e87e7-4ae2-426e-859a-1ac554503626. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.


mailto:ivr.saica@gmail.com

——1—\-—_

INSTITUTOVIDARENOVADA.COM

2 - DESCRICAO DO SERVICO

Nome do projeto: (se houver)

Servico: Periodo de Execucao
“Casa Lar” Inicio Término
01/01/2023 31/12/2023

Identificacéo do Objeto
Executar servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade na modalidade “Casa Lar”

para criancas e adolescentes no municipio de Pirassununga, conforme previsdo legal nos
documentos que regem o servigo em referéncia. Sao eles:

] Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

1 Resolucdo CNAS 109/2009 — Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais.
Documento que tipifica o servigo Socioassistenciais em &mbito nacional, por niveis de
complexidade da SUAS - organizado em niveis de protecdo social bésica, média e
especial (média e alta complexidade).

] OrientacBes técnicas: servicos de acolhimento para criancas e adolescentes —

MDS.

Justificativa da Proposicao
O Servico de Acolhimento integra a protecdo social especial de alta complexidade do

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. A especialidade desse servico esta em oferta
de atendimento integral que garante condi¢des de estadia, convivio, endereco de referéncia,
para acolher, provisoria e excepcionalmente, criancas e adolescentes de ambos 0s sexos,
inclusive criancas e adolescentes com deficiéncia que se encontram sobmedida de protecao
e em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecdo. A
organizacdo do servico de acolhimento para criancas e adolescentes respeita 0s principios,
diretrizes e orientacdes do Estatuto da Crianca e Adolescente e das Orienta¢bes Técnicas:
Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes e tem como objetivo geral garantir a
protecdo integral, restabelecer vinculos familiares e sociais, preservando vinculos com a
familia de origem — salvo determinacdo judicial em contrario — e articular beneficios,
projetos, programas e servicos da Politica da Assisténcia Social, bem como de outras
politicas, a fim de promover atencdo integral das criangcas e adolescentes. Importante
ressaltar que o Servico devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradigoes e a

diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orientagcdo

sexual. O equipamento devera funcionar em imovel semelhante a uma residéncia,
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oferecendo um ambiente acolhedor que tenha condicBes favordveis ao processo de |

desenvolvimento peculiar da crianga e do adolescente, estrutura fisica adequada para acolher
com privacidade, visando o desenvolvimento de relacdes mais proximas do ambiente

familiar.

2.1 — IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUCAO DO
SERVICO/PROJETO:

- Casa Lar 1 - Rua Antdnio Magnani, no 269 — Vila Pinheiro.
Locado (x) Proéprio () cedido ()

DESCRICAO DO BEM QUANTIDADE
VEICULO 01 VAN 01
SALA BANCO MADEIRA 1
SOFA 3
TELEVISAO 2
DVD 01
MESA PARA ESCRITORIO 1
RAK 1
COZINHA FRUTEIRA 2
ARMARIO 4
MESA 2
GELADEIRA 2
FREEZER 2
FOGAO 2
BANCO 2
BATEDEIRA 1
MICROONDAS 1
1 QUARTO COLCHAO 4
GUARDA-ROUPA 2
MESA 1
CAMA 4
2 QUARTOS COLCHAO 4
GUARDA-ROUPA 2
MESA 1
CAMA 4
3 QUARTOS COLCHAO 4
(CUIDADORAS)
I GUARDA-ROUPA 2
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MESA
CAMA

OUTROS MAQUINA DE LAVAR 10KG
BUJAO DE GAS

FERRO DE PASSAR

ITENS DE CAMA MESA E BANHO 25

RN e

I Escritorio SAICA — Rua: Domingos Taboas Bernardes, 342 salas 03 Vila Pinheiro,
Pirassununga.
0 Telefone: 19 3561-7185 E-mail: ivr.saica@gmail.com
1 Locado(x) Préprio() Cedido() Obs.: Recurso proprio

ESCRITORIO DESCRIGAO DO BEM QUANTIDAD
E

SALA MESA DE REUNIAO
COMPUTADORES
LOUSA
ARMARIO
CADEIRA
MESA DE ESCRITORIO

N W WNWR

3 - OBJETIVO ESPECIFICO DO SERVICO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO.

Atividade Acompanhamento psicologico e educagdo sexual

Obijetivos especificos -Contribuir com o bem-estar fisico, emocional, mental e social em
relacdo a sexualidade.

-Garantir os direitos sexuais de todos os acolhidos e manté-los
respeitados, protegidos e atendidos.

-Promover educacdo sexual, acolhimento e respeito as diversidades.
-Promover o auxilio na construcdo e compreensdo do sujeito e sua
personalidade.

-Promover a equidade de género e respeito as necessidades de
orientacao.

-Emancipar e valorizar as potencialidades de cada um.

-Contribuir para a prevencao de IST’S, gravidez precoce e
indesejada, abuso sexual e outras violéncias.

-Desenvolver capacidades para o autoconhecimento, autocuidado,
autoestima e autonomia do sujeito.

-Possibilitar acesso a rede de satde sexual.

-Promover suporte a equipe profissional, principalmente as
cuidadoras.

-Ter ampliada a protetiva e a capacidade de superacdo das
dificuldades, tabus e crencas limitantes.

Metodologia/Estratégias = Por meio de atuagdo técnica de psicéloga especialista da instituicdo
L que promovera atendimentos individuais focados no acolhimento e
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atencao.
Atendimentos em grupo no formato de oficinas com rodas de
conversa sobre temas especificos, dindmicas, utilizacdo de recursos
audiovisuais e didaticos com os acolhidos.

Capacitacao e roda de conversa com a Equipe Profissional,
principalmente as cuidadoras.

Articulacdo com a rede socioassistencial.

Cada profissional interagindo de acordo com suas especialidades
técnicas e relatérios, alimentando o plano Individual de
Atendimento — PIA de cada usuario em articulacdo com a Vara da
Infancia e Juventude de Pirassununga e outros setores envolvidos.
Descricdo das - Discutir sobre sexualidade com os acolhidos, abrangendo sobre as
Metas/Fases descobertas do corpo, diversidade sexual, violéncia de género,
saude sexual e reprodutiva, prevencdo e cuidados, papeis sociais e
responsabilidades, sexo e a prépria construcao do sujeito, a fim de
compartilhar e solidificar conhecimento, desenvolver habilidades e
evitar maior sofrimento ou adoecimento psicolégico e a nivel
sexual, sem falas de culpabilidade ou punibilidade. Para isso, se faz
necessario que esses temas sejam tratados sem tabus, sempre
respeitando os limites e histdria de cada sujeito, suas crencas e
religido.

- Fomentar parcerias.

- Organizar passeios que sejam pertinentes de acordo com o
interesse dos moradores;

- Planejamento Técnico.

- Estudo Social com a rede socioassistencial em relacéo a atuacédo
realizada com a familia.

- Estudo social da familia original e a visdo da crianca e
adolescente.

- Estudo de possibilidade de reinsercdo familiar e ou alternativas.

- Capacitacdo e suporte a Equipe Profissional.

- Planejamento de trabalho no PIA (FORUM/CRAS/CONSELHO

TUTELAR).
Resultados Esperados Quantitativos Quialitativos
100% (*Salvo Alcancar os objetivos especificos e
excepcionalidade alheia acOes planejadas.
ao servico prestado pelo
contratado)
Critérios de avaliacédo Relatorios técnicos e pesquisa de satisfacdo com o publico alvo
dos resultados (acolhidos, equipe profissional, rede socioassistencial e setor
técnico judiciério).
Carga Horaria 20h ou conforme demanda.
Duracao Inicio Término
Janeiro/2023 Dezembro/2023

Profissional Envolvido Giovana Privatte Maciera (Psicologa e Terapeuta Sexual)

Atividade Desenvolver atividades interdisciplinares pedagogicas
Objetivos especificos - Realizar projeto pedagogico individualizado para cada
9 crianca/adolescente.

ZapSign 9c0e87e7-4ae2-426e-859a-1ac554503626. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



——1—\-—_

INSTITUTOVIDARENOVADA.COM

- Desenvolver atividades individuais com cada
crianca/adolescente ou em grupos.

- Desenvolver formacdes entre cuidadoras.

- Orientar para desenvolvimento coerente entre equipe técnica e
cuidadoras.

- Aplicar dinamicas e roda de conversas entre
acolhidos/cuidadoras para resolucdo de conflitos e melhoria de
convivéncia.

- Elaborar junto a casa e acolhidos regras de convivéncia e
distribuicdo de tarefas para a sua organizacao.

- Acompanhar rotinas de estudos de cada crianga/adolescentes.

- Esclarecer davidas de seu processo de acolhimento.

- Estabelecer uma relacdo afetiva e respeitosa na qual cada
crianca e adolescente se sintam ouvidos e percebidos em suas
necessidades e anseios particulares.

- Criar estratégias para interagir com a comunidade do entorno.

- Planejar as a¢des para o trabalho conjunto com as

Familias.

Metodologia/Estratégias Para o desenvolvimento pedagdgico, sera feito um atendimento
inicial para olhar a necessidade de cada crianca/adolescente.
Tendo como o principal intuito desenvolver a sua
autonomia/confianca para seu crescimento pessoal, educacional e
profissional. Priorizando o seu querer como individuo pensante e
critico dentro da casa e da sociedade. Trazendo diversas formas e
maneiras ludicas para que cada um consiga aprender de maneira
individual e Unica.

Para realizar interagdo sera feito um estudo inicial com a
necessidade e principais duvidas entre as cuidadoras. Serdo
ofertados momentos de dindmicas e rodas de conversas para
tiradas de duvidas.

As orientacdes serdo passadas conformes as necessidades
decorrentes da casa, acolhidos e equipe técnica.

Seréo desenvolvidas atividades com acolhidos e membros da
comunidade local, afim de interacdo e convivio social.

Descricdo das Metas/Fases | Realizar atendimento individual e em grupo com cada acolhido
para realizacdo de projeto pedagdgico.

Atender de forma técnica todas as demandas especificas de cada
acolhido, sem parcialidade.

Desenvolver com adolescentes condi¢cfes para a independéncia e
0 auto cuidado.

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades para que os individuos fagcam
escolhas com autonomia.

Garantir o desenvolvimento da aprendizagem, compartilhando
conhecimento sobre as demandas com toda a equipe de trabalho
da instituicéo.

Participando dos estudos de caso e o aperfeicoamento constante
visando o melhor atendimento garantindo os direitos.

Resultados Esperados Quantitativos Qualitativos
100% (*Salvo Atingir os objetivos especificos
excepcionalidade propostos.
) alheia ao servico
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prestado pelo
contratado)
Critérios de avaliacdo dos Relatdrios técnicos e pesquisa de satisfacdo com o publico alvo
resultados (acolhidos, escolas, equipe profissional, rede socioassistencial e
setor técnico judiciario).
Carga Horaria 44h ou conforme demanda.
Duracao Inicio Término
Janeiro/2023 Dezembro/2023
Profissional Envolvido Beatriz Silvestrini (Pedagoga)
Atividade Escola de Capoeira Angola do Sul
Objetivos especificos Ampliar a visibilidade da capoeira e manifestagdes culturais
incentivando o cumprimento da Lei 10639/03 e Artigo 2 do Decreto
10755/21

Metodologia/Estratégias  Fortalecer diversas iniciativas independentes ligadas a Arte
Capoeira dentro do servico, contribuindo para as criancas e
adolescentes da casa lar. Apreciar e vivenciar a Arte da Capoeira
em toda sua riqueza cultural e preservacdo historica, ampliando néo
sO novas perceptivas de entretenimento, desenvolvimento
sociocultural, corporal e também apreciar a capoeira como
possivel campo profissional. Valorizar a cultura nacional
considerando suas matrizes e formas de expressdo. Potencializar e
disseminar a Arte Capoeira ressaltando a importante manifestacéo
artistica como significante recurso de promocéo sociocultural,
democratizacdo cultural e valorizagdo de um grande patrimonio

imaterial.
Descricao das 1° fase: Parceria com profissional especializado em Capoeira.
Metas/Fases 2° fase: Execucdo do projeto, onde sera oferecido duas aulas

mensais dentro da casa lar por um periodo de noventa dias (3 meses,
no periodo de Marco, Abril e Maio).

Resultados Esperados Quantitativos Qualitativos
100% (*Salvo Nesta perspectiva buscamos preservar a
excepcionalidade alheia Capoeira Angola como produtor e
ao servico prestado pelo transmissor de cultura viva. A maior
contratado) heranca desse projeto seré todo

conhecimento e vivencia oportunizadas,
que perpetuaram em diferentes grupos e
trabalhos, acelerando o
desenvolvimento local em uma
perspectiva cultural e econbmica.

Critérios de avaliacédo Relatorios técnicos e pesquisa de satisfacdo com o publico alvo
dos resultados (acolhidos, equipe profissional, rede socioassistencial e setor
técnico judiciario).
Carga Horaria As atividades previstas nesse plano de trabalho devem acontecer do
inicio de Margo com o termino em Maio (3 horas/més).
Duracao Inicio Término
Margo/2023 Maio/2023

Profissional Envolvido Rogerio de Souza
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Atividade

Barras de Access como Ferramenta de Relaxamento e
Empoderamento Pessoal

Obijetivos especificos

A exposicdo da turma e suas ramificacOes (assistidos e tutores) a um
projeto que foi bem sucedido em diferentes partes do mundo
restando comprovado a melhora na capacidade de: Didatica e
aprendizagem; Na area relacional e de socializacdo; relacbes
familiares e salde.

Metodologia/Estratégias

As Barras de Access s@o 32 pontos localizados na cabeca que, ao
serem levemente tocados, dissipam a carga eletromagnética
armazenada no cérebro, permitindo uma liberacdo da ansiedade e
angustia.

Com base na resposta da turma, é possivel inserir momentos
coletivos de apresentacdo das Barras que podem ser divididas em
diferentes tépicos: como funcionam as Barras, assuntos
relacionados a cada ponto tocado, jogo do leve/pesado.

Descricdo das
Metas/Fases

12 Fase: Parceria com equipe especializada em Barras de Access.
22 Fase: Execucéo do projeto onde sera oferecido com seis ou mais
criangas ao mesmo tempo (dependendo dos praticantes de barras
disponiveis), em média 30 minutos por sessdo, uma vez por més;
As sessOes serdo realizadas junto da instituicdo de acolhimento.

Resultados Esperados

Quantitativos Qualitativos
100% (*Salvo As criancas expostas a sessoes
excepcionalidade alheia | regulares de Barras apresentam
ao servico prestado pelo | melhores capacidades de
voluntério) concentragdo e mais facilidade na
aprendizagem, um aumento
acentuado da autoestima, das
habilidades para resolucdo de
problemas e uma melhor gestdo
proativa dos estados emocionais.

Carga Horaria

As atividades previstas nesse plano de trabalho devem acontecer do
inicio de janeiro com o termino em dezembro (4 horas/més).

Duracao

Inicio Término

Janeiro/2023 Dezembro/2023

Profissional Envolvido

Priscila Fioramonte Guerra

Atividade

Executar servico de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade na modalidade “Casa Lar” para criangas e
adolescentes conforme termo de colaboracao.

Objetivos especificos

T Acolher e garantir protecao integral.

T Garantir o acolhimento provisério, em curto prazo, de
criangas e adolescentes em situagao de risco social,
identificadas pelo Conselho Tutelar do Municipio,
de forma a garantir a protecdo integral até que seja
reinseridos na familia de origem ou extensa.

0 Garantir o respeito a diversidade, sem qualquer
distincdo de raca, etnia, orientagdo sexual e
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identidade de género, de forma a prevenir praticas
segregacionistas.

11 Contribuir para a prevencdo do agravamento de
situacGes de negligéncia, violéncia e rupturas de
vinculos.

[1 Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais.
[] Possibilitar a convivéncia comunitaria.

'] Promover acesso a rede Socioassistencial e aos demais
orgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais.

[ Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de
aptiddes, capacidades e oportunidades para que 0s
individuos facam escolhas com autonomia.

1 Promover o acesso a programacoes culturais, de lazer,
de esporte e ocupacional interno e externo,
relacionando - as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do grupo.

] Preservar vinculos com a familia de origem salvo
determinacéo judicial em contrério.

1 Desenvolver com criangas e adolescentes condi¢bes
para a independéncia e o auto cuidado, respeitando
a ECA — (Estatuto da Crianca e Adolescente).

[ Garantir o principio da laicidade e de acordo com as
orientagdes vigentes a realiza¢do de oragdes/cultos
religiosos, ndo podera ter carater obrigatério,
devendo ser respeitado o desejo de participagéo e a
diversidade de crencas ou descrencas de todo
Usudrio.

T Manter reunides sistematicas de avaliacdo e
monitoramento da execucdo do PIA entre a equipe
de supervisio e apoio do Orgéo Gestor e a equipe
técnica do Servigo de Acolhimento e setor técnico
judiciario.

Metodologia/Estratégias

O Instituto Vida Renovada orienta o seu trabalho em conformidade
com as normativas desenvolvidas pelo Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e Adolescente (CONANDA); do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e demais 6rgaos normativos
referentes a promocéo e garantia de direitos.

Este servigo também sera estruturado com base em critérios
estabelecidos pelas Orientagdes Tecnicas do Servico de
Acolhimento, no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), a
metodologia utilizada seguira os principios descritos abaixo:
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A.1 - Receber os encaminhamentos da rede de protecao
Socioassistencial, VVara da Infancia e Juventude e do Conselho
Tutelar;

A.2 - Aquisicdo dos materiais de consumo;

A.3 - Realizar o preparo da alimentacdo, estocar, dividir e
conscientizar os acolhidos em relacédo a utilizacdo saudavel e correta
de todos os materiais basicos, acompanhar em atendimentos
médicos de rotina e sempre que necessario para entdo ministrar
possiveis medicamentos e acompanha-los e transporta-los aos seus
COmMpromissos;

B.1 - Receber os encaminhamentos de Referéncias e
Contrarreferéncias, da Vara da Infancia e Juventude da Comarca de
Pirassununga e do Conselho Tutelar;

B.2 - Prestar orientagdes individuais rotineiramente sobre todos 0s
ambitos da vida do acolhido e a equipe de trabalho sobre os
conhecimentos especificos da area;

C.1 Receber demandas de toda rede Socioassistencial, da VVara da
Infancia e Juventude da Comarca de Pirassununga e do Conselho
Tutelar;

C.2 Levantar o tema necessario a ser trabalhado de acordo com a
demanda.

C.3 Estruturar o encontro de forma que desperte o interesse e
garanta a participacdo dos acolhidos;

D.1 Receber os encaminhamentos necessarios, da VVara da Infancia e
Juventude da Comarca de Pirassununga e do Conselho Tutelar;

D.2 Realizar estudo de caso para avaliar as possiblidades de
reinser¢do familiar e articular com a Rede os encaminhamentos
necessarios para o trabalho com a familia;

D.3 Realizar visitas aos membros da familia que possuem vinculo
afetivo com os acolhidos, elaborar estudos e fazer
encaminhamentos;

D.4 Solicitar autorizacdo ao Poder Judiciario sobre visitas
monitoradas dos familiares ao Servico, visitas dos acolhidos as
residéncias dos familiares, pernoites nas residéncias dos mesmos
até culminar em reinsercéo gradativa se a familia se adequar diante
dos direitos violados anteriormente;

D.5 Produzir relatorios sobre as possibilidades existentes para
determinado acolhido, no sentido de priorizar a reinsercdo familiar,
depois a inser¢do em familia substituta e por Gltimo o preparo para a
saida com a maioridade;
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E.1 Levantar a demanda de interesses, habilidades e necessidades
dos acolhidos quanto a pratica de Esportes, Cultura,
Profissionalizacéo, Religiosidade e Lazer;

E.2 Programar atividades de Esporte, Cultura, Profissionalizacao,
Religiosidade e Lazer, priorizando os espacos publicos gratuitos e
em caso de eventos/atividades do setor privado, buscar apoio de
empresas que patrocinem;

E.3 Acompanhar o desenvolvimento das atividades e a participacéo
em eventos.

F.1 Receber os encaminhamentos da Vara da Infancia e Juventude
da Comarca de Pirassununga e do Conselho Tutelar;

F.2 Analisar o acolhido no cotidiano do servico e investigar suas
habilidades preferéncias. Estimular a aprendizagem das tarefas
domeésticas e autonomia;

F.3 - Acompanhar todos os acolhidos que completam catorze anos
para fazerem a carteira de trabalho e inseri-los em programas de
aprendizagem profissional e outros cursos profissionalizantes;

F.4 - Naimpossibilidade de inser¢do no Programa Jovem
Aprendiz, orientar sobre a construcao do curriculo, busca por
trabalho e entrevista de trabalho aos dezesseis anos.

F.5 - Orientar e possibilitar o controle financeiro do acolhido
quando o mesmo esta trabalhando;

F.6 - Auxiliar na elaboracdo de metas possiveis pensando em seu
desligamento por maioridade.

G.1- Receber os encaminhamentos da rede Socioassistencial, Vara
da Infancia e Juventude da
Comarca de Pirassununga e do Conselho Tutelar;

G.2 - Analisar se o acolhido estava matriculado anteriormente, se
frequentava a escola e se tinha bons vinculos na escola;

G.3 - Caso o acolhido néo esteja frequentado a escola realizar
matricula em escola que corresponda ao ano, prezando pela
reclassificacdo em uma escola proxima a unidade de acolhimento e
providenciar uniforme escolar;

G.4 - Analisar suas necessidades individuais, buscando se
necessario: curriculo adaptado, matricula em sala de recursos e
parceria coma escola no sentido de realizar estudo dos casos para
melhor atuacéo;

G.5 - Acompanhar as rotinas escolares como: deveres de casa,
organizacao dos materiais escolares, reuniées de responsaveis,
atender a chamados da escola e garantir a participacdo dos
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acolhidos em todos os eventos realizados pela escola;

G.6 - Intervencao da equipe técnica em ATPCs solicitados pela
escola ou propostos pelo servigo de acolhimento ou Casa Lar
em casos de saude mental, dificuldades de aprendizagem e
problemas comportamentais.

H.1 - Organizar tematicas pertinentes ao Acolhimento de
criangas e adolescentes, criar ferramentas de sistematizagéo e
organizacéo do trabalho;

H.2 - Proporcionar espaco de cuidado e escuta individual de
todos os membros da equipe sobre as demandas do trabalho na
instituicao;

H.3 - Organizar, executar e registrar, reunides de equipe
técnica, reunides com educadores e capacitacGes tematicas para
toda a equipe.

1.1 - Identificar as demandas dos acolhidos que podem ser
trabalhadas com o auxilio do voluntariado;

1.2 - Criar projetos especificos ou fazer parcerias com projetos
ja existentes, divulgar os projetos, capacitar os voluntarios,
organizar horérios e providenciar materiais. Organizar e
divulgar eventos beneficentes com vistas a participacdo da
sociedade civil e angariamento de recursos;

1.3 - Acompanhar e supervisionar o voluntariado e os acolhidos
que participam de tais projetos.

J.1 - Receber os encaminhamentos conforme as demandas, da
Vara da Infancia e Juventude da Comarca de Pirassununga e do
Conselho Tutelar;

J.2 — Solicitar consultas médicas e devidos encaminhamentos,
priorizando utilizando a rede publica;

J.3 - Identificar as necessidades especificas do acolhido, marcando
consultas, levando a especialistas e a instituicdes especializadas;
J.4 - Levar o acolhido aos compromissos com os cuidados de sua
saude, ter contato direito com os profissionais de saude que 0s
atendem;

J.5 - Identificar as demandas do dia-a-dia e sempre que necessario
prestar cuidados ou levar a instituicdo de satde especifica;
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J.6 - Garantir que os acolhidos sejam vacinados e medicados
quando necessarios.

Descrigéo das 71 Oferecer alimentagdo, higiene pessoal, higiene
Metas/Fases doméstica, vestuario, materiais escolares, transporte,
moradia e medicamentos; 100%

'] Atender de forma técnica todas as demandas
especificas de cada acolhido; Elaboracdo de PIA —
plano individual de atendimento — elaborar fluxo em
conjunto com CRAS/ Departamento Acdo e
Desenvolvimento Social; 100%

1] Atender de forma técnica as demandas especificas
do Acolhimento, respeitando as necessidades
pedagdgicas dos acolhidos com o desenvolvimento
de grupos;

] Atender as normativas do Acolhimento ao garantir a
Excepcionalidade do Afastamento Familiar, na
impossibilidade de reinsercdo na familia de origem
ou extensa, encaminhamento para familia substituta
e na impossibilidade da mesma, preparo para 0
desligamento na maioridade;

] Garantir a Inser¢do comunitéria;

1 Buscar insercdo no mercado de trabalho,
proporcionar educacgdo financeira, pratica sobre os
cuidados de uma residéncia (limpeza, despesas,
preparo de alimentos e relacionar-se com os demais
moradores) para os acolhidos que tem longa
previsdo de Acolhimento;

7] Garantir o direito a educacao;
71 Garantir o aperfeicoamento constante do trabalho;

71 Contar com 0 apoio da sociedade para o melhor
desenvolvimento do trabalho;

(1 Garantir o direito a saude;

Resultados Esperados Quantitativos Qualitativos
100% (*Salvo "1 Garantir os direitos
excepcionalidade fundamentais das criancas e
alheia ao servico adolescentes, no que tange seu
prestado pelo sustento financeiro.
contratado) "1 Amenizar os sofrimentos

existentes diante das historias de
- vida, colaborar para o
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~9

- 4

N

desenvolvimento do processo de

resiliéncia e de autonomia e

mediar conflitos.

] Proporcionar conhecimento
sobre temas pertinentes a faixa
etaria, criar meios de expresséo,
desenvolver habilidades sociais,
favorecer o processo de
resiliéncia e de autonomia e
preparar para o exercicio da
cidadania.

] Garantir a Excepcionalidade do
afastamento do Convivio
Familiar, estudar as melhores
possibilidades em beneficio da
crianca ou adolescente, trabalhar
em Rede e tracar planejamentos
plausiveis para cada Acolhido
diante da realidade familiar.

1] Trabalhar para a execucao de
tais planos mediando todos os
procedimentos.

1] Possibilitar a garantia dos
direitos fundamentais das
criancas e adolescentes no que
tange o exercicio do Esporte,
Cultura, Profissionalizacao,
Religiosidade e Lazer.

] Buscar maiores possibilidades
para garantir o exercicio da
cidadania, focando
principalmente nos
acolhimentos de longa duracéo.

'] Garantir a inclusdo dos
acolhidos em escolas,
possibilitar o melhor
desenvolvimento de cada
crianga ou adolescente
respeitando suas capacidades,
limitacGes e histdria devida.

7] Garantir o desenvolvimento da
aprendizagem, compartilhando
conhecimento sobre as
demandas com toda a equipe de
trabalho da instituicdo e garantir
0s estudos de caso e 0
aperfeicoamento constante
visando o melhor atendimento
aos acolhidos.

] Garantir aos acolhidos a
convivéncia social com

L qualidade, utilizando as
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formacdes e habilidades de
adultos disponiveis para
proporcionar maior bem estar
aos acolhidos.
I Garantir o direito a satde de
forma plena.
11 Garantir que o atendimento no
Servico de Acolhimento e Casa
Lar ndo fira nenhum direito das
criancas e adolescentes, que a
demanda seja atendida sob
parametros técnicos e encarada
como garantia de direitos e ndo
diante da caridade. Que as
normativas existentes para o
servigo de acolhimento para
criancgas e adolescentes sejam
seguidas e 0 servico possua
registros em prontuarios
individuais, registros de todas as
atividades que acontecem na
instituicdo e que elabore
constantemente ferramentas para
alimentar os relatorios

individuais.
Resultado Esperados Quantitativos Qualitativos
100% (*Salvo ] Garantir os direitos fundamentais
excepcionalidade alheia ao das criancas e adolescentes, no
servigo prestado pelo que tange seu sustento financeiro.
contratado) 1 Amenizar os sofrimentos

existentes diante das historias de
vida, colaborar para o
desenvolvimento do processo de
resiliéncia e de autonomia e
mediar conflitos.

1 Proporcionar conhecimento sobre
temas pertinentes a faixa etéria,
criar meios de expressao,
desenvolver habilidades sociais,
favorecer o processo de resiliéncia
e de autonomia e preparar para o
exercicio da cidadania.

1 Garantir a Excepcionalidade do
afastamento do Convivio Familiar,
estudar as melhores possibilidades
em beneficio da crianca ou
adolescente, trabalhar em Rede e
tracar planejamentos plausiveis
para cada Acolhido diante da
realidade familiar.

- 1 Trabalhar para a execugéo de tais
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planos mediando todos 0s

procedimentos.

1 Possibilitar a garantia dos direitos
fundamentais das criancas e
adolescentes no que tange o
exercicio do Esporte, Cultura,
Profissionalizagdo, Religiosidade
e Lazer.

] Buscar maiores possibilidades
para garantir o exercicio da
cidadania, focando principalmente
nos acolhimentos de longa
duracéo.

] Garantir a inclusdo dos acolhidos
em escolas, possibilitar o melhor
desenvolvimento de cada crianca
ou adolescente respeitando suas
capacidades, limitacGes e histéria
devida.

] Garantir o desenvolvimento da
aprendizagem, compartilhando
conhecimento sobre as demandas
com toda a equipe de trabalho da
instituicdo e garantir os estudos de
caso e o aperfeicoamento
constante visando o melhor
atendimento aos acolhidos.

] Garantir aos acolhidos a
convivéncia social com qualidade,
utilizando as formacdes e
habilidades de adultos disponiveis
para proporcionar maior bem estar
aos acolhidos.

1 Garantir o direito a satde de
forma plena.

] Garantir que o atendimento no
Servico de Acolhimento e Casa
Lar ndo fira nenhum direito das
criancas e adolescentes, que a
demanda seja atendida sob
parametros técnicos e encarada
como garantia de direitos e ndo
diante da caridade. Que as
normativas existentes para o
servico de acolhimento para
criancgas e adolescentes sejam
seguidas e 0 servico possua
registros em prontuarios
individuais, registros de todas as
atividades que acontecem na
instituicdo e que elabore

L constantemente ferramentas para
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| alimentar os relatdrios individuais.

Critérios de avaliacéo
dos resultados

Relatdrios técnicos e pesquisa de satisfagdo com o publico alvo
(acolhidos, equipe profissional, rede socioassistencial e setor técnico
judiciario).

Carga Horaria

As atividades previstas nesse plano de trabalho devem acontecem
do inicio ao termino de colaboracgdo, de forma interrupta.

Duracao

Inicio Término

Janeiro/2023 Dezembro/2023

Profissional Envolvido

Todos profissionais contratados para atuarem na Casa Lar e rede de
servigos Socioassistencial.

Atividade

Acolhida e Insercdo no servico.

Objetivos especificos

Ser acolhido nos servigos em condicdes de dignidade;

Ter reparados ou minimizados os danos por vivéncias de violéncias
e abusos;

Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;
Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e
adaptados a necessidades especifica;

Ter acesso a espaco com padrées de qualidade quanto a: higiene,
acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;
Ter acesso a um ambiente acolhedor e espacos reservados a
manutencdo da privacidade do usuario e guarda de pertences
pessoais.

Metodologia/Estratégias

Equipe profissional preparada para receber e a colher criancas e
adolescentes encaminhadas para permanéncia provisoéria na unidade
de “Casa Lar”, estabelecendo vinculo, seguranca, privacidade,
conforto, entre outras segurancgas previstas.

Descricdo das
Metas/Fases

1° fase: recepcao/acolhida/vinculacgdo e estabelecimento de vinculos
entre acolhidos e cuidadores residentes;

2° fase: adaptacdo;

3° fase: estabelecimento de regras de convivio;

4° fase: vinculacdo técnica;

Resultados Esperados

Quantitativos Qualitativos

Atingir a meta
fisica/financeira prevista
nesse plano de trabalho.

100% (*Salvo
excepcionalidade alheia
ao servigo prestado pelo

contratado)

-Proporcionar ambiente propicio para
moradia semelhante a residéncia.
-Convivio satisfatério entre 0s
moradores.

-Seguranca e dignidade de convivio.

Critérios de avaliacédo
dos resultados

Relatorios técnicos e pesquisa de satisfacdo com o publico alvo
(acolhidos, equipe profissional, rede socioassistencial e setor
técnico judiciario).

Carga Horaria

As atividades previstas nesse plano de trabalho devem acontecer do
inicio ao término do termo de colaboracao, de forma ininterrupta.

Duracao

Inicio Término

Janeiro/2023 Dezembro/2023

Profissional Envolvido

Todos profissionais contratados para atuarem na Casa Lar e rede de
servigos Socioassistencial.
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Atividade Acompanhamento psicossocial
Objetivos especificos Contribuir para a prevencao do agravamento de situagoes de
negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
Possibilitar a convivéncia comunitaria;
Promover acesso a rede Socioassistencial, aos demais 6rgaos do
SGD e as demais politicas publicas setoriais;
Favorecer o surgimento de aptid®es, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;
Promover acesso a programagdes culturais, lazer, esportes,
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses,
vivencias, desejos e possibilidades do publico;
Acesso a documentacdo civil;
Garantia do direito a escuta individual.
Desenvolver capacidades para auto cuidado, construir projetos de
vida e alcancar autonomia;
Ter ampliada a protetiva e a capacidade superagéo das dificuldades;
Preparacao para o desligamento do Servico.
Metodologia/Estratégias = Através de atuacdo técnica de psicologo e assistente social da
instituicdo que promovera atendimentos individuais e grupais com
os assistidos e suas familias, articulagdo com a rede de servigos e
privados.
Cada profissional interagindo de acordo com suas especialidades
técnicas e relatorios, alimentando o plano Individual de
Atendimento — PIA de cada usuario em articulacdo com a Vara da
Infancia e Juventude de Pirassununga e outros setores envolvidos.

Descricao das 1° fase: Planejamento técnico.
Metas/Fases 2° fase: Estudo social com a rede em relacédo a atuagéo realizada
com a familia.

3° fase: Estudo social da familia original e a visdo da crianca e
adolescente.
4° fase: Estudo de possibilidade de reinsercao familiar e ou
alternativas.
5° fase: Planejamento de trabalho no PIA
(FORUM/CRAS/CONSELHO TUTELAR)
Resultados Esperados Quantitativos Quialitativos
100% (*Salvo Alcancar os objetivos especificos de
excepcionalidade alheia  todas as a¢des técnicas planejadas.
ao servigo prestado pelo

contratado)
Critérios de avaliacédo Relatorios técnicos e pesquisa de satisfacdo com o publico alvo
dos resultados (acolhidos, equipe profissional, rede socioassistencial e setor

técnico judiciario).
Carga Horaria As atividades previstas nesse plano de trabalho devem acontecer do
inicio ao término do termo de colaboracao, de forma ininterrupta.

Duracéo Inicio Término

Janeiro/2023 Dezembro/2023

Profissional Envolvido Todos profissionais contratados para atuarem na Casa Lar e rede de
Servigos socioassistenciais.
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Atividade

Convivio/vivéncia familiar, comunitaria e social.

Objetivos especificos

Ter assegurado o convivio familiar (se autorizado judicialmente),
comunitario e social;

Ter endereco como referéncia;

Ter vivéncias pautadas no respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e
possibilidades;

Ter respeitados seus direitos de opinido e decisdo;

Ter acesso a diferentes espacos (publicos, privados).

Metodologia/Estratégias

Proporcionar atividades e parcerias voltadas as atividades externas,
visando a vida comum de criangas e adolescentes que saem de casa
aos finais de semana para passear e frequentar atividades externas e
de convivio social e comunitario. Parceria com clubes particulares,
passeios em parques publicos, entre outros lugares.

Descricdo das
Metas/Fases

1° fase: preparacdo das criancas e adolescentes sobre limites e
regras de convivio em sociedade;

2° fase: fomentar parcerias;

3° fase: organizar passeios de acordo com o interesse dos
moradores;

4° fase: estabelecer regras internas junto a equipe técnica e
moradores;

Resultados Esperados Quantitativos Qualitativos
100% (*Salvo Atingir os objetivos especificos
excepcionalidade alheia propostos.
ao servico prestado pelo
contratado)

Critérios de avaliacéo
dos resultados

Relatdrios técnicos e pesquisa de satisfagdo com o publico alvo
(acolhidos, equipe profissional, rede socioassistencial e setor
técnico judiciario).

Carga Horaria

As atividades previstas nesse plano de trabalho devem acontecer do
inicio ao término do termo de colaboracdo, de forma ininterrupta.

Duracéo

Inicio Término

Janeiro/2023 Dezembro/2023

Profissional Envolvido

Todos profissionais contratados para atuarem na Casa Lar e rede de
Servigos socioassistenciais.

Atividade

Capacitacdo de equipe

Obijetivos especificos

Assegurar a qualidade do servico ofertado

Metodologia/Estratégias

Proporcionar frequentemente capacitacdes especificas para
cuidadores residentes, equipe técnica, auxiliares e todos os
profissionais do servico.

Descricao das
Metas/Fases

1° fase: contratacdo de profissional / empresa para aplicacdo de
conteudo especifico;

2° fase: elaboracdo de proposta de capacitacéo;

3° fase: aplicacéo pratica;

4° fase: os profissionais serdo contratados apds realizarem o
processo de treinamento e capacitacao.

Resultados Esperados Quantitativos Qualitativos
100% (*Salvo Profissionais preparados para atuarem
excepcionalidade alheia no segmento de Casa Lar
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ao servico prestado pelo
contratado)
Relatdrios técnicos e pesquisa de satisfacdo com o publico alvo
(acolhidos, equipe profissional, rede socioassistencial e setor
técnico judicirio).

As atividades previstas nesse plano de trabalho devem acontecer do

inicio ao termino do termo de colaboracdo, de forma ininterrupta.

Inicio Término
Janeiro/2023 Dezembro/2023

Todos profissionais contratados para atuarem na Casa Lar e rede de
Servigos socioassistenciais.

Critérios de avaliacédo
dos resultados

Carga Horaria

Duracéo

Profissional Envolvido

4 - RECURSOS HUMANOS DO SERVICO

Nome Escolarida Funcdo Carga Regimede Datada
de Horari Contrata¢ Contratacéo Qualificacéo
a ao profissional
Giovana POs- Psicologa 20h CLT 09/11/2022 Pds-graduada em
Privatte graduada Sexualidade Humana e
Maciera Terapia Sexual
Aperfeicoamento em
Gestéo de Pessoas
Beatriz Superior  Educadora 44h CLT 16/03/2022 Pedagoga
Silvestrini  completo social
Karina Pds- Assistente 30h CLT Pds-graduada em Gestao
Baptista graduada social social: Politicas Publicas,
Redes e Defesa de
Direitos
Andréade Superior Coordena- 44h CLT Bacharel em Direito
Lima completo dora
Chelini
Fillipi Luiz Superior  Psicélogo 30h CLT 14/09/2021 Psicologia
Alves completo
Marcela Superior  CuidadoraR Itermité  CLT 13/12/2021
Cristina Completo esidente ncia Enfermagem
Mascarenhas Referéncia
da Silva
Silvana Fundament Cuidadora | Itermité ~ CLT 14/03/2022
\/anessa al Residente ncia
Tavares de Completo Substituta
AsSis
Ferreira
Kelly Fundament Cuidadora | Itermité ~ CLT 08/08/2022
Daiana al Residente ncia
Massari Completo Substituta
4.1. DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES.
uantidade | Funcéo | Atribuicdes
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01 Coordenador(a) Coordenar as rotinas administrativas, 0s processos de
trabalho e os recursos humanos da Unidade; Elaborar
em conjunto com a equipe técnica o Projeto Politico
Pedagogico; Participar da elaboracéo, do
acompanhamento, da implementacéo e avaliacdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivacdo das articulacdes necessérias; Coordenar o
processo de articulagdo cotidiana com as demais
politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos;
organizacdo da selecdo e contratacao de pessoal e
supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;
Proporcionar a formacdo continuada semanal para 0s
cuidadores; Proporcionar a escuta qualificada
individual junto aos cuidadores.

01 Assistente Social Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informacdes e orientacdes;
Atendimento familiar, individual e grupal, visitas
domiciliares, encaminhamentos; Alimentacéo de
registros e sistemas de informacao sobre as a¢oes
desenvolvidas; Elaborar em conjunto com a
coordenacdo o Projeto Politico Pedagdgico;
Participacdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;
Participacdo das atividades de capacitacdo e formacao
continuada dos cuidadores, reunides de equipe, estudos
de casos, e demais atividades correlatas;

Participacao de reunides para avaliacdo das acoes e
resultados atingidos e para planejamento das acdes a
serem desenvolvidas para a definicao de fluxos;
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento
dos usuérios; Organizacao dos encaminhamentos,
fluxos de informaces e procedimentos.

01 Psicdlogo(a) Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informaces e orientaces;
Atendimento familiar, individual e grupal, visitas
domiciliares, encaminhamentos; Alimentacédo de
registros e sistemas de informacao sobre as acfes
desenvolvidas; Elaborar em conjunto com a
coordenacdo o Projeto Politico Pedagdgico;
Participacdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;
Participacdo das atividades de capacitacdo e formacao
continuada dos cuidadores, reunides de equipe, estudos
de casos, e demais correlatas;

Participacéo de reunides para avaliagcdo das agdes e
resultados atingidos e para planejamento das acdes a
serem desenvolvidas para a defini¢ao de fluxos;
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento
dos usuarios; Organizacao dos encaminhamentos,
fluxos de informacgGes e procedimentos.

01 Psicologa Sexual -Contribuir com o bem-estar fisico, emocional, mental e
) social em relag8o a sexualidade.
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-Garantir os direitos sexuais de todos os acolhidos e
manté-los respeitados, protegidos e atendidos.
-Promover educagdo sexual, acolhimento e respeito as
diversidades.

-Promover o auxilio na construgdo e compreensdo do
sujeito e sua personalidade.

-Promover a equidade de género e respeito as
necessidades de orientacao.

-Emancipar e valorizar as potencialidades de cada um.
-Contribuir para a prevencao de IST’S, gravidez
precoce e indesejada, abuso sexual e outras violéncias.
-Desenvolver capacidades para o autoconhecimento,
autocuidado, autoestima e autonomia do sujeito.
-Possibilitar acesso a rede de saude sexual.

-Promover suporte a equipe profissional,
principalmente as cuidadoras.

-Ter ampliada a protetiva e a capacidade de superacao
das dificuldades, tabus e crencas limitantes.

01 Educadora Social Realizar projeto pedagogico individualizado para cada
crianca/adolescente.

- Desenvolver atividades individuais com cada
crianca/adolescente ou em grupos.

- Desenvolver formacdes entre cuidadoras.

- Orientar para desenvolvimento coerente entre equipe
técnica e cuidadoras.

- Aplicar dinamicas e roda de conversas entre
acolhidos/cuidadoras para resolucao de conflitos e
melhoria de convivéncia.

- Elaborar junto a casa e acolhidos regras de
convivéncia e distribuicdo de tarefas para a sua
organizacéo.

- Acompanhar rotinas de estudos de cada
crianga/adolescentes.

- Esclarecer davidas de seu processo de acolhimento.
- Estabelecer uma relacdo afetiva e respeitosa na qual
cada crianca e adolescente se sintam ouvidos e
percebidos em suas necessidades e anseios particulares.
- Criar estratégias para interagir com a comunidade do
entorno.

- Planejar as a¢des para o trabalho conjunto com as
Familias.

01 Cuidadora Cuidados béasicos com alimentagdo, higiene e protecao;
Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca
ou adolescente);

Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua
historia de vida, fortalecimento da auto-estima e
construcdo da identidade;

Organizacao de fotografias e registros individuais sobre
o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de
- modo a preservar sua historia de vida;
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Acompanhamento nos servicos de saude, escola e
outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e pertinente, um profissional de
nivel superior devera também participar deste
acompanhamento;

Apoio na preparacao da crianca ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.

5—-ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

Remuneracdo Proporcional

PSICOLOGO RS 2.850,00
INSS Patronal RS 735,30
FGTS RS 199,50
Férias RS 237,50
1/3 Férias RS 79,17
132 Salario RS 237,50
PIS RS 28,50
Aviso Prévio CONTRAPARTIDA
IRRF RS 39,94
TOTAL RS 4.167,97

Remuneracdo Proporcional

COORDENADOR RS 3.052,00
INSS Patronal RS 787,42
FGTS RS 213,64
Férias RS 254,33
1/3 Férias RS 84,78
132 Salario RS 254,33
PIS RS 30,52
Aviso Prévio CONTRAPARTIDA
IRRF RS 60,42
TOTAL RS 4.463,38

Remuneracdo Proporcional

ASSISTENTE SOCIAL RS 2.500,00
INSS Patronal RS 645,00
FGTS RS 208,33
Férias RS 208,33
1/3 Férias RS 69,44
132 Saldrio RS 237,50
PIS RS 25,00
Aviso Prévio CONTRAPARTIDA
IRRF RS 39,94
TOTAL RS 3.685,28
L Remunerag¢do Proporcional
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CUIDADORA SUBSTITUTA RS 1.794,37
INSS Patronal RS 462,95

FGTS RS 125,61

Férias RS 149,53

1/3 Férias RS 49,84

132 Salario RS 149,53

PIS RS 17,94

Aviso Prévio CONTRAPARTIDA
IRRF

TOTAL RS 2.624,17

Remuneracao Proporcional

CUIDADORA SUBSTITUTA RS 1.794,37
INSS Patronal RS 462,95

FGTS RS 125,61

Férias RS 149,53

1/3 Férias RS 49,84

132 Salério RS 149,53

PIS RS 17,94

Aviso Prévio CONTRAPARTIDA
IRRF

TOTAL RS 2.624,17

Remuneracdo Proporcional

ASSISTENTE ADM RS 2.340,22
INSS Patronal RS 603,78
FGTS RS 163,82
Férias RS 195,02
1/3 Férias RS 65,01
132 Salario RS 195,02
PIS RS 23,40
Aviso Prévio CONTRAPARTIDA
IRRF RS 32,10
TOTAL RS 3.422,44
PSICOLOGA EDUCACAO SEXUAL | RS 2.304,75
INSS Patronal RS 594,63
FGTS RS 161,33
Férias RS 192,06
1/3 Férias RS 64,02
132 Salario RS 192,06
PIS RS 23,05
Aviso Prévio CONTRAPARTIDA
IRRF RS 32,10
TOTAL RS 3.370,57
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Remunerac¢ao Proporcional

EDUCADOR SOCIAL RS 2.107,97
INSS Patronal RS 543,86
FGTS RS 147,56
Férias RS 175,66
1/3 Férias RS 58,55
132 Salério RS 175,66
PIS RS 21,08
Aviso Prévio CONTRAPARTIDA
IRRF

TOTAL RS 3.082,79

Remuneracado Proporcional

CUIDADOR RESIDENTE RS 2.304,75
INSS Patronal RS 543,86
FGTS RS 147,56
Férias RS 175,66
1/3 Férias RS 58,55
132 Salério RS 175,66
PIS RS 21,08
Aviso Prévio CONTRAPARTIDA
IRRF RS -

Adicional Noturno RS 576,19
TOTAL RS 3.855,76

6 - PLANO DE APLICACAO

6.1 Contrapartida da Organizacao da Sociedade Civil

Aviso Prévio = R$ 27.062, 56 + Locacdo Escritério = R$ 2.500,00 TOTAL=29.562,56
(ANUAL)
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JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO TOTAL
ALIMENTACAO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
4.000,00 4.000,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 63.000,00
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
HIGIENE E LIMPEZA 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 10.200,00
PADARIA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 4.200,00
MATERIAL DE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ESCRITORIO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
o RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
VESTUARIO/UNIFORME 300,00 1.100,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 4.400,00
MATERIAL DE RS RS RS
CAMA/MESA E BANHO 400,00 400,00 800,00
MATERIAL
rue o disponiitar | S rs RS ws R |Rs RS RS RS wS RS RS | RS
9 p R 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 5.400,00
na rede publica de
saude)
erocessamenToDe | S RS RS ws R RS RS RS wS rs rs R | s
DADOS 600,00 250,00 250,00 600,00 250,00 250,00 600,00 250,00 250,00 600,00 250,00 800,00 4.950,00
MATERIAL DE COPA E RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
COZINHA 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800,00
MATERIAL PARA RS RS RS RS RS RS RS
MANUTEN(;AO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.000,00
wmEA s s | | o | ow | ow | ow | o | o | ow | o | m |
HOMENAGENS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 600,00
COMBUSTIVEL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 18.000,00
MATERIAL ELETRICO E RS RS RS RS RS RS RS
ELETRONICO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00
RS RS
PRESENTE NATAL 1.000,00 1.000,00
TOTAL RS RS RS R R RS R RS R RS RS RS RS
9.350,00 9.200,00 10.900,00 | 10.250,00 | 10.500,00 | 9.900,00 | 10.850,00 | 11.300,00 | 10.500,00 | 10.250,00 | 10.500,00 10.450,00 | 123.950,00
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JANEIRO FEVEREIRO | MARCO | ABRIL MAIO JUNHO | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO TOTAL
- . RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
LOCAGAO DE IMOVEL 1.638,00 1.638,00 | 1.638,00 | 1.638,00 | 1.638,00 | 1.638,00 | 1.638,00 | 1.638,00 | 1.638,00 1.638,00 1.638,00 1.638,00 19.656,00
CONTABILIDADE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.800,00 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 21.600,00
VALE TRANSPORTE (COTA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
EMPREGADOR) 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 120,00
- RS RS
CAPACITACAO EQUIPE 1.000,00 1.000,00
RS RS RS
LAZER/VIAGENS 800,00 800,00 1.600,00
MANUTENCAO DE BENS MOVEIS E RS RS RS RS RS RS RS RS
IMOVEIS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
., RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
EXAMES CLINICOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 600,00
e SERVICOS DE TERCEIROS (PESSOA FiSICA) -~ DETALHADO MES A MES
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
RPA 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
TOTAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
e UTILIDADE PUBLICA - DETALHADO MES A MES
JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL MAIO JUNHO | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO TOTAL
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
GAS DE COZINHA 335,80 335,80 335,80 | 335,80 | 335,80 335,80 | 335,80 | 335,80 335,80 335,80 335,80 335,80
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
SERVICO DE ENERGIA ELETRICA 600,00 600,00 600,00 | 600,00 | 600,00 600,00 | 600,00 | 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 7.200,00
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
SERVICO DE AGUA E ESGOTO 600,00 600,00 600,00 | 600,00 | 600,00 600,00 | 600,00 | 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 7.200,00
INTERNET RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
N 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.200,00

ZapSign 9c0e87e7-4ae2-426e-859a-1ac554503626. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.




e N\

INSTITUTOVIDARENOVADA.COM

-~
]
7 > /
RS RS RS RS RS RS RS
TELEFONE 104,95 104,95 104,95 104,95 104,95 104,95 104,95 104,95 1.259,40
e DESPESAS MES A MES
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO NOVEMBRO DEE%M TOTAL
RECURSOS R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS | o 4F§§3 .
HUMANOS 22.063,66 22.063,66 22.063,66 22.063,66 22.063,66 | 22.063,66 | 22.063,66 | 22.063,66 22.063,66 22.063,66 22.063,66 22.063,60 .6 !
ENCARGOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS
SOCIAIS 7.775,37 7.775,37 6.780,00 6.780,00 6.780,00 6.780,00 6.780,00 6.780,00 6.780,00 6.780,00 6.780,00 6.780,00 83.350,74
VATERIAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 123F;§0 .
9.350,00 9.200,00 10.900,00 10.250,00 10.500,00 9.900,00 10.850,00 | 11.300,00 10.500,00 10.250,00 10.500,00 10.450,00 ’ !
DE CONSUMO 0
SERVICOS DE
TERCEIRO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(PESSOA 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,00
FISICA)
UTILIDADE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
PUBLICA 1.404,95 1.404,95 1.404,95 1.404,95 1.404,95 1.404,95 1.404,95 1.404,95 1.404,95 1.404,95 1.404,95 1.404,95 16.859,40
SERVICOS DE
TERCEIRO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(PESSOA 4.798,00 3.498,00 3.998,00 4.498,00 3.998,00 4.298,00 3.998,00 3.498,00 3.998,00 3.498,00 3.998,00 3.998,00 48.076,00
Juridica)
R$
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 540.000,0
(Mensal) 45.641,98 44.191,98 45.396,61 45.246,61 44996,61 | 44.696,61 | 45.346,61 | 45.296,61 44.996,61 44.246,61 R$ 44.996,61 44 946,55 0
10- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CONCEDENTE
1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
R$ 4564198 | R$ 44.191,98 R$ 45.396,61 | R$ 45.246,61 R$ 44.996,61 R$ 44.696,61
7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
/z§ 45.346,61 R$ 45.296,61 R$ 44.996,61 R$ 44.246,61 R$ 44.996,61 | R$ 44.946,55
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11 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal
de Pirassununga-SP para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacao
de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a

transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste
plano de trabalho.

Pede deferimento

(/
Pirassununga-SP Associagdo Beneficente Instituto Vida Renovada
24 de novembro 2022 Proponente
12 - APROVAQAO PELO CONCEDENTE
Aprovado
Local e Data . Concedente
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Pirassununga-SP, 24 de novembro de 2022.

Guilherme Ricardo de Souza

Presidente

Karina Baptista

Técnica Responsavel

Andréa de Lima Chelini

Coordenacao Geral
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