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PLANO DE TRABALHO

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS ADULTAS E FAMILIAS

EM SITUACAO DE RUA — SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL -
ADITIVO 12 MESES - EXERCICIO: 2022

1) IDENTIFICAGAO DA ORGANIZACAO OU ENTIDADE SOCIAL:

Nome da Organizac&o: ASSOCIACAO BENEFICENTE INSTITUTO VIDA RENOVADA.
Data de Constitui¢c&o: 11/12/2011

CNPJ: 14.990.497/0001-47.

Data de inscricdo no CNPJ: 06/01/2012.

Endereco: Rua Paulo Setubal, 302 - Sala 08 — Vera Cruz.

Cidade: Valinhos. UF: Brasil. Bairro: Centro. CEP: 13.271-160.

Telefone: (19) 3244-2070.

Site: institutovidarenovada.com

E-mail: vidarenovadagestao@gmail.com

Dias e Horarios de funcionamento: Segunda a sexta-feira — 8 horas as 18 horas.

1.2) INSCRICOES E REGISTROS:
Inscricdo no CMAS: 32.

1.3) COMPOSIQAO DA ATUAL DIRETORIAESTATUTARIA:

Presidente ou Representante Legal da Entidade: Guilherme Ricardo de Souza.
Cargo: Presidente. Profissdo: Assistente Juridico.

CPF: 363.822.458-95. RG: 41.546.130-8. Orgédo Expedidor: SSP/SP.

Data de nascimento: 30/07/1994.

Vigéncia do mandato da diretoria atual de 24/01/2019 até 24/01/2021.

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES:
¢ Nome: Sérgio Ricardo de Souza.
Cargo: Vice-Presidente. Profisséo: Gréfico.
CPF: 108.000.748-23. RG: 21.205.55-2. Org&o Expedidor: SSP/SP.

¢ Nome: Mauricio Fernandez Gozzi.
Cargo: Primeiro Secretério.
Profissdo: Autbnomo.
CPF: 116.207.088-92. RG: 16.971.419-6. Orgéo Expedidor: SSP/SP.

CASA ABRIGO

AVENIDA PRUDENTE DE MORAES,
2534 - CENTRO PIRASSUNUNGA - SP
CEP: 13630-070

@ E-MAIL: VIDARENOVADAPIRASSUNUNGAADM@&GMAIL.COM @ FONE: (19) 3565-2879 CNPJ: 14.990.497/0001-47
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¢ Nome: Edson Barbosa da Silva.

Cargo: Segundo Secretério. Profissdo: Estoquista.
CPF: 371.740.188-23. RG: 36.153.264-0. Org4do Expedidor: SSP/SP.

e Nome: Maria de Fatima Cerqueira Silva de Souza.
Cargo: Primeira Tesoureira. Profissdo: Educadora.
CPF: 468.570.605-68. RG: 32.868.234-2. Org4o Expedidor: SSP/SP.

¢ Nome: Simone Fernandes Gozzi.
Cargo: Segunda Tesoureira. Profissdo: Vendedora.
CPF: 137.792.248-01. RG: 20.623.369-3. Orgéo Expedidor: SSP/SP.

2) AREA DAATIVIDADE:
Preponderante:

(x) Assisténcia Social. () Saude. () Educagéo. () Cultura. () Esporte.

2.1) NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL:

(x) Atendimento. () Assessoramento. (X) Defesa e Garantia de Direitos.

3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO:
() Bésica. () Especial de Média Complexidade. (x) Especial de Alta Complexidade.

4) DESCRICAO DO SERVICO:

O Servico de Acolhimento Institucional € um servico que integra a Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade do SUAS. De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, aprovado
por meio da Resolucdo CNAS n°10/2009 este servigo configura-se como: Acolhimento provisério com
estrutura para acolher com privacidade pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar. E previsto para pessoas
em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracédo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito
e sem condicbes de autossustento. Deve estar distribuido no espagco urbano de forma democratica,
respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade com seguranca, igualdade de condi¢bes e acesso
aos servicos publicos.

J& o Servigco Especializado em Abordagem Social; conforme o CNAS n° 10/2009, é ofertado de forma
continuada e programada, com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que
identifique, nos territérios, a incidéncia de trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas e adolescentes,
situacdo de rua, dentre outras. Deverdo ser consideradas pracas, entroncamento de estradas, fronteiras,
espacos publicos onde se realizam atividades laborais, locais de intensa circulacéo de pessoas e existéncia

de comércio, terminais de 6nibus, trens, metrd e outros. Ofertado no &mbito da Protecdo Social Especial de

Média Complexidade, o Servico de Abordagem Social deve garantir atencao as necessidades mais
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imediatas das familias e individuos atendidos, promovendo acesso a rede de servi¢cos > "

socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva da garantia de direitos.

4.1) TIPO DE SERVICO/PROJETO:
Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias de ambos os sexos em situacao de rua,

modalidade Abrigo Institucional e Servigo Especializado em Abordagem Social.

4.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVIGO/PROJETO:

Municipio de Pirassununga-SP.

4.3 IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO/PROJETO:
Endereco: Avenida Prudente de Moraes, 2534 - Centro - Pirassununga-SP.
Locado. (x) Préprio. () Cedido. ()
Condigdes de acessibilidade: Sim. (). Parcialmente. (X). Nao possui. ()

Garagem/Bazar: | 16 caxotes

01 armario — Nicho.

01 arara em madeira pino
02 araras em aco

01 Estante de madeira pino.
04 bancos de platico

01 mesa

01 balcéo de madeira
*Material de reciclagem*

Escritorio 1: 03 mesas

04 cadeiras

01 estante

01 criado mudo

02 desktops Dell

01 ventilador de parede

01 extintor de p6

01 impressora HP de mesa
01 reldgio

01 telefone sem fio

Escritério 2: 02 mesas

02 cadeiras

01 arquivo de gavetas

01 guarda roupa embutido
01 desktop Dell

01 ventilador de chéo

01 extintor de p6

01 sapateira

01 telefone sem fio

Salade TV: 01 painel de palete

01 TV SMART

01 relogio

01 Conjunto estofado 2 e 3 lugares
01 extintor de agua

01 mesinha com livros

02 prateleiras

01 painel de fotos

01 quadro
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Refeitério: 02 mesas com 4 lugares
01 aparador
01 filtro de barro

Cozinha: 01 fogéo 6 bocas
02 Geladeiras

01 armério

01 armério de aco

Lavanderia: 03 prateleiras de aco
01 frezzer vertical
01 méaquina de lavar

Quarto 01: 01 cama de solteiro

01 beliche

01 guarda roupa embutido
Quarto 02: 02 beliches

Suite
Quarto 03: 02 beliches

01 cama de solteiro
01 ventilador de teto
01 cadeira de pléastico

Quarto 04: 01 cama de solteiro
02 beliches

Quarto 05: 01 beliche
02 camas de solteiro
Suite

07 caixotes

Poréao 05 cadeiras

01 cadeira de banho
02 mesas de escritério
01 cama de solteiro
01 ventilador de teto

Area de Lazer 01 mesa de granito
03 bancos de madeira
01 mesa de madeira
02 bancos de paletes

4.4) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICOS:

Até 30 adultos de ambos o0s sexos.

45) PUBLICO:
Conforme a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, este Servico acolhe pessoas em
situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracéo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem

condicbes de autossustento. Acolhe com privacidade pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar.

4.6) OBJETIVO GERAL:
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Com base na TNSS,

- Acolher e Garantir Protecao Integral;

- Contribuir para prevenc¢éo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos
e as demais politicas publicas setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidfes, capacidades e oportunidades para que
os individuos facam escolhas com autonomia;

- Promover o0 acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e

externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

4.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS:
¢ Inicio do planejamento gradual de saida das ruas. Iniciando a construcéo de vinculos, através do
convivio comunitario.
¢ |dentificar as necessidades gerais do usuario bem como seu histérico devida.
e Oportunizar ao usuario uma fala prépria, com sinceridade e independéncia.
e Proporcionar um ambiente acolhedor que respeite as condi¢des de dignidade dosusuarios.

e Ofertar atendimento integral garantindo as condi¢des de estadia, convivio, endereco de referéncia
para acolher com privacidade 0s usuarios.

e Prestar atendimento especializado aos usuarios e familiares para assistir suas necessidades em
relacéo a saude, familia e funcionais.

e Registrar em prontuario individualizado e de forma sistematica o histérico de vida e as necessidades
demonstradas.

¢ Planejar o desenvolvimento personalizado do usuario com construcao de etapas.
e Garantir a estabilidade da construcao da autonomia realizada no acolhimento.

e Prevenir possiveis rupturas sociais, familiares e comunitarias que possam ocasionar a repeticdo das
vulnerabilidades, colocando o usuario novamente em situagéo de rua ou de acolhimento.

e Expandir o estudo de casos e facilitar encaminhamentos na rede (todos o0s equipamentos municipais
relacionados a assisténcia social, salde e educacdo) e demais equipamentos de interesse dos
USUArios.

e Capacitacdo da equipe de colaboradores na execuc¢do do cronograma de trabalho, levando em
consideracéo a funcéo de cada colaborador.

e Enquadrar e manter o exercicio das fun¢des dos colaboradores dentro da Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais. .

e Relatar em documentos toda a avaliagcdo técnica relevante e informacdes gerais de cadausuario

para fins internos e externos;
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Manter arquivo de registros atualizado de cada usuério assistido ao longo do
periodo de execugéo.
Prover todos os documentos pessoais dos usuérios do acolhimento;
Garantir o direito a cidadania aos usuarios.
Desenvolvimento positivo da saude fisica e mental dos usuarios;
Formacéo de novos vinculos sociais saudaveis.
Preparacéo para a reinsercao dos usuarios no mercado detrabalho.

Manter fidelidade a consecucao do cronograma de execucao através da observancia do
desenvolvimento dos colaboradores na realizacdo de suasfuncoes;

Aprimorar o alcance e a qualidade do servico proposto.

Garantir o acesso do usudrio a saude publica, bem como um atendimentoigualitario.

SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL:

Tomar conhecimento de todos os pontos de incidéncia e/ou aglomeracéo de pessoas em situacao
de rua;

Organizar o trajeto a ser percorrido para uma abordagem social efetiva.
Pela escuta qualificada conhecer as necessidades das pessoas em situacdo derua;

Intermediar de forma direta a saida dessas pessoas da rua para retornarem aos seus lares ou o
aderirem ao acolhimento.

Aprimorar a avaliacdo dos casos assistidos pela inser¢éo dos setores correlatos;
Facilitar as definicdes e encaminhamentos necessarios ao individuo.

Relatar em documentos toda a avaliacao técnica relevante e informacdes gerais de cada usuério
para fins internos e externos;

Manter arquivo de registros atualizado de cada usuério assistido ao longo do periodo deexecucgao.

4.8) CONDICOES E FORMA DE ACESSO AOSERVICO:

- Da-se através de encaminhamento da Equipe de Abordagem Social (agentes da prépria instituicéo);

- Por meio de encaminhamento do CREAS ou demais Servi¢os socioassistenciais, de outras politicas

publicas setoriais e de defesa de direitos;

- Demanda esponténea.

4.9) METODOLOGIA DO SERVICO:

Apresentacdo da casa, espaco fisico, equipe de trabalho e as outras pessoas acolhidas;
Avaliagéo das condi¢Bes aparentes de saude e higiene;

Apresentacado das regras de convivio do ambiente.

Ouvir os usuérios de forma qualificada e personalizada, possibilitando a reflexdo sobre sua
realidade, construcdo de novos projetos de vida e transformacéo de suas relacdes familiares e/ou
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Propiciar momentos onde o usuario possa colocar sua opiniao;
Grupo de reflexdo com os usuarios (para lidar com questdes pontuais cotidianas).

Disponibilizar aos usuérios dormitérios com camas suficientes para acomoda-los e
recipientes para guarda individualizada de seus pertences;

Oferecer alimentacédo e condi¢cbes de cuidados basicos com higiene, vestuarios e cuidados
pessoais, respeitando os horarios e as necessidades especificas de cadausuério;

Disponibilizar aos usudarios kits de higiene pessoal.

Atendimento individual sistematizado e planejado ao usuério, visando fortalecer suas
potencialidades para construcdo do processo de saida das ruas e de desligamento do servigco de
acolhimento;

Identificar e mobilizar a familia e pessoas de referéncia do usudrio;

Atendimento individual ao familiar do usuério e ou pessoas de sua referéncia visando reestabelecer
e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios;

Visita domiciliar;
Grupo com usudrios;
Acompanhar as visitas de familiares ao usuério no Servigo de Acolhimento.

Escuta qualificada do usuario, sua familia e pessoas que lhes sejam significativas em seu convivio,
para levantamento das particularidades, potencialidades e necessidades especificas decada caso;

Estudo de caso;

Articulacdo com a rede para delinear estratégias de interveng&o que contribuam para superagao
dos motivos que levaram a situag&o de rua e/ou ao acolhimento;

Encaminhar o Plano de Atendimento Individual para o 6rgao Gestor deAssisténcia Social.

Reunido periédica com o CREAS (Especializado para pessoas em situacdo de rua) para
acompanhamento dos casos;

Reunides com a rede socioassistencial e das politicas publicas setoriais para discusséo de casos e
definicdo de estratégias para atendimento;

Contatos com Orgéos do Sistema de Garantia deDireitos;

Referenciamento e Contrarreferenciamento com a rede (Encaminhar o usuario/familia aos servigos
oferecidos pela rede, bem como, monitorar o encaminhamento).

Atendimento individual, grupal e familiar;

Encaminhamento e acompanhamento de integrantes da familia a rede local;

Reunido com a equipe técnica do 6rgdo Gestor da Assisténcia Social para discussao docaso.
Capacitacdo introdutéria, capacitacéo pratica e formacao continuada;

Orientacao individual para educadores e auxiliares;

Aprofundamentos bibliogréficos sobre questdes relativas ao Servi¢co de Acolhimento para pessoas
em situacdo de rua;
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Reunido com a diretoria da Entidade;

Reunido com educadores e auxiliares.

Elaborar e enviar relatérios para servigos socioassistenciais; servigos de outras Politicas
Publicas Setoriais e Orgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

Relatérios Informativos diversos;

Fazer prontuario individual de todos os acolhidos e manter registros sistematicos sobre as
intervencdes técnicas; contatos telefénicos, encaminhamentos e outros;

Fazer e manter atualizado o registro no prontuario de saude;

Registrar as ocorréncias diarias e a comunicacao entre osturnos;

Fazer e manter atualizado o controle de acolhimento e desligamento de todos 0s usuarios;
Providenciar junto aos 6rgédos competentes os documentos dos Usuarios;

Insercdo em atividades de cultura, esporte e lazer oferecidas pelo municipio;

Insercdo em atividades de cultura e lazer fora do municipio;

Promover confraternizagdes e eventos em datas comemorativas;

Envolver os usuarios na execucao das tarefas do cotidiano da casa com a corresponsabilidade e
coparticipagdo dos mesmos através de escalas semanais;

Realizar atividades internas como jogos, dindmicas, palestras, sessao de filmes e outros;
Realizar oficinas internas como: trabalhos manuais, teatro, masica, danc¢a, show de talentos, etc.
Orientacdo para a retomada dos estudos/insercdo no EJA;

Encaminhar os usuarios para cursos profissionalizantes;

Orientar e preparar os usuarios para o mundo do trabalho (conversas continuas sobre postura,
ansiedade, perspectivas, responsabilidade, compromisso, assiduidade...);

Articular com PAT,empresas, comércios e outros 0rgaos para inser¢do dos usuarios nomercado
de trabalho;

Realizar grupos com os usuarios para tratar de assuntos sobre o mercado de trabalho (incentivar,
motivar, orientar e refletir sobre assuntos gerais);

Acompanhar o desenvolvimento dos usuérios junto ao empregador;
Orientar e auxiliar na organizagéo financeira.

Monitorar o servigo prestado;

Avaliar o servico prestado;

Elaborar relatério da execucgéo técnica e financeira para Org&o Gestor.
Manter atualizado o banco de dados dos recursos existentes na rede;

Orientar, encaminhar e acompanhar a consultas de rotina (clinicos, emergéncias, odontologia e
outros) e especialidades (psicologia, psiquiatria e neurologia e outras);

Orientar, encaminhar e acompanhar a exames e vacinacao;
Administracdo de medicamentos conforme prescricdo médica e registro em ficha decontrole;

Sistematizar contatos com profissionais da rede de saude.
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SERVICO DE ABORDAGEM SOCIAL:

e Mapear todo o territdrio municipal a fim de destacar os locais de incidéncia e aglomeracéo de
pessoas em situacao de rua;

e Acolher denlncias sobre novas incidéncias de pessoa em situacao de rua;
e Percorrer periodicamente o territério mapeado a fim de atualizar o percurso.

¢ Dialogar com a pessoa em situacao de rua de forma a favorecer a formacéo de vinculos e a
construcao conjunta do seu processo de saida das ruas;

¢ Realizar abordagem social para usuérios evadidos do Servigo de Acolhimento;

o Realizar abordagem social para pessoas em situacdo de rua referenciadas ou ndo pelo CREAS;

e Ouvir a pessoa em situagao de rua de forma qualificada e personalizada, possibilitando a reflexao
sobre sua realidade, construcdo de novos projetos de vida e transformacgéo de suas relagbes
familiares e ou comunitarias;

¢ Identificar e mobilizar a familia e pessoas de referéncia do individuo.

e Propiciar momentos onde os individuos abordados possam colocar suas opinifes.

e Articulacdo com a rede para delinear estratégias de intervencao que contribuam para superacao
dos motivos que levaram a situacao de rua;

e Reunido periédica com o CREAS (Servico Especializado para pessoas em situacado de rua) para
acompanhamento dos casos;

e Reunides com a rede socioassistencial e das politicas publicas setoriais para discusséo de casos e
definicdo de estratégias para atendimento;

e Contatos com Orgéos do Sistema de Garantia deDireitos.
¢ Reunido com a equipe técnica do 6rgao Gestor da Assisténcia Social para discussao decaso.

e Elaborar e enviar relatérios para servigos socioassistenciais; servigos de outras Politicas Publicas
Setoriais e Orgéos do sistema de Garantia de Direitos;

¢ Relatérios informativos diversos;

e Fazer prontuério individual de todos os atendimentos e manter registros sistematicos sobre as
intervengdes técnicas; contatos telefénicos, encaminhamentos e outros;

4.10) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Atividade Acolhida e Recepcéo.

Descri¢cdo da Atividade Inicio do planejamento gradual de saida das ruas.
Iniciando a construg&o de vinculos, através do convivio
comunitario.

Prazo: Inicio | Término




Jan/2022 | Dez/2022

Profissional Envolvido

Coordenacao, Assistente Social, Psicélogo e Educador.

Atividade

Escuta.

Descricéo da Atividade

Identificar as necessidades gerais do usuario bem como
seu historico de vida.

Oportunizar ao usuario uma fala propria, com
sinceridade e independéncia.

Prazo

Inicio Término

Jan/2022 Dez/2022

Profissional Envolvido

Coordenacao, Assistente Social, Psicélogo e Educador.

Atividade

Acompanhamento psicossocial sisteméatico do
usuario e sua familia.

Descricado da Atividade

Prestar atendimento especializado aos usuarios e
familiares para assistir suas necessidades em relacéo a
saude, familia e funcionais.

Prazo

Inicio Término

Jan/2022 Dez/2022

Profissional Envolvido

Assistente Social e Psicologo.

Atividade

Construcédo do plano individual e/ou familiar de
atendimento; PDI

Descricédo da Atividade

Registrar em prontuario individualizado e de forma
sistemética o histérico de vida e as necessidades
demonstradas.

Planejar o desenvolvimento personalizado do usuério
com construcao de etapas.

Prazo

Inicio Término

Jan/2022 Dez/2022

Profissional Envolvido

Assistente Social e Psic6logo

Atividade

Articulacédo Intersetorial

Descricdo da Atividade

Expandir o estudo de casos e facilitar encaminhamentos
na rede (todos os equipamentos municipais relacionados
a assisténcia social, saude e educacao) e demais
equipamentos de interesse dos usuarios.

Prazo

Inicio Término

Jan/2022 Dez/2022

Profissional Envolvido

Coordenacdo, Assistente Social e Psicologo.

Atividade

Elaboracéo de relatorios técnicos e informativos;
Organizacéo de registro.

Descri¢cdo da Atividade

Relatar em documentos toda a avaliacao técnica
relevante e informacdes gerais de cada usuario para fins
internos e externos;
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Manter arquivo de registros atualizado de cada usuario
assistido ao longo do periodo de execucao.
Organizacéo do diario da casa.

Prazo

Inicio Término

Jan/2022 Dez/2022

Profissional Envolvido

Coordenacao, Assistente Saocial, Psicélogo e
Educadores.

Atividade

Providéncia e/ou orientacéo para acesso a
documentacao pessoal e/ou Beneficios
Assistenciais.

Descricao da Atividade

Prover todos os documentos pessoais dos usuarios do
acolhimento;
Garantir o direito a cidadania aos usuarios.

Prazo

Inicio Término

Jan/2022 Dez/2022

Profissional Envolvido

Assistente Social.

Atividade

Acompanhamentos de Salde.

Descricado da Atividade

Garantir 0 acesso do usuario a saude publica, bem
como um atendimento igualitério.

Prazo

Inicio Término

Jan/2022 Dez/2022

Profissional Envolvido

Psicélogo e educador.

Atividade

Atividades internas e externas de convivio,
recreativas, ladicas, culturais e de organizacéo da
vida cotidiana.

Descricdo da Atividade

Desenvolvimento positivo da saude fisica e mental dos
USUuarios;
Formacé&o de novos vinculos sociais saudaveis.

Prazo

Inicio Término

Jan/2022 Dez/2022

Profissional Envolvido

Coordenacdao, Assistente Social, Psicélogo,
Educadores, Servigos Gerais e Voluntarios.

Atividade

Insercdo em projetos/programas de capacitacdao,
preparacdo para o mercado trabalho e educacgéo.

Descri¢cdo da Atividade

Preparacgéo para a reinser¢ao dos usuérios no mercado
de trabalho.

Prazo

Inicio Término

Jan/2022 Dez/2022

Profissional Envolvido

Assistente Social e Educador.
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Atividade

Monitoramento e avaliacdo do servigo.

Descricao da Atividade

Manter fidelidade a consecucao do cronograma de
execuc¢do através da observancia do desenvolvimento
dos colaboradores na realizacdo de suas funcoes;
Aprimorar o alcance e a qualidade do servigo proposto.

Prazo Inicio Término
Jan/2022 Dez/2022
Profissional Envolvido Coordenagéo.

Atividade

Organizacéo de banco de dados e informacg8es
sobre os servigos, organizacdes governamentais e
nao governamentais e o Sistema de Garantia de

Direitos.

Descricao da Atividade

Acesso desburocratizado aos diversos equipamentos

municipais e boa relacao intersetorial.

Prazo Inicio Término
Jan/2022 Dez/2022
Profissional Envolvido Coordenagéo.

Atividade

Acompanhamento psicossocial por pelo menos 06
(seis) meses, apds areintegracao familiar e/ou

comunitaria.

Descricado da Atividade

Garantir a estabilidade da construcdo da autonomia

realizada no acolhimento.

Prevenir possiveis rupturas sociais, familiares e
comunitarias que possam ocasionar a repeticdo das
vulnerabilidades, colocando o usuario novamente em

situacéo de rua ou de acolhimento.

Prazo

Inicio

Término

Jan/2022

Dez/2022

Profissional Envolvido

Coordenacéo, Assistente Social e Psicologo.

Atividade

Gestdo do trabalho e educag&o permanente

Descricado da Atividade

Capacitacdo da equipe de colaboradores na execugao
do cronograma de trabalho, levando em consideracéo a

funcéo de cada colaborador.

Enquadrar e manter o exercicio das fungdes dos
colaboradores dentro da Tipificagdo Nacional de

Servigos Socioassistenciais. .

Prazo

Inicio

Término

Jan/2022

Dez/2022

Profissional Envolvido

Coordenacéo, Assistente Social, Psicélogo, Educadores

e Servigos Gerais.

Atividade

Rotina Administrativa

Descricdo da Atividade

Elaboracéo de relatdrios; contas a pagar; departamento
pessoal, entre outras atividades voltadas a rotina

administrativa.

Prazo

Inicio |

Término
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Jan/2022 Dez/2022

Profissional Envolvido

Assistente Administrativo

SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL:

Atividade

Conhecimento do territorio.

Descricéo da Atividade

Tomar conhecimento de todo os pontos de incidéncia
e/ou aglomeracgdo de pessoas em situacao de rua;
Organizar o trajeto a ser percorrido para uma
abordagem social efetiva.

Prazo

Inicio Término

Jan/2022 Dez/2022

Profissional Envolvido

Coordenacéo, Assistente Social, Psicélogo e Educador.

Atividade

Escuta, Encaminhamentos e Protecdo Social
Proativa.

Descricédo da Atividade

Pela escuta qualificada conhecer as necessidades das
pessoas em situagao de rua;

Intermediar de forma direta a saida dessas pessoas da
rua para retornarem aos seus lares ou aderirem ao
acolhimento.

Prazo

Inicio Término

Jan/2022 Dez/2022

Profissional Envolvido

Coordenacéo, Assistente Social, Psicélogo e
Educadores.

Atividade

Elaboracéo de Atividades em pontos com Pessoas
em Situacédo de Rua.

Descrigcdo da Atividade

Elaborar atividades externas em parceria com a rede
para construcao de vinculos e cuidados de saude.
Oportunizar ao usuario uma fala propria, com
sinceridade e independéncia.

Prazo

Inicio Término

Jan/2022 Dez/2022

Profissional Envolvido

Coordenacéo, Assistente Social, Psicologo e
Educadores.

Atividade

Articulacdo com os servigcos de politicas publicas
setoriais.

Descricdo da Atividade

Aprimorar a avaliagdo dos casos assistidos pela
insercéo dos setores correlatos;

Facilitar as definicbes e encaminhamentos necessarios
ao individuo.

Prazo

Inicio Término

Jan/2022 Dez/2022

Profissional Envolvido

Coordenacéo, Assistente Social e Psicologo.
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Atividade Elaboracéo de Relatérios, organizacao de registros.

Descricdo da Atividade Relatar em documentos toda a avaliacdo técnica

relevante e informacgdes gerais de cada usuario para
fins internos e externos;

Manter arquivo de registros atualizado de cada usuério
assistido ao longo do periodo de execucao.

Prazo Inicio Término
Jan/2021 Jun/2021
Profissional Envolvido Coordenacdo, Assistente Social e Psicélogo.

4.11) ARTICULACAO DE REDE:

Demais servigos socioassistenciais e servicos de politicas publicas setoriais; Programas e

projetos de formacéo para o trabalho, de profissionalizac&o e de inclusdo produtiva; Servigos, programas e

projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias; Demais 6rgdos do Sistema de Garantia de

Direitos.

4.12) IMPACTOS ESPERADOS:

Contribuir para a reducdo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou

reincidéncia; reducdo da presenca de pessoas em situagdo de rua e de abandono; individuos e familias

protegidas; construcdo da autonomia; individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a

oportunidades; rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

4.13) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Reunido de Equipe entre Coordenador e Estudo Técnico semanal. (Segunda-feira / entre 8n30 horas
as 14 horas).

- Estudo de Caso entre Coordenacao, Equipe Técnica e Educadores semanal. (Estudo semanal
agendado de acordo com a escala de plantdo; tendo como objetivo direcionar o estudo para todos os
educadores; partindo da complexidade da escala de folga 12x36.

- Coordenacéo avalia Setores Técnicos e demais.

- Utilizag&o de Instrumentais proprios. (Sistematizagbes em arquivos).

- Plano de Desenvolvimento Individual-PDI.

- Relatorio Circunstanciado — SAIAF / Sec. Municipal de Promoc¢éo Social.

-Relatério mensal — SAIAF para o CREAS com todos os dados do trabalho prestado.
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5) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO PROJETO

Funcao Carga Horaria | Quantidade de | Quantidade | A Fonte de Recurso
Semanal Profissionais no local | contratar
Necessarios

Coordenador 44 horas 01 01 Fundo Municipal
Geral
Assistente Social 30 horas 01 01 Fundo Municipal
Psicdlogo 30 horas 01 01 Fundo Municipal
Educador Social 12x36 h 03 03 Fundo Municipal
(Diurno)
Educador Social 12x36h 04 04 Fundo Municipal
(Noturno)
Assistente. 44 horas 01 01 Fundo Municipal

Administrativo

12x36h 02 02 Fundo Municipal
Servig¢os Gerais

e Tabelavalida para 40 usuérios — Conforme resolucdo CNAS 109/09 e NOB/RH/SUS

LISTAGEM DE COLABORADORES CONTRATADOS PARA A EXECUCAQ DA PARCERIA

O contratado pela modalidade itermitente, de acordo com o Art. 452-A da CLT. Considera-se como intermitente o contrato de trabalho
no qual a prestacao de servi¢cos, com subordinacédo, ndo é continua, ocorrendo com alternéancia de periodos de prestacdo de servicos
e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipode atividade do empregado e do empregador,
exceto para os aeronautas, regidos por legislagcdo propria.

Este presta servigos & entidade em casos de:

e Cobrir férias;
e Afastamentos;

e Atestados Médicos de até ou superior a 14 dias.



Nome do colaborador (a)

Yohanna Silveira Ledo

Funcio

Coordenadora

Nome do colaborador (a)

Edson Jorge Vasconcelos da Costa

Carga Horaria

44 horas semanais

Funcio

Educador Social

Carga Horiria

Escala 12x36

Regime de Contratacio CLT

Data de admissio 12/02/2021
N°do RG 45.915 480-1
N"da CTPS 33176
Remuneracio (RS) 3.174 58

Regime de Contratacio CLT

Data de admissio 01/10/2016
N°do RG 24.296.108-3
N°®da CTPS 50603
Remuneracio (RS) 1.516.06

Nome do colaborador (a)

Amanda Carolina Bastos Nascimento

Nome do colaborador (a)

Francisco de Assis Souza Silva

Funcio

Educador Social

Carga Horaria

Escala 12x36

Funcio Psicologa

Carga Horiria 30 Horas Semanais
Regime de Contratacio CLT

Data de admissio 30/09/2015

N°do RG 47.166.813-8
N°da CTPS 51449
Remuneracio (RS) 3.022.90

Regime de Contratacio CLT

Data de admissio 17/08/2013
N°do RG 62.010.032-1
N da CTPS 073529
Eemuneracio (RS) 1.5316.06

Nome do colaborador (a)

Maria Aparecida de Lima Azzar

Nome do colaborador (a)

Joze Paunla de Oliveira

Funcio Assistente Social Funcio Educador Social
Carga Horiria 30 Horas Semanais Carga Horaria Escala 12x36
Regime de Contratacio CLT Regime de Contratacio CLT

Data de admissio 17/08/2015 Data de admissio 04/07/2016
N"do RG 11.686.953-7 N°do RG 60.099 497-1
N"da CTPS 61945 N° da CTPS 31215
Remuneracio (RS) 3.022.90 ERemuneracio (RS) 1.5316,06




Nome do colaborador (a)

Fabian Luiz Favaro

Nome do colaborador (a)

Tatiani Fosmari Salvador

Funcio Educador Social (Itermitente) Funcio Servigos Gerais

Carga Horiria Intermitente Carga Horaria Escala 12x36

Regime de Contratacio CLT Regime de Contratacio CLT

Data de admissio 21/01/2022 Data de admissio 09/01/2017

N°do RG 28.640.796-6 N"do RG 342532984

Remuneracio (RS) 1.516,06 N°da CTPS 0160
Remuneracio (RS) 138973

Nome do colaborador (a) Rosemberg Duarte da Silva

Funcio Educador Social Nome do colaborador (a) Cristiana de Lima

Carga Horiria Escala 12%36 Funcio Servgos Gerais

Regime de Contratacio CLT Carga Horaria 12/36

Data de admissio 03/09/2019 Regime de Contratacio CLT

N°do RG 08.690.943-9 Data de admissio 20/01/2022

N° da CTPS 85388 N°do RG 35.460.394-2

Remuneracio (RS) 1.516.06 Remuneracio (RS) 1.389,73

Nome do colaborador (a) Solange Aparecida do Amaral M. Nome do colaborador (a) Thais Martinez Evangelista

Domingues . Funcio Assistente Administrativo

Funcio — Educador Social Carga Horaria 44 horas semanais

E‘ar.ga Hordria - Escala 12136 Regime de Contratacio CLT

Regime de Contratacio CLT — —

Data de admissio 06/022018 Data de admissao 17/02/2022

N°do RG 17.686.662 N°do RG 45.861.374-4

N° da CTPS 66523 N°da CTPS 270811

Remuneracio (RS) 1.516.06 Remuneracio (RS) 2.590.00

INSTITUTOVIDARENOVADA.COM
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6) PREVISAO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PREVISAO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

: ; vid . oio

De acordo com a NOB - RH SUAS,

Recurso Municipal

Recursos Proprios

Quantidade| NeEMede | o Horaria Cargo Valor Mensal Valor Total Valor Mensal Valor Total Total
Lontratacio
1 LT 30h/Semanal | PSICOLOGO
SALARIO RS 3.022,90 | RS 36.274,30 RS 36.274,30
ENCARGOS RETIDOS EM FOLHA
INSS RS 272,06 | RS 3.264,73 RS 3.264,73
IRRF (Valor . | RS 39,94 | RS 479,28 RS 479,28
aprogimado. podera
ENCARGOS
INSS/EMPREGADOR RS 779,91 | RS 9.358,90 RS 9.358,90
FGTS RS 241,83 | RS 2.901,98 RS 2.901,93
FGTS Rescisorio (Média 12 RS 204,37 | RS 2.452,44 | RS 2.452,44
meses)
PIS RS 30,23 | RS 362,75 RS 362,75
FOLHA DE PAGAMENTO
138 RS 251,91 | RS 3.022,90 RS 3.022,90
BIENIO RS - |=rs 90,69 | RS 1.088,28 | RS 1.088,28
FERIAS RS 251,81 | RS 3.022,90 RS 3.022,90
1/3 SOBRE FERIAS RS 83,97 | RS 1.007,63 RS 1.007,63
TOTAL RS 4.420,82 | RS £3.049,82 | RS 795,06 | RS 3.540,72 | RS 53.049,88
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CLT 30h/%emanal | ASSISTEMNTE SOCIAL
SALARIO ES 302280 [ RS 3627420 [ms 3627480
ENCARGOS RETIDOS EM FOLHA
INSS RS 272,06 | RS 3.264,73 RS 3.264,73
IRRF [Valor aproximado, | o 54,15 | RS £49,92 RS 649,92
podera sofrer alteracao
ENCARGOS
INSS/EMPREGADOR RS 779,91 | RS 5.358,30 RS 5.358,30
FGTS Rescisdrio [Média 12 | . - |rs - |rs 20437 | RS 2.452,44 | RS 2.452,44
meses)
FGTS RS 241,83 | RS 2.901,98 RS 2.901,98
PIS RS 30,22 | RS 362,75 RS 262,75
FOLHA DE PAGAMENTO
130 RS 251,91 | RS 1.007,63 RS 1.007,63
BIENID RS - [ms - |rs 20,62 | RS 1.088,28 [ RS 1,088,283
FERIAS RS 251,91 | RS 1.007,63 RS 1.007,63
1/3 SOBRE FERIAS RS 33,97 | RS 335,88 RS 235,38
TOTAL RS 4.420,82 [RS  53.049,38 | RS 295,06 | RS 3.540,72 | RS  53.049,88
CLT 4ahfZemanal | COORDEMADOR GERAL
SALARIO | RS 317458 | RS 38.09496 | RS 38.09496
ENCARGOS RETIDOS EM FOLHA
INSS R& 239,20 | RS 2.870,40 R& 2.870,40
IRRF [Valor aproximada,
podera sofrer alteracdo R& £0,42 | RS 725,04 R& 725,04
ENCARGOS
INSS/EMPREGADOR RS B13.04 | RS 982850 RS 982850
FGTS Rescisorio (Media RS 204,37 | RS 2.452,44 | RS 2.452,44
12 meses) R% R%
FGTS RS 256,50 | RS 3.078,05 RS 3.078,05
PIS RS 31,75 | RS 380,95 RS 380,95
FOLHA DE PAGAMENTO
132 R& 264 55 | RS 3.17458 R& 3.17458
FERIAS R& 264,55 | RS 3.17458 R& 3.17458
1/3 SOBRE FERIAS RS 88,18 | RS 1.058,19 R% 1.058,19
TOTAL RS 4.899.15 | RS 58.789,79 | RS - RS - RS 58.789.79




) BASSISTEMTE
CLT 44h/Eemanal ADMINISTRATIVO
SALARIO RS 2.213,56 | RS 26.562,72 R& 26.562,72
ENCARGOS RETIDOS EM FOLHA
INSS RS 206,61 | RS 2.479,36 RS 2.479,36
IRRF [Valor aproximada,
podera sofrer alteracdo R& 19,00 | RS 228,00 RS 228,00
ENCARGOS
INSS/EMPREGADOR RS 571,10 | R% 6.853,18 RS 6.853,18
FGTS Rescisdrio (Média
12 meses) RS - RS - RS 204,37 | RS 245244 | RS 2452 44
FGTS RS 206,61 | RS 2.479 36 R& 247936
PIS RS 22,14 | RS 265,63 A& 265,63
FOLHA DE PAGAMENTO
132 RS 184 46 | RS 2.213,56 RS 2.213,56
FERIAS RS 184 46 | RS 2.213,56 RS 2.213,56
1/3 SOBRE FERIAS RS 61,49 | RS 737,85 R& 737,85
TOTAL RS 3.443,82 | R&  41.325.86 | RS 204,37 | RS 2.452,44 | RS 41.325.86
EDUCADOR SOCIAL
CLT 12hX3&h (DIURND)
SALARIO RS 1.516,06 | RS 18.192,72 RS 18.192,72
ENCARGOS E PAG RETIDODS EM FOLHA
INSS RS 121,28 | RS 1.455,3% RS 1.455,39
VALE TRAMSPORTE
(Cota do Empregado) -
Francisco de Assis RS 85,41 | RS 1.024,92 RS 1.024,92
Souza Silva e
Rosemberg Duarte
ENCARGOS
INSS/EMPREGADOR RS 381,14 | RS 1.564,57 RS 1.564,57
FGTS Rescisorio (Média
12 meses) RS RS RS 204,37 | RS 2452 44 | RS 2.452 44
FGTS RS 121,28 | RS 485,14 RS 485,14
PIS RS 15,16 | RS 60,64 RS 60,64
FOLHA DE PAGAMENTO
132 RS 126,34 | RS 1.516,06 RS 1.516,06
FERIAS RS 126,34 | RS 1.516,06 RS 1.516,06
BIEMIO ] RS 4548 | RS 545,76 RS 545,76
1/3 SOBRE FERIAS RS 42,11 | RS 505,35 RS 505,35
TOTAL RS 2.338.44 | RS 28.061,26 | RS 204,37 | RS 2.452,44 | RS 28.061,26




CLT 12H%36H |EDUCADOR SOCIAL (NOTURNO)
SALARIO | RS 151606 | RS 18.192,72 | Rs 1818272
ENCARGOS RETIDDS EM FOLHA
INSS | RS 136,45 | RS 1.637,34 RS 1.637,34
ENCARGOS
INSS/EM PREGA DR RS 391,14 | RS 4.693,72 R% 4.683,72
FGTS Rescisdrio (Média 12
meses) RS - RS - RS 204,37 | RS 2.452,44 | RS 245244
FGTS RS 121,28 | RS 1.455,42 RS 1.455,42
pIS RS 15,16 | RS 181,93 RS 181,93
FOLHA DE PAGAMENTO
130 RS 126,34 | RS 1.516,06 RS 1.516,06
FERIAS RS 126,34 | RS 1.516,06 RS 1.516,06
BIENIO RS 45 48 | RS 54576 | RS 545,76
1,/3 SOBRE FERIAS RS 42,11 | R% 505,35 R% 505,35
ADICIONAL NOTURNO
[25%) - 120 horas
trabalhadas RS 237,26 | RS 2.847,12 RS 2.847,12
TOTAL RS 2.474.88 | R$  29.698.60 | RS 249,85 | RS 299820 | RS  29.698.,60
CLT 12H=36H | SERVICOS GERAIS
SALARIO | RS 148238 | RS 17.78B.56 RS 17.788,56
ENCARGOS E PAG RETIDODS NA FOLHA
INSS RS 116,12 | RS 139417 RS 1.39417
(Cota do Empregado)
Solange Aparecida do RS 78,80 RS 845,60 RS 845,60
Amaral
ENCARGODS
INSS/EMPREGADOR RS 228,84 | RS 2.746,08 RS 2.746,08
FGTS Rescisorio (Meédia
12 meses) RS - RS - RS 20437 | RS 245244 | R: 2452 44
FGTS RS 118,59 | RS 1.423,08 RS 142308
PIS RS 14 B2 | RS 177,89 RS 177,89
FOLHA DE PAGAMENTO
132 RS 123,53 | R& 148238 RS 148238
BIEMID RS 13,50 | RS 166,80 | RS 166,80
FERIAS RS 123,53 | R& 148238 RS 148238
1/3 SOBRE FERIAS RS 41,18 | RS 404 13 RS 40413
TOTAL RS 232786 | RS  27.93427 | RS 218,27 | RS 2,619,24 | RS 27.934,27




6) SERVICOS DE TERCEIRO (PESSOA JURIDICA) PARA EXECUCAO DO SERVICO:

ITEMDE DESPESA RECURSO MUNICIPAL
VALOR MENSAL (P41
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro ANUAL
Locagao de Imdvel R$ 130000 | B$ 130000 | R$ 130000 | R 1300,00 | R¥ 130000 | Ré 130000 | Ré 130000 | R$# 130000 | R$ 130000 | R$ 130000 | R 130000 | R$ 130000 | R$ 520000

Vale Transporte [Cota Empresa) -Frevisiode 32
Pazsez (16 dias Trabalhados) Yalar unid FE 3,20 52 (ID4 &
VOLTA)« 16= R$ 102,40 - R$ 85 41(Cata do empregada
(B%401= R$ 16,33 2 [FRANCISCODE ASSIS SOUZA | Ry 3335 | R 3338 | R 3335 | R 3335 | RE 3335 | R3 3355 | RE 3336 | BE 3335 | Re 3338 | Re 3338 | Re 3396 | R 3335 | R 407,76
SILWA = ROSEMBERG DUARTE DA SILVA) = P 33,38,
Em caso de nova aquisigao ao Yale Transporte
solicitaremos aditivo ao plano de trabalho.

(AdmissionallPeriodicolDemissional) -V alor unid

P%:35,00, Previsa de 1admissional elou demissional | F% 433,00 | R# 32,00 | R 3200 | R# 3200 | R¥ 3300 | R3 32,00 | R 32,00 | B 32,00 | R# 3500 | Re 3500 | Re 3500 | Rs 3500 ) R 840,00
més. Ou 12 exames periodicos semestrais.
TOTAL A% 178838 | R¥ 136898 | R$ 136898 | B¢ 136898 | R$¢ 136696 | B¢ 136898 | R¢ 136898 | R 136898 | R¢ 136838 | R$¢ 1.368,38 | B¢ 136898 | R$¢ 1.368.38 | R 6.447.76

7) UTILIDADE PUBLICA PARA EXECUCAO DO SERVICO:

RECURSO MUNICIPAL RECURSO PROPRIO TOTAL
ITERM DE DESPESA
Valor Mensal Valor Total Valor Mensal Valor Total

Servico de Energia Elétrica R4 500,00 | RS 2,000,00 RS 2,000,00
Servico de Agua e Esgoto RS 500,00 | RS 2,000,00 RS 2,000,00
Internet RS 109,90 | RS 439,60 RS 439,60
Telefone RS 50,00 | RS 200,00 RS 200,00

TOTAL RS 1.159,90 | RS 4.639,60 RS 4.639,60

8) RECURSOS PROPRIOS PARA EXECUCAO DO SERVICO (Bens/Servigos e Financeiro)

e BENS PROPRIOS DA ENTIDADE PARA EXECUCAO DO SERVICO.



RELATORIO ATIVOS IMOBILIZADOS DA INSTITUICAO

Local descricao do bem Quantidade | Valor Total

ESCRITORIO Tapete 1 RS 20,00
ESCRITORIO Criado mudo (MDF) 1 RS 50,00
ESCRITORIO Estante (MDF) 1 RS 100,00
ESCRITORIO Computador LG 3 RS 1.200,00
ESCRITORIO Mesa de escritério 3 RS 600,00
ESCRITORIO Cadeira giratéria 1 RS 200,00
ESCRITORIO Cadeira escrit6rio 3 RS 160,00
ESCRITORIO Impressora Canon 1 RS 250,00
ESCRITORIO Impressora HP Deskjet 1 RS 150,00
ESCRITORIO Aparelho telefone sem fio 1 RS 100,00
ESCRITORIO Ventilador de parede 1 RS 200,00
ESCRITORIO Quadro de avisos 1 RS 50,00
SALA DOS EDUCADORES Mesa de escritério 2 RS 400,00
SALA DOS EDUCADORES Computador LG 1 RS 400,00
SALA DOS EDUCADORES Mesa pequena (madeira) 1 RS 50,00
SALA DOS EDUCADORES Quadro branco 1 RS 120,00
SALA DOS EDUCADORES Cadeira escritério 2 RS 480,00
SALA DOS EDUCADORES Sapateira 1 RS 300,00
SALA DOS EDUCADORES Arquivo de aco (3 gavetas) 2 RS 800,00
SALA DOS EDUCADORES Ventilador 1 RS 30,00
SALA DE ESTAR TV LED LG 40" 1 RS 1.500,00
SALA DE ESTAR Mesa refeitdrio (4 lugares) 2 RS 600,00
SALA DE ESTAR Conjunto estofado 2 e 3 lugares 1 RS 350,00
SALA DE ESTAR Suporte de Agua 1 RS 50,00
SALA DE ESTAR Quadro de parede 1 RS 30,00
SALA DE ESTAR Reldgio de parede 1 RS 25,00
SALA DE ESTAR Artigos decorativos 5 RS 30,00
SALA DE ESTAR Livros diversos 30 RS 0,00
COZINHA Canecas (plastico) 20 RS 50,00
COZINHA Copos (plastico) 20 RS 40,00
COZINHA Fogdo Electrolux (6 bocas) 1 RS 150,00




COZINHA Microondas antigo 1 RS 50,00
COZINHA Prateleiras de aco 2 RS 80,00
COZINHA Armidrio de aco (2 portas) 1 RS 250,00
COZINHA Freezer Brastemp 270 (vertical) 1 RS 750,00
COZINHA Geladeira Electrolux 1 RS 500,00
COZINHA Jogo de prato (vidro) 25 RS 70,00
COZINHA Jogo de pires (porcelana) 10 RS 20,00
COZINHA Copos de vidro 15 RS 70,00
COZINHA Bandejas e refratdrias (vidro) 5 RS 80,00
COZINHA Jarras de suco (plastico) 2 RS 40,00
COZINHA Talheres 50 RS 60,00
COZINHA Panelas de pressao 2 RS 400,00
COZINHA Recipientes de vidro 3 RS 80,00
COZINHA Panelas e leiteiras de aluminio 12 RS 80,00
LAVANDERIA Mdéquina de lavar Electrolux RS 800,00
LAVANDERIA Freezer Brastemp 270 (vertical) RS 750,00
QUARTO 1 Beliche (madeira) RS 200,00
QUARTO 1 Cama (madeira) RS 60,00
QUARTO 1 Colch3o (solteiro) RS 150,00
QUARTO 2 Cama solteiro (madeira) 1 RS 60,00
QUARTO 2 Beliche (ago) 4 RS 1.000,00
QUARTO 2 Colch3o (solteiro) 2 RS 500,00
QUARTO 2 Ventilador de parede 1 RS 200,00
QUARTO 2 Estante (MDF ) 1 RS 100,00
QUARTO 3 Cama solteiro (madeira) 1 RS 200,00
QUARTO 3 Beliche (ago) 2 RS 500,00
QUARTO 3 Colch3o (solteiro) 5 RS 250,00
QUARTO 4 Beliche (madeira) 1 RS 200,00
QUARTO 4 Cama solteiro (madeira) 1 RS 60,00
QUARTO 4 Beliche (ago) 1 RS 250,00
QUARTO 4 Colch3o (solteiro) 5 RS 250,00
AREA EXTERNA Cadeira (plastico) 5 RS 150,00




AREA EXTERNA Mesa redonda (plastico) 1 RS 50,00
AREA EXTERNA Mesa Redonda (granito) 1 RS 280,00
AREA EXTERNA Latdo de Lixo 4 RS 150,00
AREA EXTERNA Varal 2 R$ 60,00
AREA EXTERNA Longarina (3 lugares) 1 RS 100,00
AREA EXTERNA Fogdo 6 bocas (industrial) 1 RS 1.500,00
AREA EXTERNA Mangueira 1 RS 15,00
BAZAR SOLIDARIO Mesa (madeira) 1 RS 300,00
BAZAR SOLIDARIO Arara (madeira) 1 RS 150,00
BAZAR SOLIDARIO Arara (aco) 2 RS$ 120,00
BAZAR SOLIDARIO Prateleiras (madeira) 7 RS 400,00
BAZAR SOLIDARIO Cadeira (plastico) 3 RS 90,00
BAZAR SOLIDARIO Cadeira de rodas (p/banho) 1 RS 120,00
BAZAR SOLIDARIO Panelas de aluminio 3 RS 60,00
BAZAR SOLIDARIO Telefone 1 RS 50,00
BAZAR SOLIDARIO Violdao 1 RS 120,00

e SERVICOS E VOLUNTARIADO:

R$ 20.260,00

PROSSIONAL QUANTIDADE PROJETO PERIODICIDADE

Psic6logo 02 Apoio Atendimento no SEMANAL
ABRIGO

Oficineiros 03 OFICINAS, PALESTRAS E Semanal
ATIVIDADES DIRIGIDAS

Servigos Gerais 01 Apoio Atendimento no Em caso de demanda
ABRIGO

Servi¢o de Transporte 01 Van Abordagem Social Noturna | Em caso de demanda

e FINACEIRA:

CONTRAPARTIDA PARA
DESPESAS INERENTES DA
PRESTACAO DE SERVICO

ORIGEM: DOAQ@ES/BAZAR
SOLIDARIO

R$ 2.500,00/MES

FGTS RESCISORIO/BIENIO

ORIGEM: DOACOES/BAZAR
SOLIDARIO/INVESTIMENTO
INSTITUCIONAL

R$ 3.120,00 MES




e QUADRO RESUMO CONTRAPARTIDA

BENS RS 20.620,00
SERVICOS RS 600,00
FINANCEIRA RS 5.620,00
TOTAL RS 26.840,00

9) QUADRO RESUMO DO SERVICO (RECURSOS PUBLICOS)

RECURSO MUNICIPAL
ITEM DE DESPESA VALOR MENSAL (RS)
laneira Fevereiro Marco Abril Maio lunho lulho Agosto
Recursos Humanas - Encargos (INSS PATRONAL, FGTS, PIS) | RS 935847 | RS 9.778.47 | RS 9.778.47 | RS 9.778.47 | RS 9.778.47 | RS 977847 | RS 977847 | RS 9.778,47
Recursos Humanos - Salario (SALARIO BRUTO, 132, FERIAS
E1/350BRE FEHIAS] RS 24900,36 | RS 24900,36 | RS 24900,36 | RS 2450036 | RS 2450036 | RS 24.900,36 | RS 2490036 | RS 2490036
Material de Consumo
5ervico Terceiras - Pessoa Juridica RS 178898 | RS 136898 | RS 136898 | RS 1.368,98 | RS 136898 | RS 1.368,98 | RS 136898 | RS 136898
Utilidade Piblica RS 115990 | RS 115990 | RS 115990 | RS 1159,90 | RS 115990 | RS 115990 | RS 115990 | RS 1153,90
TOTAL RS 37.207,71 | RS 37.207,711 | RS 37,207,711 | RS 37.207,711 | RS 37.201,71 | RS 31.207,71 | RS 37.207,71 | RS 37.200,711

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES NA MODALIDADE CASA LAR RUA DUQUE DE
CAXIAS, 716 - CENTRO - PIRASSUNUNGA-SP CEP: 13630-085 FONE: (19) 3561-8175

QITE: INIQTITHITAV/INADENN/ANA NN




Valor Total
Setembro QOutubro Movembro Dezembro
RS 977847 | RS 977847 | RS 977847 | RS 977847 |R§ 11692164
RS 29880432
RS 2450036 | RS 2490036 |RS 2490036 | RS 2490036
RS -
RS 136808 | RS 136898 | RS 136808 | RS 136808 [RS 1684776
RS 115990 | RS 1159.90 | RS 115990 | RS 115980 RS 1391880
RS 3720771 |RS 3720771 (RS 3720771 | RS 3720771 | RS  446.492,52
10) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL
jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 maif22 jun/22 juli22 1gm"22 setf22 outi22
BES 3T20011 | RS 3720071\ BS 3720071\ RS 3720071 | RS 3720071 | RS 3720071 | RS 3720071 ] RS JT27 71 RS JFAT 1 BS 3720001
novi22 dez/22
ES 3720071 | RS 3720071

11) ERIODO DE EXECUCAO DO SERVICO:

Inicio:

01/01/2022

Término:

31/12/2022

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES NA MODALIDADE CASA LAR RUA DUQUE DE
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12) IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO DO SERVIGO:

Nome completo: Maria Aparecida de Lima Azzar.
Formacao: Assistente Social. Numero de registro profissional: 54039.
Telefone para contato: (19) 3565-2879

E-mail: cida.azzar@hotmail.com

13) DADOS DA COORDENADORA GERAL DO SERVICO:

Nome completo: Yohanna Silveira Ledo
Formagéo: Psicologa
Telefone para contato: (19) 97130-7596

E-mail: ivr.coordenacaoadulto@gmail.com

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES NA MODALIDADE CASA LAR RUA DUQUE DE
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Pirassununga, 17 de janeiro de 2022.

: uilhe"r’?ne Ricardo de Souza
~— PRESIDENTE =

Maria Aparecida de Lima
Azzar Assistentente Social
Numero de registro profissional: 54039

Yohanna Silveira Leao
Coordenadora Geral
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