PLANO DE TRABALHO

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS ADULTAS E FAMILIAS

EM SITUACAO DE RUA — SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL
. EXERCICIO: 2021 .

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO OU ENTIDADE SOCIAL:

Nome da Organizag¢do: ASSOCIACAO BENEFICENTE INSTITUTO VIDA RENOVADA.
Data de Constituigéo:

CNPJ: 14.990.497/0001-47.

Data de inscrigéio no CNPJ: 06/01/2012.

Enderego: Rua Paulo Setlbal, 302 - Sala 08 — Vera Cruz.

Cidade: Valinhos. UF: Brasil. Bairro: Centro. CEP: 13.271-160.

Telefone: (19) 3244-2070.

Site: institutovidarenovada.com

E-mail: vidarenovadagestao@gmail.com

Dias e Horarios de funcionamento: Segunda a sexta-feira — 8 horas as 18 horas.

1.2) INSCRI(}@ES E REGISTROS:
Inscricdo no CMAS: 32.

1.3) COMPOSIGAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA:

Presidente ou Representante Legal da Entidade: Guilherme Ricardo de Souza.
Cargo: Presidente. Profissdo: Assistente Juridico.

CPF: 363.822.458-95. RG: 41.546.130-8. Orgéo Expedidor: SSP/SP.

Data de nascimento: 30/07/1994.

Vigéncia do mandato da diretoria atual de 24/01/2019 até 24/01/2021.

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES:
» Nome: Sérgio Ricardo de Souza.

Cargo: Vice-Presidente. Profissdo: Grafico.
CPF: 108.000.748-23. RG: 21.205.55-2. Org&o Expedidor: SSP/SP.

¢ Nome: Mauricio Fernandez Gozzi.
Cargo; Primeiro Secretario.
Profissdo: Autbnomo.
CPF: 116.207.088-92. RG: 16.971.419-6. Orgéo Expedidor: SSP/SP.




—

‘e 'Nome: Edson Barbosa da Silva.

Cargo: Segundo Secretario. Profiss&o: Estoquista.
CPF: 371.740.188-23. RG: 36.153.264-0. Orgéo Expedidor: SSP/SP.

» Nome: Maria de Fatima Cerqueira Silva de Souza.
Cargo: Primeira Tesoureira. Profissdo; Educadora.
CPF: 468.570.605-68. RG: 32.868.234-2. Orgéo Expedidor: SSP/SP.

¢ Nome: Simone Fernandes Gozzi.
Cargo: Segunda Tesoureira. Profissdo: Vendedora.
CPF: 137.792.248-01. RG: 20.623.369-3. Orgéo Expedidor: SSP/SP.

2) AREA DA ATIVIDADE:
. Preponderante:
(x) Assisténcia Social. () Sadde. () Educag&o. () Cultura. () Esporte.

2.1) NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL:
(x) Atendimento. ( ) Assessoramento. (x) Defesa e Garantia de Direitos.

3) IDENTIFICAGAO DO SERVIGO POR PROTECAO:
() Basica. () Especial de Média Complexidade. (x) Especial de Alta Complexidade.

4) DESCRIGAO DO SERVIGO:

O Servigo de Acolhimento Institucional & um servigo que integra a Prote¢do Social Especial de Alta
Complexidade do SUAS. De acordo com a Tipificagéo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovado
por meio da Resolugdo CNAS n°10/2009 este servico configura-se como: Acolhimento provisério com
estrutura para acolher com privacidade pessoas do mesmo Sexo ou grupo familiar. E previsto para pessoas
em situagéo de rua e desabrigo por abandono, migrag&o e auséncia de residéncia ou pessoas em ftransito
e sem condigbes de autossustento. Deve estar distribuido no espago urbano de forma democratica,
respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade com seguranca, igualdade de condigdes e acesso
aos servigos publicos.

Ja o Servico Especializado em Abordagem Social; conforme o CNAS n° 10/2009, & ofertado de forma
continuada e programada, com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que
identifique, nos territérios, a incidéncia de trabalho infantil, exploragéo sexual de criancas e adolescentes,
situagéo de rua, dentre outras. Deverao ser consideradas pracas, entroncamento de estradas, fronteiras,
espacos publicos onde se realizam atividades laborais, locais de intensa circulagao de pessoas e existéncia
de comércio, terminais de 6nibus, trens, metrd e outros. Ofertado no &mbito da Protegéo Social Especial de
Média Complexidade, o Servico de Abordagem Social deve garantir atengéo as necessidades mais




—

imediatas das familias e individuos atendidos, promovendo acesso a rede de servigos

socioassistenciais e das demais politicas ptblicas na perspectiva da garantia de direitos.

4.1) TIPO DE SERVICO/PROJETO:
Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias de ambos os sexos em situagéo de rua,
modalidade Abrigo Institucional e Servigo Especializado em Abordagem Social.

4.2) IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVIGO/PROJETO:
Municipio de Pirassununga-SP.

4.3 IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGCOES FiSICAS PARA EXECUGAO DO SERVICO/PROJETO:
Endereco: Avenida Prudente de Moraes, 2534 - Centro - Pirassununga-SP.
Locado. (x) Préprio. () Cedido. ( )
Condigdes de acessibilidade: Sim. (). Parcialmente. (X). N&o possui. ()

Garagem/Bazar: | 02 paletes.

16 cacgotes.

01 Balcao.

01 Armério — Nicho.

02 Araras em madeira pino.
01 Estantes de madeira pino.
01 Banco de 3 lugares.

01 Mesa.

*** Material de reciclagem.
Escritorio: 03 mesas.

03 cadeiras.

02 arquivos gaveta.

01 aparador.

03 desktop Dell.

01 ventilador de parede.

01 extintor de pé.

01 impressora HP de mesa.
Salade TV: 01 rack.

01TV -—antiga. «

01 DVD.

01 Conjunto estofado 2 e 3 lugares.
01 extintor de agua.

01 quadro.

Refeitdrio: 02 mesas com 4 lugares.
01 aparador.

01 filtro de barro.

Cozinha: 01 fogéo 6 bocas.
01 Geladeira.

01 armario.

01 armario de ago.
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Lavanderia: 03 prateleiras de aco.
02 frezzer vertical.
01 méquina de lavar.

Quarto 1: 02 camas de solteiro.

Quarto 2: 03 camas de solteiro.

Quarto 3: 04 camas de solteiro.

Quarto 4: 06 camas de solteiro.
02 nichos.
01 ventilador de parede.

— Quarto 05: 04 camas de solteiro.
01 cama de solteiro.

01 estante.

01 mesa.

Depésito: 01 gaveteiro.

01 mesa de escritorio.
07 caixotes.

01 estante de aco.

03 cadeiras plasticas.
13 colchdes de solteiro.
01 quadro branco.
Pordo 07 caixotes.

05 cadeiras.

01 cadeira de banho.
02 mesas de escritorio.
01 cama de solteiro.

01 ventilador de teto.
Area de Lazer 02 mesas de granito.
05 bancos de plastico.
02 cadeiras plasticas.
01 bebedouro de plastico.
01 estante de aco.

4.4) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICOS:
Até 30 adultos de ambos 0s sexos.

4.5) PUBLICO:
Conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, este Servigo acolhe pessoas em
situagéio de rua e desabrigo por abandono, migragdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e

sem condicdes de autossustento. Acolhe com privacidade pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar.

4.6) OBJETIVO GERAL:

e, L
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Com base na TNSS,
- Acolher e Garantir Protegdo Integral;

- Contribuir para prevengéo do agravamento de situagbes de negligéncia, violéncia e ruptura dg
vinculos;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgaos do Sistema de Garantia de Direitos
e as demais politicas publicas setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capaqidades e oportunidades para que
os individuos fagam escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e

externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

_ 4.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Inicio do planejamento gradual de saida das ruas. Iniciando a construgéo de vinculos, através do
convivio comunitario.

e Identificar as necessidades gerais do usudrio bem como seu histérico de vida.

e Oportunizar ao usuario uma fala prépria, com sinceridade e independéncia.

« Proporcionar um ambiente acolhedor que respeite as condigdes de dignidade dos usuérios.

« Ofertar atendimento integral garantindo as condigdes de estadia, convivio, enderego de referéncia
para acolher com privacidade 0s Usuarios. '

e Prestar atendimento especializado aos usuérios e familiares para assistir suas necessidades em
relagéo a salde, familia e funcionais.

o Registrar em prontuario individualizado e de forma sistematica o histérico de vida e as necessidades
demonstradas.

» Planejar o desenvolvimento personalizado do usuario com construgdo de etapas.

e Garantir a estabilidade da construgdo da autonomia realizada no acolhimento.

« Prevenir possiveis rupturas sociais, familiares e comunitarias que possam ocasionar a repeticéo das
vulnerabilidades, colocando o usuério novamente em situagao de rua ou de acolhimento.

e Expandir o estudo de casos e facilitar encaminhamentos na rede (todos os equipamentos municipais
relacionados & assisténcia social, saide e educagéo) e demais equipamentos de interesse dos
usuarios.

« Capacitagdo da equipe de colaboradores na execugio do cronograma de trabalho, levando em
consideragéo a fungéo de cada colaborador.

« Enquadrar e manter o exercicio das fungdes dos colaboradores dentro da Tipificag@o Naclonal de
Servigos Socioassistenciais. .

o Relatar em documentos toda a avaliagéo técnica relevante e informagdes gerais de cada usuario

para fins internos e extemos;




Manter arquivo de registros atualizado de cada usuario assistido ao longo do
periodo de execucao.

Prover todos os documentos pessoais dos usuarios do acolhimento;
Garantir o direito a cidadania aos usuarios.

Desenvol\iimeﬁto positivo da salde fisica e mental dos usuarios;
Formagdo de novos vinculos sociais saudaveis.

Preparacéo para a reinsergéo dos usuarios no mercado de trabalho.
Manter fidelidade & consecugdo do cronograma de execugéo através da observancia do
desenvolvimento dos colaboradores na realizagéo de suas fungdes;

Aprimorar o alcance e a qualidade do servigo proposto.

Garantir o acesso do usuério a salde publica, bem como um atendimento igualitario.

SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL:

Tomar conhecimento de todos os pontos de incidéncia e/ou aglomeracéo de pessoas em situagao
de rua,

Organizar o trajeto a ser percorrido para uma abordagem social efetiva.
Pela escuta qualificada conhecer as necessidades das pessoas em situagéo de rua;

Intermediar de forma direta a saida dessas pessoas da rua para retornarem aos seus lares ou o
aderirem ao acolhimento.

Aprimorar a avaliacéo dos casos assistidos pela insergéo dos setores correlatos;
Facilitar as definigbes e encaminhamentos necessarios ao individuo.

Relatar em documentos toda a avaliagéo técnica relevante e informagdes gerais de cada usuario
para fins internos e externos,

Manter arquivo de registros atualizado de cada usuério assistido ao longo do periodo de execugéo.

—. 4,8) CONDIGOES E FORMA DE ACESSO AO SERVICO:

- Da-se através de encaminhamento da Equipe de Abordagem Social (agentes da propria instituigéo);
- Por meio de encaminhamento do CREAS ou demais Servigos socioassistenciais, de outras politicas

pliblicas setoriais e de defesa de direitos;

- Demanda espontanea.

4.9) METODOL.OGIA DO SERVIGO:

Apresentagéo da casa, espaco fisico, equipe de trabalho e as outras pessoas acolhidas;
Avaliagdo das condigbes aparentes de salide e higiene;

Apresentago das regras de convivio do ambiente.

Ouvir os usuarios de forma qualificada e personalizada, possibilitando a reflexéo sobre sua

realidade, construgéo de novos projetos de vida e transformagcéo de suas relagdes familiares e/ou
comunitaria;




Propiciar momentos onde o usuario possa colocar sua opinido;
Grupo de reflex&io com os usuarios (para lidar com questdes pontuais cotidianas). .
Disponibilizar aos usuérios dormitorios com camas suficientes para acomoda-los e armarios
para guarda individualizada de seus pertences;

Oferecer alimentag&o e condigbes de cuidados basicos com higiene, vestudrios e cuidados
pessoais, respeitando os horarios e as necessidades especificas de cada usuario;
Disponibilizar aos usuérios kits de higiene pessoal.

Atendimento individual sistematizado e planejado ao usudrio, visando fortalecer suas
potencialidades para construgéo do processo de saida das ruas e de desligamento do servigo de
acolhimento;

|dentificar e mobilizar a familia e pessoas de referéncia do usuario;

Atendimento individual ao familiar do usuério e ou pessoas de sua referéncia visando reestabelecer
e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios;

Visita domiciliar;

Grupo com usuarios;

Acompanhar as visitas de familiares ao usuério no Servigo de Acolhimento.

Escuta qualificada do usuério, sua familia e pessoas que lhes sejam significativas em seu convivio,
para levantamento das particularidades, potencialidades e necessidades especificas de cada caso;
Estudo de caso;

Articulagdo com a rede para delinear estratégias de intervengao que contribuam para superagéo
dos motivos que levaram a situagéo de rua e/ou ao acolhimento;

Encaminhar o Plano de Atendimento Individual para o 6rgéo Gestor de Assisténcia Social.

Reuniso periédica com o CREAS (Especializado para pessoas em situacgéio de rua) para
acompanhamento dos casos;

Reuniées com a rede socioassistencial e das politicas publicas setoriais para discusséo de casos e
definicdo de estratégias para atendimento;

Contatos com Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos;

Referenciamento e Contrarreferenciamento com a rede (Encaminhér o usuario/familia aos servigos
oferecidos pela rede, bem como, monitorar o encaminhamento).

Atendimento individual, grupal e familiar;

Encaminhamento e acompanhamento de integrantes da familia & rede local;

Reunido com a equipe técnica do 6rgdo Gestor da Assisténcia Social para discussdo do caso.
Selegdo e contratagéo de recursos humanos,

Capacitagéo introdutéria, capacitagéo prética e formagao continuada;

Orientagao individual para educadores e auxiliares;

Aprofundamentos bibliograficos sobre questdes relativas ao Servigo de Acolhimento para pessoas
em situagéo de rua; ‘

. Reunido entre a equipe técnica (discuss&o de casos);




Reunido com a diretoria da Entidade,

Reunido com educadores e auxiliares.
Elaborar e enviar relatérios para servicos socioassistenciais; servigos de outras Politicas
Publicas Setoriais e Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos;

Relatérios Informativos diversos;

Fazer prontuério individual de todos os acolhidos e manter registros sistematicos sobre as
intervencgdes técnicas; contatos telefénicos, encaminhamentos e outros;

Fazer e manter atualizado o registro no prontudrio de saude;

Registrar as ocorréncias diarias e a comunicagéo entre os turnos;

Fazer e manter atualizado o controle de acolhimento & desligamento de todos os usuarios;
Providenciar junto aos drgdos competentes 0s documentos dos usuarios;

Insergao em atividades de cultura, esporte e lazer oferecidas pelo municipio;

Inserc&o em atividades de cultura e lazer fora do municipio;

Promover confratemizag:ﬁes e eventos em datas comemorativas;

Envolver os usuérios na execugéo das tarefas do cotidiano da casa com a corresponsabilidade e
coparticipagéo dos mesmos através de escalas semanais;

Realizar atividades internas como jogos, dinamicas, palestras, sessdo de filmes e outros;
Realizar oficinas internas como: trabalhos manuais, teatro, musica, danga, show de talentos, etc.
Orientag@o para a retomada dos estudos/insergdo no EJA;

Encaminhar os usuarios para cursos profissionalizantes;

Orientar e preparar os usuarios para o mundo do trabalho (conversas continuas sobre postura,
ansiedade, perspectivas, responsabilidade, compromisso, assiduidade...);

Articular com PAT, empresas, comércibs e outros 6rgéos para insergéo dos usuarios no mercado
de trabalho; |
Realizar grupos com os usuarios para tratar de assuntos sobre o mercado de trabalho (incentivar,
motivar, orientar e refletir sobre assuntos gerais);

Acompanhar o desenvolvimento dos usuarios junto ao empregador,

Orientar e auxiliar na organizér;éo financeira.

Monitorar o servigo prestado;

Avaliar o servigo prestado;

Elaborar relatério da execucéo técnica e financeira para Orgéo Gestor.

Manter atualizado o banco de dados dos recursos existentes na rede;

Orientar, encaminhar e acompanhar a consultas de rotina (clinicos, emergéncias, odontologia &
outros) e especialidades (psicologia, psiquiatria e neurologia e outras);

Orientar, encaminhar e acompanhar a exames e vacinagao,

Administragdo de medicamentos conforme prescrigdo médica e registro em ficha de controle;

Sistematizar contatos com profissionais da rede de saude.




SERVIGO DE ABORDAGEM SOCIAL:

o Mapear todo o territério municipal a fim de destacar os locais de incidéncia e aglomeracéo de
pessoas em situag&o de rua;

. Acolher dendncias sobre novas incidéncias de pessoa em situagéo de rua;

o Percorrer periodicamente o territério mapeado a fim de atualizar o percurso.

e Dialogar com a pessoa em situagédo de rua de forma a favorecer a formag&o de vinculos e a
construgéo conjunta do seu processo de salda das ruas;

« Realizar abordagem social para usuarios evadidos do Servigo de Acolhimento;

« Realizar abordagem social para pessoas em situagao de rua referenciadas ou ndo pelo CREAS;

e Ouvir a pessoa em situagéo de rua de forma qualificada e personalizada, possibilitando a reflexao
sobre sua realidade, construg&o de novos projetos de vida e transformacgéo de suas relagbes
familiares e ou comunitarias;

« Identificar e mobilizar a familia e pessoas de referéncia do individuo.

e Propiciar momentos onde Oé :'indiv'iduos abordados possam colocar suas opinides.

« Articulagdo com a rede para delinear estratégias de intervengdo que contribuam para superagao
dos motivos que levaram a situacéo de rua;

e Reunido periddica com o CREAS (Servigo Especializado para pessoas em situagdo de rua) para
acompanhamento dos casos;

o Reunides com a rede socioassistencial e das politicas publicas setoriais para discusséo de casos e
definigio de estratégias para atendimento;

« Contatos com Orgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

e Reunido com a equi'pe técnica do 6rgdo Gestor da Assisténcia Social para discussao de caso.

« Elaborar e enviar relatérios para servigos socioassistenciais; servigos de outras Politicas Publicas ;
Setoriais e Orgéos do sistema de Garantia de Direitos;

o Relatérios informativos diversos;

« Fazer prontudrio individual de todos os atendimentos e manter registros sistematicos sobre as
intervengdes técnicas; contatos telefonicos, encaminhamentos e outros;

« Preencher o formulario especifico do cadUnico e encaminhar ao érgéo Gestor da Assisténcia .
Social para insergéo dos usudrios no Cadastro Govemo Federal.

4.10) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Atividade Acolhida e Recepgao.

Descrigdo da Atividade Inicio do planejamento gradual de saida das ruas.
Iniciando a construgéo de vinculos, através do convivio
comunitario.

Prazo: Inicio [ Término

et
.
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Jan/2021 ] Jun/2021

Profissional Envolvido

Coordenacao, Assistente Social, Psicélogo e Educador.

Atividade Escuta.
Descrigao da Atividade Identificar as necessidades gerais do usuéario bem como
seu histérico de vida.
Oportunizar ao usudrio uma fala propria, com
sinceridade e independéncia.
Prazo Inicio Término
Jan/2021 Jun/2021

Profissional Envolvido

Coordenacao, Assistente Social, Psicélogo e Educador.

Atividade Acompanhamento psicossocial sistematico do
. usuario e sua familia.

Descrigéo da Atividade Prestar atendimento especializado aos usuarios e
familiares para assistir suas necessidades em relagéo a
satide, familia e funcionais. ;

Prazo Inicio Término

Jan/2021 Jun/2021

Profissional Envolvido

Assistente Social e Psicologo.

Atividade

Construgdo do plano individual efou familiar de
atendimento; PDI

Descrigdo da Atividade

Registrar em prontuario individualizado e de forma
sistematica o histérico de vida e as necessidades
demonstradas.

Planejar o desenvolvimento personalizado do usuario
com construcéo de etapas.

Prazo

Inicio Término

Jan/2021 Jun/2021

Profissional Envolvido

Coordenacao, Assistente Social, Psicélogo e Educador

Atividade

Articulagéo Intersetorial

Descrigdo da Atividade

Expandir o estudo de casos e facilitar encaminhamentos
na rede (todos os equipamentos municipais relacionados
3 assisténcia social, salide e educagdo) e demais
equipamentos de interesse dos usuarios.

Prazo

Inicio Término

Jan/2021 Jun/2021

Profissional Envolvido

Coordenacéo, Assistente Social e Psicélogo.

Atividade Elaboragéo de relatorios técnicos e informativos;
Organizagéo de registro.
Descrigdo da Atividade Relatar em documentos toda a avaliagé@o técnica

relevante e informagdes gerais de cada usuario para fins
internos e externos;
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Manter arquivo de registros atualizado de cada usuario
assistido ao longo do perfodo de execugao.
Organizagéo do diario da casa.

Prazo

Inicio

Término

Jan/2021

Jun/2021

Profissional Envolvido

Coordenacao, Assistente Social, Psicologo e

Educadores.

Atividade

Providéncia e/ou orientagéo para acesso a
documentacéo pessoal e/ou Beneficios

Assistenciais.

Descrigédo da Atividade

Prover todos os documentos pessoais dos usuarios do

acolhimento;
Garantir o direito a cidadania aos usuarios.
Prazo Inicio Término
Jan/2021 Jun/2021
Profissional Envolvido Assistente Social.

Atividade Acompanhamentos de Saude.
Descrigdo da Atividade Garantir o acesso do usudrio a saude plblica, bem
como um atendimento igualitario.
Prazo Inicio Término
Jan/2021 Jun/2021

Profissional Envolvido

Psicélogo e educador.

Atividade

Atividades internas e externas de convivio,
recreativas, ladicas, culturais e de organizacédo da

vida cotidiana.

Descri¢do da Atividade

Desenvolvimento positivo da satide fisica e mental dos

Prazo

usuarios;
Formacéo de novos vinculos sociais saudaveis.
Inicio ‘ Término
Jan/2021 Jun/2021

Profissional Envolvido

Coordenacéo, Assistente Social, Psicélogo,
Educadoares, Servicos Gerais e Voluntarios.

Atividade Insergdo em projetos/programas de capacitagao,
preparagéo para o mercado trabalho e educagao.
Descri¢ao da Atividade Preparagéo para a reinser¢ao dos usuarios no mercado
de trabalho.
Prazo Inicio Término
Jan/2021 Jun/2021

Profissional Envolvido

Assistente Social e Educador.




Atividade Monitoramento e avaliacéo do servigo.

Descrigédo da Atividade Manter fidelidade & consecug@o do cronograma de
execugéo através da observancia do desenvolvimento
dos colaboradores na realizagdo de suas fungdes;
Aprimorar o alcance e a qualidade do servico proposto.

Prazo Inicio Término

Jan/2021 Jun/2021

Profissional Envolvido Coordenacéao.

Atividade

Organizagdo de banco de dados e informagdes
sobre os servigos, organizagdes governamentais e
niio governamentais e o Sistema de Garantia de
Direitos.

Descrigdo da Atividade

Acesso desburocratizado aos diversos equipamentos
municipais e boa relagéo intersetorial.

Prazo Inicio Término
Jan/2021 Jun/2021
Profissional Envolvido Coordenacao.

Atividade

Acompanhamento psicossocial por pelo menos 06
(seis) meses, ap6s a reintegragéo familiar e/ou
comunitaria.

Descrigdo da Atividade

Garantir a estabilidade da construgéo da autonomia
realizada no acolhimento.

Prevenir possiveis rupturas sociais, familiares e
comunitarias que possam ocasionar a repeticéo das
vulnerabilidades, colocando o usuério novamente em
situacdo de rua ou de acolhimento.

Prazo

Inicio Término

Jan/2021 Jun/2021

Profissional Envolvido

Coordenacio, Assistente Social e Psicélogo.

Atividade

Gestdo do trabalho e educagédo permanente

Descrigdo da Atividade

Capacitacdo da equipe de colaboradores na execucéo
do cronograma de trabalho, levando em consideracéo a
funcéo de cada colaborador.

Enquadrar e manter o exercicio das fungdes dos
colaboradores dentro da Tipificagéo Nacional de
Servicos Socioassistenciais. .

Prazo

Inicio Término

Jan/2021 Jun/2021

Profissional Envolvido

Coordenacéo, Assistente Social, Psicélogo, Educadores
e Servicos Gerais.

Atividade Rotina Administrativa

Descrigdo da Atividade Elaboragao de relatérios; contas a pagar, departamento
pessoal, entre outras atividades voltadas a rotina
administrativa.

Prazo Inicio [ Término

et ]
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Jan/2021

Jun/2021

Profissional Envolvido

Assistente Administrativo

SERVIGO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL:

Atividade Conhecimento do territério.
Descrigdo da Atividade Tomar conhecimento de todo os pontos de incidéncia
elou aglomeragédo de pessoas em situagao de rua,;
Organizar o trajeto a ser percorrido para uma
abordagem social efetiva.
Prazo Inicio Término
Jan/2021 Jun/2021

Profissional Envolvido

Coordenaco, Assistente Social, Psicélogo e Educador.

Atividade

Escuta, Encaminhamentos e Protegédo Social

Proativa.

Descrigao da Atividade

Pela escuta qualificada conhecer as necessidades das

pessoas em situagéo de rua;
Intermediar de forma direta a

saida dessas pessoas da

rua para retornarem aos seus lares ou aderirem ao

acolhimento.

Prazo

Inicio

Término

Jan/2021

Jun/2021

Profissional Envolvido

Coordenacéo, Assistente Social, Psicélogo e

Educadores.

Atividade

Elaboragio de Atividades em pontos com Pessoas

em Situacédo de Rua.

Descrigdo da Atividade

Elaborar atividades externas em parceria com a rede
para construgdo de vinculos e cuidados de saude.
Oportunizar ao usuario uma fala propria, com

sinceridade e independéncia.

Prazo

Inicio

Término

Jan/2021

Jun/2021

Profissional Envolvido

Coordenagéo, Assistente Social, Psicélogo e

Educadores.

Atividade

Articulagio com os servigos de politicas ptiblicas

setoriais.

Descrigdo da Atividade

Aprimorar a avaliagéo dos casos assistidos pela
insercéo dos setores correlatos;
Facilitar as definicdes e encaminhamentos necessarios

ao individuo.

Prazo

Inicio

Término

Jan/2021

Jun/2021

Profissional Envolvido

Coordenacio, Assistente Social e Psicologo.

et | U
N
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Atividade Elaboragio de Relatérios, organizagao de registros.

Descricdo da Atividade Relatar em documentos toda a avaliagéo técnica

relevante e informagdes gerais de cada usuario para
fins intemos e externos;

Manter arquivo de registros atualizado de cada usuario
assistido ao longo do periodo de execucao.

Prazo

Inicio Término
Jan/2021 Jun/2021

Profissional Envolvido Coordenacao, Assistente Social e Psicélogo.

4.11) ARTICULACAO DE REDE:

Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais; Programas e

projetos de formagao para 0 trabalho, de profissionalizacéo e de incluséo produtiva; Servigos, programas €

7

rojetos de instituigbes ndo governamentais e comunitarias; Demais érgdos do Sistema de Garantia de

Direitos.

4.12) IMPACTOS ESPERADOS:

Contribuir para a redugdo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou

reincidéncia: reduclio da presenca de pessoas em situagdo de rua e de abandono; individuos e familias
protegidas; construgdo da autonomia; individuos e familias incluidas em servicos € com acesso a
oportunidades; rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

4.13) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

- Reunido de Equipe entre Coordenador e Estudo Técnico semanal. (Segunda-feira / entre 11 horas
as 14 horas).

- Estudo de Caso entre Coordenagdo, Equipe Técnica e Educadores semanal. (Estudo semanal
agendado de acordo com a escala de plantdo; tendo como objetivo direcionar o estudo para todos
os educadores: partindo da complexidade da escala de folga 12x36.

- Coordenagéo avalia Setores Técnicos e demais.

- Utilizagéo de Instrumentais proprios. (Sistematizagbes em arquivos).

- Plano de Desenvolvimento Individual-PDI.

- Relatério Circunstanciado — SAIAF / Sec. Municipal de Promogéo Social.

QUADRO DE RH PARA EXECUGAO DO PROJETO:

Coordenador Fundo Municipal
Assistente 30 horas 01 01 Fundo Municipal
Social

Psicologo

CASA ABRIGO

30 horas 01 [ Fundo Municipal




Educador 12/36 horas 03
Social
(Diurno)
Téc. ens. 40 horas 01
médio
Administrativ
[}
Educador 12/36 horas 04
Social
(Noturno)

Servigos 12/36 horas 02 02 Fundo Municipal
Gerais

« Tabela valida para 30 usuéarios — Conforme resolucdo CNAS 109/09 e NOB/RH/SUAS.

6) PREVISAO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
PREVISAO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

36.899,15

A
RS RS  3.320,92
|ss/empREGADOR RS 73231 | RS 8.787,67 RS 051998
|FeTs RS 22707 |RS 272486 RS  2.951,93
|ps RS 28,38 | RS 340,61 RS 368,99
ALl 132 RS 236,53 | RS 2.838,40 RS 3.074,93
FERIAS RS 23653 | RS 2.838,40 RS  3.074,93
T
1 CLT 30h/seranal |ASSISTENTE SOCIAL
SALARIO RS 2.838,40 | R6  34.060,75
INSS RS 25546 | RS 3.065,47
11455/ EMPREGADOR RS 732,31 |R§  8.787,67
FG6TS RS 22707 |R$ 272486
PIS RS 28,38 | RS 340,61
132 RS 23653 |RS  2.836,40
FERIAS RS 236,53 | RS 2.838,40
1/3 SOBRE FERIAS RS 78,84 | RS 946,13

CASA ABRIGO



‘0.
1 ar A4h/semanal | COORDENADOR «\é
SALARIO RS 293044 RS 35.525,28
'ENCARGOS | | T R R R R & B At
INSS RS ,355,25 RS 4.263,03
INSS/EMPREGADOR RS 763,79 | RS 9.165,52
FGTS RS 236,84 | RS 2.842,02
PIS RS 29,60 | RS 355,25
13¢ RS 246,70 | RS 2.960,44
FERIAS RS 246,70 | RS 2.960,44
1/3 SOBRE FERIAS RS 82,23 | RS 986,81
TOTAL RS 492157 | R$ 59.058,80
F’-\
4 ar 12HX36H  |EDUCADOR SOCIAL (NOTURNO)
1.537,41
ADICIONAL NOTURNO
|e25%) RS 355,88 | RS 4.270,58
INSS/EMPREGADOR RS 367,27 | RS 4.407,24
FGTS RS 113,88 | RS 1.366,59
PIS Ry 14,24 | RS 170,82
13¢ RS 118,63 | RS  1.423,53
FERIAS RS 118,63 | R$  1.423,53
1/3 SOBRE FERIAS RS 39,54 | RS 474,51
TOTAL RS 267971 | RS 32.156,54
‘/-\
‘ y " ki EDUCADOR SOCIAL
(DIURNO)
SALARIO R$ 142353 | RS 17.082,33 _
ENCARGOS | L1 AN e b U LR D ek
INSS R¢ 128129 RS 153741
INSS/EMPREGADOR RS . 367,27 |RS 440724
FGTS RS 113,88 | RS  1.366,59
PIS RS 14,24 | RS 170,82
132 RS 118,63 | R$  1.423,53
FERIAS RS 118,63 | RS  1.423,53
1/3 SOBRE FERIAS RS 39,54 | R$ 474,51
Far3o uso do vale transporte os
VALE TRANSPORTE (Cota colaboradores: Francisco de Assis
da Empresa) RS 85,41 | R§  1.024,94 | Souza Silva e Rosemberg Duarte.
TOTAL RS 232383 | R$ 28.910,90 | |
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o L LI _12HX36H _ | SERVICOS GERAIS
SALARIO RS 131331 | R§ 15.759,78 ¢
- e i AT i}
INSS RS 118,20 | RS 1.418,38
INSS/EMPREGADOR "5 238,84 | RS 4.066,02
FGTS RS 105,07 | RS  1.260,78
PIS RS 13,13 | RS 157,60
132 RS 109,44 | RS 1.313,31
FERIAS RS 109,44 | R 1.31331
1/3 SOBRE FERIAS RS 36,48 | RS 437,77
VALE TRANSPORTE (Cota Fara uso do Vale Transporte a
da Empresa) RS 78,80 | RS 945,59 | colaboradora: Solange Aparecida
TOTAL RS 244391 | RS 2667254 |
.'"\‘
ASSISTENTE
1 CLT 30h/Semanal ADMINISTRATIVO
SALARIO RS 2,197,56 | RS  26.370,67
-ARGOS : S T
INSS RS 197,78 | RS 2.373,36
INSS/EMPREGADOR RS 566,97 | RS 6.803,63
FGTS 74 175,80 | RS  2.109,65
H RS 21,98 | RS 263,71
132 RS 183,13 | RS 2.197,56
FERIAS RS 183,13 | RS 2.197,56
1/3 SOBRE FERIAS RS 51,04 | RS 732,52
TOTAL RS  3.587,39 | RS  43.048,65

7) SERVICOS DE TERCEIROS (PESSOA JURIDICA)PARA EXECUCAO DO SERVICO:

Locagio de Imivel RS 1.290,10 | R§  7.740,60
Vale Transporte RS 200,00 | RS 1.200,00
Bxames Clinicos

RS 420.

 (admissional/Periodico/Demissional) 1Fe

CASA ABRIGO



8) UTILIDADE pUBLICA PARA EXECUCAO DO SERVICO

i

:
servico de Energia Elétrica RS 500,00 | RS 3.000,00
servigo de Agua e Esgoto RS 500,00 [ RS 3.000,00
Internet RS 109,90 | RS 659,40
Telefone RS 50,00 | RS 300,00

9) QUADRO RESUMO DO SERVIGO:

Recursos Humanos - ENCargos RS 10.969,05 | RS 131.628,60
7N Recursos Humanos - Salério Ré  21.080,39 |R$  252.964,68
| servig Terceiros - Pessoa Juridica RS 1.490,10 | RS 17.881,20
Utilidade Piblica 1,159,90 3,918,80

1
10) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

RS

34.699,44 34.699,44

11) PERIODO DE EXECUCAO DO PROJETO:

Janeiro/2021
Junho/2021
12) IDENTIFICA(;AO DO RESPONSAVEL TECNICO DO SERVICO:

Nome completo: Maria Aparecida de Lima Azzar.
Formagéo: Assistente Social. Nimero de registro profissional: 54039.

P

13) DADOS DO COORDENADOR (A) DO SERVIGO:
Nome Completo: Dayane Moraes Chaves
Formagao: Assistente Social
Telefone para contato: (19) 998238-4787
E-mail do coordenador: ‘M.ooordgnagogdulto@gm_gil.ggm
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Assistente So«
Responsivel Técn
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Maria gzam Az
A

paria Ap. de Lima AsAT
Assistente Socis
CRESS N* 54038



