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REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE PESSOAL

1. Objetivo

Estruturar e aperfeicoar os processos de busca e obtencdo de médo de obra qualificada para

preencher os cargos disponiveis e seus respectivos requisitos.
2. Recrutamento e selecéo.

Na medida em que houver a necessidade de contratacdo, a unidade enviara solicitacao de abertura
de recrutamento e selecdo para o Departamento Pessoal da entidade, destacando na solicitacéo se

esta serd para aumento no quadro de colaboradores ou substituicao.

Ap0s aprovacdo, ficara a cargo do Coordenador (a) juntamente com o DP da unidade o processo

de recrutamento e selecéo.
3. Meétodo de Recrutamento e Selecao.

Abertura de vaga com descrigdes do cargo e suas devidas atribuigdes. As vagas serdo divulgadas
nas midias sociais da entidade, PAT, Sites de Emprego, analise no banco de dados e outros meios

de divulgacéo para este fim.
4. Selecao.

1 - Analise dos curriculos — Procurar curriculos em que os candidatos se enquadrem nas descri¢fes
do cargo.

2 — 1° Entrevista: Realizada pelo administrativo e DP da unidade, com o intuito de apresentar a
entidade, sua visdo e missdo e mais detalhes da vaga. Neste processo sera analisado os fatores
fisicos e psicoldgicos de cada candidato.

3 - 2° Entrevista: Realizada pelo Coordenador da Unidade, com o intuito de avaliar as capacidades
técnicas dos candidatos e suas experiéncias profissionais.

4- 3° Entrevista: Realizada pelos técnicos da unidade, juntamente com visita as unidades onde irdo
atuar. Apresentacdo do espaco, rotinas e analises de casos ficticios para analisar cada candidato.

5 — Avaliacdo: Aplicada pelo Coordenador (a) da unidade.
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OBS: Caso 0 candidato (a), ndo seja y
selecionado para a proxima_etapa, 0s curriculos séo
arquivados em nosso banco de dados, com sigilo, aguardando caso
haja nova vaga.

5. Integracéo

Visa apresentar ao funcionario a cultura da organizacao de forma aprofundada bem como sua infraestrutura.

Tem ainda por objetivo, familiarizar os demais funcionarios da organiza¢do com o ingressante.

Pirassununga, 10 de janeiro de 2018.

PRESIDENTE



